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MERCOSUR MERCOSUL

MERCOSUR/GMC/RES. N° 11/24

NORMAS GENERALES PARA FUNCIONARIOS MERCOSUR
(MODIFICACION DE LA DECISION CMC N° 15/15)

VISTO: El Tratado de Asuncion, el Protocolo de Ouro Preto y la Decision N°
15/15 del Consejo del Mercado Comun.

CONSIDERANDO:

Que, por medio de la Decision CMC N° 15/15, se regula la condicién juridica de los
Funcionarios MERCOSUR, asi como sus derechos y obligaciones.

Que resulta necesario actualizar el procedimiento disciplinario y las facultades
otorgadas a los maximos responsables de los 6rganos con presupuesto propio.

Que es conveniente armonizar el Sistema de Administracion de Recursos Humanos
para dichos érganos.

EL GRUPO MERCADO COMUN
RESUELVE:

Art. 1 - Derogar el Gltimo parrafo del articulo 89 del Capitulo Il del Titulo Il del Anexo
de la Decisién CMC N° 15/15.

Art. 2 - Incluir en el Titulo Il del Anexo de la Decision CMC N° 15/15 un nuevo “Capitulo
VI bis - Medidas disciplinarias” con un articulo 84 bis con el siguiente texto:

“Capitulo VI bis - Medidas disciplinarias

Articulo 84 bis - El maximo responsable del 6rgano con presupuesto propio
cuando tenga conocimiento de la inconducta de un Funcionario MERCOSUR
debera notificarlo por escrito y dejar constancia de ello en el respectivo
legajo.

El maximo responsable del 6rgano podra adoptar, en caso de corresponder,
las siguientes medidas disciplinarias, debiendo notificar por escrito al
Funcionario MERCOSUR cuya conducta no sea satisfactoria y dejar
constancia de ello en el respectivo legajo:

1. Apercibimiento por escrito.
2. Amonestacion por escrito.”
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Art. 3 - Incluir en el Titulo |l del Anexo de la Decisiéon CMC N° 15/15 un nuevo “Capitulo
VIII - Sistema de Administracién de Recursos Humanos” con un articulo 85 bis con el
siguiente texto:

“Capitulo VIII - Sistema de Administracién de Recursos Humanos

Art. 85 bis - Los érganos con presupuesto propio mantendran actualizado un
Sistema de Administracion de Recursos Humanos, el cual incluira, entre otros,
maddulos sobre contratos, datos basicos, antecedentes, asistencias,
ausencias y licencias, beneficios adicionales, liquidacién, fondo de previsién,
certificacion, capacitacién, calificacion, evaluacién y conducta (no
acatamiento de lo dispuesto en las presentes Normas Generales, en los
términos del Art. 84 bis, de lo establecido en el numeral 2 del Art. 81 y, en lo
que corresponda, del Art. 101) sobre cada uno de los Funcionarios
MERCOSUR y, en lo que corresponda, de las personas contratadas
temporalmente.”

Art. 4 - Derogar el articulo 50 del Anexo de la Decision CMC N° 15/15.

Art. 5 - Esta Resolucion no necesita ser incorporada al ordenamiento juridico de los
Estados Partes, por reglamentar aspectos de la organizacion o del funcionamiento del
MERCOSUR.

CXXXI GMC - Asuncion, 28/V/24.



