MERCOSUR/GMC/RES. N° 36/09
SISTEMA PARA EL CALCULO DE LOS GASTOS DE MUDANZAS

VISTO: El Tratado de Asuncién, el Protocolo de Ouro Preto, las
Decisiones N° 04/96, 37/03, 07/07 y 54/07 del Consejo del Mercado Comun y
las Resoluciones N° 50/03, 54/03, 06/04, 66/05, 04/07, 26/08 y 68/08 del Grupo
Mercado Comun.

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario reglamentar el articulo 4 numeral Il Anexo Il de la
Resoclucién GMC N° 68/08, relativa al pago de los gastos de mudanzas de los
funcionarios de la Secretaria del MERCOSUR, de la Unidad Técnica FOCEM
(UTF/SM) y de la Secretaria del Tribunal Permanente de Revision (ST) cuando
finalizan sus funciones.

EL GRUPO MERCADO COMUN
RESUELVE:

Art. 1 - Adoptar, para el calculo de los gastos de la mudanza de [os bienes
muebles de los funcionarios de la Secretaria del MERCOSUR (SM), de la
Unidad Técnica FOCEM (UTF/SM) y de la Secretaria del Tribunal Permanente
de Revisién (ST), cuando finalicen sus funciones o cuando por diversos
motivos se ponga término a las obligaciones contractuales con la misma y se
muden del pais sede, el sistema que consta como Anexo y forma parte de la
presente Resolucion.

Art. 2 - E! sistema se aplicara sobre el monto que surja de la aplicacion del
numeral il del articulo 4° Anexo Il de la Resolucion GMC N° 68/08.

Art. 3 - Esta Resolucidn no necesita ser incorporada al ordenamiento juridico
de los Estados Partes, por reglamentar aspectos de la organizacién o del
funcionamiento del MERCOSUR.
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ANEXO
SISTEMA PARA EL CALCULO DE LOS GASTOS DE MUDANZA
El sistema tomara en cuenta la siguiente escala:
1) Contrato inicial de un afio correspondiente al periodo probatorio

(a) Si el funcionario decidiera retornar a su pais de origen antes de [a
finalizacion de su contrato inicial, no se le abonara este beneficio.

(b) Una vez finalizado el contrato inicial:
- Si el funcionario decidiera renunciar al cargo, no se le abonara este beneficio;

- Si el Director no lo considerase apto para el desempefic del cargo, se le
abonara el monto total.

Il) Primer Contrato Regular
~ Durante la vigencia del primer contrato regular de tres afios de duracién, si el
funcionario decidiera retornar a su pais de origen, se le aplicard la siguiente

escala:

a) Antes de la finalizacion del primer afio de su contrato regular, se abonara el
25% del monto total.

b) Finalizado el primer afio del contrato de trabajo y hasta antes de la
finalizacién del segundo afio de contrato, se abonara el 50% del monto total.

c) Finalizado el segundo afio del contrato de trabajo y hasta antes de la
finalizacion del tercer afio de contrato, se abonara ef 75% del monto total.

d) Finalizado el tercer afio del contrato de trabajo, se le abonara el 100% del
monto total.

lil) Contratos Regulares Siguientes

- A partir del inicio del segundo contrato regular de tres anos de duracién, se le
abonara el 100% del monto total.

IV)  Situaciones imprevistas y justificadas
Se abonara el 100 % del monto total cuando el funcionario interrumpa el

vinculo contractual como consecuencia de una situacion imprevista vy
debidamente justificada.

Estos casos deberan ser puestos a consideracion del Grupo de Asuntos
Presupuestarios por el Director de la SM o, cuando corresponda, por el
Secretario del TPR.
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