' MERCOSUR/ GMC EXTIRES. N° 66105

SECRETARIA DEL TRIBUNAL PERMANENTE DE REVISION -
REGLAMENTACION DEL ARTICULO 35 DE LA DEC. 37/03

1 VISTO: El Tratado de Asuncién, el Protocolo de Ouro Preto, el Protocolo de

-~ Qlivos para la Solucién de Controversias en el MERCOSUR, las Decisiones N° 37/03

.y 01/05 del Consegjo del Mercado Comun y las Resoluciones N° 01/03, 54/03 y 06/04
* " del Grupo Mercado Comun. : _ . : ' o '

 CONSIDERANDO:

“ Que el Reglamento del Protocolo de Olivos (PO) establece que el Tribunal
S Permanente de Revisién (TPR), con sede en la ciudad de Asuncién, contara con una
@ Secretaria. o o '

f:-.{-Que la Republica del Paraguay asumi6 a su cargo los gastos relativos al
“.7 . funcionamiento de la Secretaria y de sus funcionarios .hasta el 13 de agosto de
00U 2008, - - o - -

" Que para el adecuado cumplimiento de las funciones atribuidas a esa Secretaria, se
requiere prever su organizaciony financiamiento, a partir de esa fecha. '

_ aueﬁ-esesAefectos—correSponde—establecerAla--normativabésica_.para_la_contratacjén___
del personal de la ST y los requisitos de su desempenio.

EL GRUPO MERCADO COMUN
'RESUELVE:

® Art. 1°.- La Secretaria del Tribunal Permanente de Revision (ST) estara a cargo de
un Secretario que debera ser nacional de cualquiera de los Estados Partes del
MERCOSUR, poseer titulo de abogado o doctor en derecho con especializacion o
practica en Derecho Internacional o Derecho de la Integracién y tener conocimiento
operativo de los dos idiomas oficiales del MERCOSUR. Asimismo, el postulante
debera acreditar una experiencia laboral no inferior a 10 afios, en materias afines al
cargo. : -

Art. 2°.- El cargo de Secretario tendrad una duracion de dos (2) aflos y sera ejercido, -
en forma rotativa, siguiendo el orden alfabético de los Estados Partes del
MERCOSUR, por designacion del Consejo del Mercado Comun a propuesta de una .
terna de candidatos realizada por el Tribunal Permanente de Revisién (TPR). El
plazo de desempefio podré ser prorrogado por Unica vez por un periodo de dos (2)
afios. :

Art. 3°.- El TPR seleccionara por'concurSO de antecedentes y méritos los candidatos
propuestos por los Estados Partes para la conformacion de la tema.
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| Dentro del plazo de 180 dias contado a partir de la aprobacion de la presente
o Resolucion, el TPR establecer las pautas para la realizacion del referido concurso.

At 4°- La estructura de la ST, asi como las funciones correspondientes a cada
cargo se establecen en el ANEXO | que forma parte de la presente Resolucion.

- Art. 5°.- Sin perjuicio de lo dispuesto para la designacion del Secretario, los demas
funcionarios integrantes de la Estructura de la ST seréan designados de acuerdo a los
criterios establecidos en el ANEXO I “Normas para la Seleccion y Contratacién del

~ Personal” de la Resolucion N° 01/03 “Estructura y Funcionamiento de la Secretaria
del MERCOSUR". El proceso de seleccion estara a cargo de una Comision integrada

_por un representante designado por cada Estado Parte y por el Secretario.

Esos funcionarios dependeréh jerarquicamente del Secretario.

Art. 6°.- Los funcionarios de la ST deberan guardar en todos los casos reserva en

. relacién con el tramite de las controversias y con las posiciones y pronunciamientos

: relacionados con las mismas y sélo daran difusién a aquellos documentos para los
-que estuvieran expresamente autorizados por el TPR. ' : , :

Art. 7°- La ST prestara el apoyo necesario al desarrollo de las actividades del
Centro MERCOSUR de Promocion del Estado de Derecho (CMPED) que funciona
~en las mismas instalaciones, para el inicio de sus operaciones. D

Art. 8.- Sera de aplicacion a los funcionarios de _lé ST, en lo que corresponda,. lo
— *previsto—enflafResolueiénGMCNi06!04. e

_Art. 9.- La ST contara con un Presupuesto para atender todos los gastos que -
demande la aplicacion de la presente Resolucion. El disefio, presentacion y
ejecucion del Presupuesto, estara a cargo del Secretario del TPRy debera atenerse
a lo previsto en la Resolucién GMC N° 50/03. La Estructura Salarial de la Secretaria

~ del Tribunal podra tomar como referencia la estructura salarial de la Secretaria del
. MERCOSUR. ' ' : ' : -

El presupuesto serd aprobado anualmenter por' el GMC vy sera controlado 'por*el_
Grupo de Asuntos Presupuestarios (GAP). R

Si fuera necesario, €l GAP. presentara antes del 13 de agosto de 2006, una |
~ propuesta de reglamentacion especifica para la ejecucion del Presupuesto de ST a
ser aprobada por Resolucion del GMC. ' ' o

Art. 10.- Sera de aplicacién a los funcionarios de la ST, en lo que comresponda, 1o
previsto en la Resolucion GMC N° 54/03 conforme lo dispuesto por su art. 16 -

Art. 11.- Esta Resolucién no necesita ser incorporada a los ordenamientos juridicos
nacionales de los Estados Partes por reglamentar aspectos de funcionamiento o de
la organizacién del MERCOSUR. ' :

XXX GMC EXT — Montevideo, 06/XI/05
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ANEXO |

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ST

Secretario
Biblioteca y Secretariay Informaticay : : ,
Archivo de Administracién Bases de Datos -Area Juridica
Documentos ' : o -
1 cargo - 1 cargo 1 cargo 1 cargo
S . B : ____Secretario |

o 1- El Secretario de la ST es responsable por el adecuado curriplimiento del conjunto
 de funciones atribuidas a esta por el Art. 35° de la Dec. CMC N° 37/03 y por la
- gestion administrativa, financiera y patrimonial de la misma. ' '

‘2-Enese _contéxto, compete al Secretario:

.a) Asistir a los arbitros del TPR Y, cuando corresponda, a los expertos; en el
cumplimiento-de-sus-funciones: : ,

b) Coordinar los trabajos de las areas que integran la ST, de conformidad con lo
dispuesto en esta Resolucion. _ : _

c) Coordinar la relacion de la ST con el TPR y los demas 6rganos de la
estructura del MERCOSUR, especialmente con el CMPED. , '

d) Organizar la participacién del personal de la ST en cursos, seminarios y

_ demas eventos sobre temas relevantes para su actuacion, respetando las
. L limitaciones presupuestarias, 1a prohibicién absoluta de emitir opiniones en
nombre del MERCOSUR y garantizando el efectivo cumplimiento de las
actividades que tuvieran a su cargo. S '
_e) Organizar el apoyo logistico a todas las reuniones del TPR. . ,

f) Elaborar el proyecto de presupuesto de la Secretaria, a ser aprobado por el

Grupo Mercado Comun; , ' ,

 g) Practicar todos los actos necesarios para la correcta ejecucion del
presupuesto de la ST y controlar la realizacion de los registros contables
correspondientes; ' - :

h) Preparar la Rendicién de Cuentas Anual de la ST, a ser aprobada por el
Grupo Mercado Comun; S ,

i) Ejecutar los actos de compra y enajenacién de bienes y contratacion de
servicios para la ST, de conformidad con las normas y procedimientos que se
establezcan a este fin;- '

- ]) Efectuar pagos a los acreedores, registrar y controlar la liquidacion de créditos
' y débitos, emitir documentos de pagos Y recibos, hacer transferencias y

responsabilizarse por la custodia de los fondos y valores de la ST;
Mantener actualizado, correctamente evaluado e identificado el inventario de

bienes de la Secretaria, siendo responsable de su manejo y custodia;
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I) Mantener un sistema de registro y control de proveedores. . - o :

m) Preparar ia documentacién que sea necesaria para proceder a la contratacion
de personal. _ . : RE

n) Controlar el desempefio y la disciplina del personal de la ST; o

o) Planear e implementar planes de capacitacion para el personal de la ST;

p) Garantizar el pleno y efectivo cumplimiento de la normativa vigente en materia’
de personal y su régimen disciplinario; . : S - o

q) Realizar la coordinacién con la SM. : o

Biblioteca y Archivo de Documentos l

El personal que se desempefia en esta funcién ejerce sus actividades bajo la
supervision del _Secretario de la ST y debe cumplir las siguientes tareas:

a) Organizar y mantener actualizada la Biblioteca de la ST y del Centro
MERCOSUR de Promocién de! Estado de Derecho (CMPED). o
b) Organizar y mantener actualizado el archivo oficial de la ST, el cual debera
estar conformado por toda la documentacién emanada del TPR o sus
_integrantes, asi como por todas las comunicaciones enviadas y/o dirigidas al
: Tribunal. : - : S '
c) Suministrar la informacion para mantener actualizada la Base de Datos de la
" 8T, la cual deberé estar estructurada para viabilizar consultas. - ;
~d) Seleccionar y encaminar al Sector de Informética y Bases de Datos, para su

incorporacién—enﬁamégina—WEB.—ted-a—infonnaeiénfde'—carécteppﬁblico
emanada del TPR, con autorizacion del Sr. Secretario. - g -
" @) Velar por la confidencialidad de ia documentacion del TPR.
f) Atender las consultas internas y externas sobre la documentacién emanada
del Secretario y los integrantes del TPR. o -

El personal que se desempefie en esta funcién debe cubrir los siguientes requisitos:

1. Contar con titulo universitario en bibliotecologia, archivo y/o ciencias aﬁhes.,
2. Dominar fluidamente el espafiol y el portugués. R
3. Contar con cursos y antecedentes en empleos de la especialidad.

Informatica y Bases de Datos - o |

" El personal que se desempefia en esta funcion ejerce sus actividades bajo la-

supervisién del Secretario de la STy debe cumplir las siguientes tareas:

a) Poner en funcionamiento la Red informética de la ST y del CMPED.

b) Crear la pagina WEB de la ST y del CMPED.

¢) Prestar asistencia informética a la ST y el CMPED. . : . ,
d) Crear las Bases de Datos que sean necesarias para la mejor administracion
~ de lainformacién en la ST y el CMPED. ' ' '
e) Asegurar el perfeccionamiento y seguridad de la base de datos y del sistema
informatico de la ST y del CMPED. ' o



i | - -

f) Mantener actualizada la pagina WEB de la STy del CMPED.
| El personal que Se de_sempeﬁe en esta funcién debe cubrir los siguientes reqUisitos:

1. Contar con titulo universitario en informatica, programacion y/o ciencias
afines. . ' o

“Dominar fluidamente el espafiol y el portugués.

Contar con cursos y antecedentes en empleos de la especialidad. -

Tener especializacion en instalacion, manejo y gerenciamiento de redes y
bases de datos. - .

ponN

T [ - — Secretaria y Administracién

R e " EI personal que se desempefia en esta funcién ejerce sus actividades bajo la 7
. . supervisién del Secretario de la ST y debe cumplir las siguientes tareas:
" a) Recibir, distribuir y'expedif las comunicaciones y documentacién de la ST y el
CMPED. ' B ' .
b) Mantener un registro de entrada y salida a toda comunicacion oficial
 ingresada o salida de la ST y del CMPED. - .
- ¢) Supervisar los trabajos de fotocopiado, mensajeria, limpieza, mantenimiento y
seguridad de la ST y del CMPED. ' o , S
d) Prestar asistencia en cuestiones de protocolo de la ST y del CMPED.
e) Organizar los servicios de apoyo y mantenimiento de la ST y del CMPED.

El personal que se desempefie en esta funcion debe cumplir con los siguientes -
requisitos: ' ,

1. Contar con titulo secundario. _

2. Tener conocimientos basicos de espafiol y portugués operativo.
. 3. Haberrealizado cursos y poseer antecedentes en empleos de la especialidad, .
® priorizandose cursos de secretariado ejecutivo. .

Area Juridica

El personal que se desempefia en esta funcién ejerce sus actividades bajo la
supervision del Secretario de la STy debe desarrollar las siguientes tareas:

a) Cumplir lo necesario para prestar apoyo a la ST en el procedimiento de
Solucion de Controversias del MERCOSUR. o o
b) Asistir al Secretario en. los procedimientos vinculados a la Solucién de
Controversia, Medidas de Urgencia, Opiniones Consulitivas. '
¢) Organizar el archivo de las Controversias, Opiniones Consultivas, Medidas de
~ Urgencia, ex edientes y comunicaciones.
~d) Asistir a los Arbitros del TPR. '
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El persbnal que se desempeﬁe en esta funcién debe cubrir los siguientes requisitos:

4. Contar con titulo universitario en Derecho.

5. Dominar fluidamente el espafiol y el portugues.
6. Contar con cursos y antecedentes en empleos de la espemahdad




