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l.- PRESENTACION

En consonancia con lo expresado en afnos anteriores y pese a reconocer que
aun resta un largo trecho que recorrer en el camino iniciado para alcanzar el
ideal “Asuncidn, Capital Juridica del Mercosur”, se puede afirmar que el
Tribunal Permanente de Revisién es hoy un hecho palpable y operativo en el
marco Institucional del Mercosur y de su Sistema de Solucién de Controversias.

En tal sentido, es para mi un honor presentar el Informe de Actividades
correspondiente al ejercicio 2010; desarrollado bajo la Presidencia del Dr.
Roberto Puceiro Ripoll —Arbitro Titular por la Republica Oriental del Uruguay-.

La gestibn se basé en tres pilares fundamentales: el fortalecimiento
institucional, el relacionamiento con los Organos Mercosur e Instituciones
externas al Bloque, y el perfeccionamiento del Sistema de Solucién de
Controversias.

Asi, es posible sefalar la realizacion de la mesa redonda abierta al publico con
la participacién de los Arbitros del TPR, las actividades académicas
desarrolladas con el apoyo de la Organizacion de Estados Americanos (OEA),
la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl), etc.; los acercamientos
para la concreciéon de proyectos de Convenios de Cooperacién Académica con
la Universidad de Buenos Aires, la Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual, entre otros; y las propuestas de normas Mercosur elevadas al CMC
para reorganizacion administrativa de la ST y modificaciones en la forma de
cémputo del plazo para la tramitacién de opiniones consultivas.

En el aspecto interno-operacional de la ST, gracias al apoyo brindado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica del Paraguay, se logré la
participacion de los funcionarios en sendos cursos y jornadas de capacitaciéon
orientados a sus quehaceres diarios en condicion de becarios. Hecho éste que
permiti6 por primera vez que para el ejercicio del afno 2011 se incluyera un
rubro presupuestario para fomentar y facilitar la participacion en estas
actividades.

Finalmente, luego de dos afos de ajustes -principalmente en el rubro gastos de
personal con motivo de la contratacion gradual de los funcionarios-, en el
ejercicio presupuestario de 2010 se alcanzé un indice de ejecucion del 94,01%.
Circunstancia que refleja la consolidacion de la ST, alcanzandose el
funcionamiento ideal de la estructura del TPR.

Asuncion, diciembre de 2010.

Dr. Santiago Deluca

Secretario
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Il.- RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Durante el afio se mantuvieron reuniones protocolares y operativas con los
embajadores de la Republica Argentina en Paraguay —Rafael Edgardo Roma—,
de la Republica Oriental del Uruguay —Juan Enrique Fischer—y de la Republica
Federativa del Brasil —-Eduardo Dos Santos-—.

También visitdé la Sede del TPR la Directora de del Viceministro de Relaciones
Econdmicas e Integracion de la Cancilleria de la Republica del Paraguay —Ing.
Maria Amarilla-, con quien se conversé sobre las necesidades operativas e
institucionales del TPR.

El 28 de enero se mantuvo audiencia con el Ministro de Educacion y Cultura de
la Republica del Paraguay —Dr. Luis Alberto Riart—, entregandosele ejemplares
de la Memoria de Actividades del TPR correspondientes al afio 2009 en razén
de su importancia como material publico y académico por encontrarse
publicado en las tres lenguas oficiales del Mercosur (espafol, portugués y
guarani).

El 17 de marzo se recibi6 la visita a la Sede del TPR del Embajador de la
Republica Federativa del Brasil —D. Eduardo Dos Santos—, quien se interiorizé
en las cuestiones operativas e institucionales del Tribunal.

El 21 de mayo se reunié por Primera vez el Comité de Direccion del Centro
Mercosur de Promocién de Estado de Derecho (CMPED), firmandose su Acta
de Instalacion y procediéndose a la designacion del Primer Director del Comité
de Direccion en la persona del Representante por la Republica del Paraguay —
Dr. Mario Paz Castaing—.

El 12 de agosto se llevé a cabo Reunién de Plenario de los Arbitros Titulares
del TPR, oportunidad en la que se discutieron cuestiones propias del
funcionamiento del TPR y se mantuvieron contactos directos entre éstos y los
responsables de las cuatro Areas operativas de la ST.

El 13 de agosto se llevo a cabo la Mesa Redonda abierta al publico con la
participacion de los Arbitros Titulares y el Arbitro Suplente por la Republica
Oriental del Uruguay, utilizandose por primera vez el sistema de
videoconferencia, interactuandose con la Universidad de Buenos Aires, la
Universidad de la Republica (Uruguay), la Secretaria del Mercosur y
participantes de diversas universidades de la ciudad de Asuncion.

El 1 de septiembre se coordind la Segunda Reunién de Plenario de los
miembros del Comité de Direccion del Centro Mercosur de Promocion de
Estado de Derecho (CMPED), acordandose el plan de accion de dicho Centro
para el afio 2011.

Del 5 al 8 de septiembre el Secretario, el Arbitro Titular por la Republica del
Paraguay —Dr. Roberto Ruiz Diaz Labrano—y el Quinto Arbitro —Dr. Jorge Luiz
Fontoura Nogueira— participaron del 1l Encuentro de Magistrados de la
Comunidad Andina y el Mercosur, realizado en Cartagena de Indias, Colombia.
En la oportunidad se expuso sobre la realidad actual del TPR y se mantuvieron
sendas reuniones de trabajo con la Presidente del Tribunal de Justicia de la




Comunidad Andina, Ministros de las Cortes Supremas de los Estados Parte del
Mercosur y miembros de Academias Universitarias de Latinoamérica y Europa.

El 12 de noviembre, en el marco de la presentacién oficial de la Memoria de
Actividades del TPR del afio 2009, se recibio la visita del Director General de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEIl) —D. Alvaro Marchesi— y de su
Representante Local —Dr. Luis Maria Scasso-—.

Durante los dias 29 de noviembre a 9 de diciembre se reunié en forma
periddica en la Sede del TPR la Comisidén de Seleccion designada para llevar a
cabo los concursos para seleccion de funcionarios del Instituto Social del
Mercosur (ISM), participando de ella su Directora Ejecutiva —Dra. Maria
Magdalena Rivarola—. Se utilizaron las instalaciones del Tribunal para la
realizacion de examenes y entrevistas personales en forma presencial y por
medio de videoconferencia con la Republica Argentina, la Republica Federativa
del Brasil y la Republica Oriental del Uruguay.
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lll.- ACTIVIDADES DE INTERES Y ACADEMICAS

Visita a las instalaciones del TPR de profesores y alumnos integrantes de la
"Caravana da Integracao”. Proyecto de la Universidad Federal de Bahia —
Brasil—, INULAT (15/01/2010).

Seminarios de cooperacion entre OMC y el MRE-Py "Licencias para la
Importacién y Las Negociaciones de acceso a los mercados para productos no
agricolas (NAMA)" (09 al 11/02/2010 y 15 al 17/02/2010).

Visita de los estudiantes de filologia Romanica de la Universidad de Innsbruck-
Austria (17/02/2010).

Coloquio “Trata de Mujeres y nifios desde la perspectiva local y regional”
(08/03/2010).

Visita a la Sede del TPR del Excmo. Sr. Embajador de la Embajada de Brasil
en Asuncion, D. Eduardo dos Santos (17/03/2010).

Reunion Preparatoria del | Encuentro Internacional de Ejecucion Penal del
MERCOSUR (16/03/2010).

Curso de perfeccionamiento de los profesores de Lengua portuguesa de los
Centros de Estudios Brasilefios de América del Sur y Visita al TPR (Del 05 al
09/04/2010).

Visita de cortesia de Familiares de Dofia Rosalba Pérez. (04/05/2010)

Primera Reunién Ordinaria del Comité de Direccidn y Firma del Acta
Constitutiva del Centro Mercosur de Promocion de Estado de Derecho-CMPED
(21/05/2010)

Exposicién de cuadros "Miradas de Integracion" del artista uruguayo Alvaro
Aguirre Launy (03 al 17/06/2010).

Visita de Alumnos de la SENATUR (Secretaria Nacional de Turismo de la
Republica del Paraguay) organizada por la profesora Regina Pachioni.

Visita de Alumnos de la facultad de Derecho de la UNA, San Juan Bautista-
Misiones (18/06/2010)

Visita de los alumnos del Laboratorio de Idiomas de la Academia Diplomatica y
Consular "José Falcén" de la Republica del Paraguay (01/07/2010).

Presentacién del libro "Derecho Internacional Privado" del Dr. Roberto Ruiz
Diaz Labrano (02/08/2010).

Exposicion de acuarelas de la pintora argentina Magdalena Claria (02 al
07/08/2010).

Plenario de Arbitros con el Secretario (12/08/2010).
Acto Oficial en conmemoracién del VI Aniversario del TPR (12/08/2010).

Mesa Redonda “El sistema de controversias del Mercosur, visto desde adentro
y desde afuera”, con la participaciéon de la totalidad de los Arbitros Titulares del
TPR y el Arbitro Suplente por la Republica Oriental del Uruguay —Dr. Ricardo
Olivera Garcia— (13/08/2010).




Inauguracién de la exposicion "Mancomunién" del artista uruguayo Diego
Schafer (13/08/2010).

Visita de los alumnos participantes de Summer Academy "International Law in a
changing world" organizado por el CEDEP de Paraguay, la Universidad de
Heidelberg —Heidelberg Center para América Latina sede Santiago, Chile—
(25/08/2010).

Visita de alumnos del Curso "Relaciones Internacionales" de la Universidad
Federal de Mato Grosso del Sur y las Facultades Anhanguera (06/09/2010).

I Encuentro de Magistrados de la Comunidad Andina y del Mercosur —
Cartagena de Indias (05 a 08/09/2010).

Visita de estudiantes de la Academia Diplomatica del Ministerio de Relaciones
Exteriores del Paraguay (24/09/2010).

Visita de estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad Columbia
(12/10/2010).

Presentacion de la Memoria de Actividades 2009 del Tribunal Permanente de
Revision (12/11/2010).

Concurso para la seleccién de funcionarios del Instituto Social del Mercosur (29
y 30/11/2010).
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IV.- INFORME DE LAS AREAS DE LA ST

El ano se inicié con la totalidad de los funcionarios internacionales a cargo de
cada Area -mas el Personal de Apoyo- en posesion de sus cargos,
encontrandose asi plenamente conformada y operativa la estructura de la ST,
de acuerdo a los parametros definidos por las Resoluciones GMC N®66/05 y
58/08.

A lo largo del afo se han desarrollado actividades especificas de la mas
diversa indole desde el plano de cada Area.

A.- AREA DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

El Area tiene el objetivo de brindar apoyo interno a los Arbitros y funcionarios
del TPR y un servicio externo orientado a la difusion de su acervo bibliografico
mediante la organizacién, difusion y actualizaciébn de todo el material y
documentos en custodia del TPR y el CMPED.

Logros y trabajos en curso en Biblioteca

1. Clasificacion, tematizacion y catalogacion, de material nuevo
incorporado a la coleccién.

2. Difusién a través de tareas que posibilitaron ampliar el registro de
usuarios, aumento significativo que alcanzoé la totalidad de 104.

3. Creacién del Boletin de Novedades mensual del material bibliografico
incorporado.

4. Incorporacién del link del TPR para difusién de su Biblioteca a la pagina
web oficial de la Municipalidad de Asuncién (Expte. N°15777/10).

5. Elaboracion de panfleto tipo comunicado, destinado a instituciones
consideradas como potenciales usuarios de la Biblioteca.

6. Incorporacién a las notas salientes desde el Area de un pérrafo
indicando horario de sus servicios.

7. Implementacion de servicio de préstamos de materiales bibliograficos en
sala a usuarios externos, y préstamos en sala y domicilio a Arbitros y
funcionarios del TPR.

8. Actualizacion de base de datos mediante control y seguimiento de las
solicitudes realizadas a Area Informatica, creandose formatos PDF en
espanol y portugués de los catdlogos de libros y revistas que se
incorporan a la pagina web del TPR en el link de Biblioteca.

9. Respaldos diarios correspondientes al catalogo de libros y revistas.

10.Busqueda de titulos y adquisicién de libros especificos de derecho
internacional, comercio internacional, derecho de la integracién y
Mercosur.
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11.Gestion de vinculos con Instituciones orientada a la consecucion de
donaciones de material bibliogréafico.

12.Creacion de carpetas informaticas correspondientes a informacién
recibida de INTAL y la Ley Paraguaya, con la finalidad de recopilar y
catalogar informacién de interés para los usuarios.

13.Contandose con autorizacién previa por derechos de propiedad
intelectual efectuada por el Grupo EUMED.net, incorporaciéon de 17
libros mediante transferencia por internet a nuestras maquinas para
consulta en sala.

14.Tareas de recopilacién informativa para la adquisicion de software de
gestion de Archivo y Biblioteca.

15.Creacidn de registro de visitantes y usuarios a las instalaciones del TPR.
16.Colaboracién con las demas Areas de la ST en diversas actividades.

17.Participacion en cursos en Cursos de capacitacion, Congresos y
Seminarios para perfeccionamiento profesional del Area.

Logros y trabajos en curso en Archivo de Documentos

1. Clasificacion y ordenacién de documentos del TPR mediante cuadro
clasificatorio desarrollado e incorporado en toda la institucion.

2. Finalizacion de las tareas de inventario del archivo de documentacion
emitida y recibida desde septiembre 2009 a la fecha, volumen de
documentos desde agosto de 2004 a diciembre 2009.

3. Actualizacion de Base de Datos y Respaldos en forma simultanea con el
inventario tras la digitalizacién de cada carpeta.

4. Implementacién de sistema de Digitalizacién documental para consulta y
resguardo, con incorporacién de imagen digital en la base de datos del
Archivo Central de todos los documentos archivados desde agosto 2004
a diciembre de 2009.

B.- AREA DE INFORMATICA Y BASE DE DATOS

El Area se caracteriza por la especificidad técnica de sus tareas y obijetivos,
enfocandose sus principales esfuerzos al mantenimiento y mejora del soporte
informatico interno del TPR, asi como a la constante actualizacién y mejora de
servicios informaticos relacionados a la pagina web.

Logros y trabajos realizados

1. Cambio de conexién de Internet de ADSL a fibra 6ptica, y de proveedor.
Configuracion de nuevos equipos y de la red interna.

2. Instalacion de equipo de videoconferencia con fibra dptica y realizacidén
de pruebas de funcionamiento.
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3. Configuracion y pruebas de intercomunicadores para guardias de
seguridad de la Sede del TPR.

4. Cambio de usuario para Recepcion ante la contratacién de nueva
funcionaria.

5. Solicitud de presupuesto e instalacién posterior a su adquisicion de
equipos informaticos (disco externo para copias, escaner para
Biblioteca, monitor para el servidor).

6. Renovacion de los dominios de Internet, certificado digital y licencias de
antivirus.

7. Instalacién de equipos de audio y de proyeccion visual para los eventos
realizados durante el ano.

8. Colaboracién en la identificacion de traductores de guarani para la
realizacién del Informe de Actividades del TPR del afio 2009.

9. Edicion y formateo del Informe de Actividades del TPR del afio 2009 en
su version digital y para el envio a imprenta.

10.Disefio de tapa del libro y del disco del Informe de Actividades del TPR
del afio 2009.

11.Copias de seguridad semanal del contenido del disco compartido y del
sitio web, a disco externo.

12.Solucion a diversos problemas de conexién a red, de impresoras y de
correo de los equipos del TPR.

13.Actualizacién permanente del contenido del sitio web.

14.Revision, mantenimiento y actualizacion de los servicios del Servidor y
correcciones ante fallas.

15.Ayuda en el formateo de las ediciones de la revista digital de la
Biblioteca.

16. Ayuda a funcionarios de la ST en el uso de programas de planillas y de
ediciéon de textos.

17.Participacion en Cursos de Capacitacion para el perfeccionamiento del
funcionamiento del Area.

C.- AREA DE SECRETARIA Y ADMINISTRACION

El Area se encuentra conformada por dos funcionarios: un Técnico y un
Personal de Apoyo. Los dos funcionarios trabajan en consonancia con el rol de
actividades determinado por las Normas Mercosur y Resoluciones internas
determinadas por el Secretario del TPR; prestando su apoyo a la ST en el
desarrollo de actividades administrativas y contables del TPR y el CMPED
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Logros y trabajos en curso
1. Supervisidon de trabajos administrativos asignados al Personal de Apoyo.

2. Recepcion, atencion telefonica y distribucion de la mensajeria a las
diferentes Areas.( Personal de Apoyo)

3. Registro e informatizacién de documentacién en los Libros de Notas
Entrantes y Salientes del TPR y del CMPED( Personal de Apoyo)

4. Asistencia al Secretario en tareas administrativas y operacionales.

5. Actualizacién de la Agenda telefonica informatizada para uso interno del
TPR.( Personal de apoyo)

6. Supervisidon de ejecucidn de trabajos de fotocopiado, servicio de limpieza
y mantenimiento, del personal de seguridad de la ST y del CMPED

7. Gestidn de tramites operativos de la ST (Bancos, pagos, entrega de
correspondencia, etc).

8. Asistencia al Secretario en la ejecucidon presupuestaria anual, y
colaboracion en la elaboracion del Presupuesto para el ano 2011.

9. Organizacion y mantenimiento de los Legajos Personales de los
Funcionarios, y Carpetas especificas del Area.

10.Asistencia al Secretario en las contrataciones y licitaciones de
adquisiciones y servicios.

11.Actualizaciéon del Inventario de bienes del TPR con el auxilio del
Personal de Apoyo.

12.Colaboracién con las demas Areas de la ST en diversas actividades y
trabajos donde han requerido apoyo.

13.Colaboracién y nexo entre el Area de Biblioteca y Archivo de
Documentos con la Editorial Océano —Paraguay y Argentina— para la
gestién de donacion de libros. ( Personal de Apoyo)

14.Actualizacion del Listado de Stock de Insumos de Oficina.

15.Apoyo logistico a los representantes y delegados en las reuniones del
CMPED realizadas en la Sede del TPR.

16.Apoyo al Area Juridica en las comunicaciones con los Arbitros respecto
de gestiones administrativas y protocolares en las que se requirié
colaboracion.

17.Colaboracion en la traduccién al portugués de textos producidos por la
ST para uso interno y de la pagina web.

18.Colaboracion en la identificacion de traductores de portugués para la
realizacion del Informe de Actividades del TPR del afio 2009.

19.Colaboracion logistica en la organizacion del VI Aniversario del TPR..

20.Apoyo para la realizacién de la Reunién de Plenario de Arbitros —12 y
13 de agosto—.
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21.Colaboracion logistica la organizacion de la Mesa Redonda realizada por
los Arbitros el 13 de agosto, bajo la modalidad de video conferencia y
con publico local.

22.Colaboracién con el Area de Biblioteca y Archivo de Documentos en la
busqueda de presupuestos para adquisicion de libros.

23.Colaboracion operacional, logistica y protocolar en actividades
desarrolladas por el TPR y visitas a su Sede.

24.Colaboracion operativa con las actividades del CMPED.

25.Participacion en cursos de capacitacion profesional, orientados al
perfeccionamiento de las actividades desarrolladas en el Area.

26.Colaboracion en la organizacion operacional y logistica del Concurso
para Cargos de Funcionarios del Instituto social del Mercosur.

D.- AREA JURIDICA

El Area presta su apoyo operativo a la ST y a los Arbitros en el procedimiento
de solucion de controversias y asiste en forma directa al Secretario en los
procedimientos vinculados a ellas. Coopera en la comunicacién y en las
reuniones del TPR. Se desarrollan a su vez distintas tareas orientadas a
fortalecer las Areas estratégicas del Organo.

Asi se han gestionado y preparado Convenios que se encuentran en analisis
del GMC, consistentes Cooperacion con instituciones académicas y
organismos internacionales a fin de recibir e intercambiar experiencias. Con
especial énfasis en el intercambio de comunicaciones, informaciones,
capacitacion de recursos humanos, y publicaciones e investigaciones de
Institutos cuya trayectoria e importancia académica resultan de interés al TPR.

También, se ha puesto interés en el mejoramiento del funcionamiento interno
de la ST, elaborandose un proyecto de Manual Interno de funcionamiento y un
Estatuto Organico.

Logros y trabajos en curso:

1. Apoyo en el funcionamiento de la Secretaria para la autenticacion de la
Opinion Consultiva N°1/2009 -el 24 de abril de 2009- en su versidén en
portugués.

2. Apoyo a Arbitros y Secretario en la Reunién de Plenario de Arbitros el
dia 12 y 13 de agosto con motivo de la Conmemoracién de VI
Aniversario.

3. Colaboracién en la organizacién de la Mesa Redonda, realizada por los
arbitros el dia 13 de agosto, bajo la modalidad de video conferencia y
con publico local.
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4. Realizacion de las bases del Concurso para el Secretario, aprobado por
los arbitros y enviado para analisis de las Coordinaciones.

5. Elaboracién del Reglamento interno de la ST, enviado para analisis del
Secretario.

6. Elaboracion de normas de procedimiento interno de la Secretaria a fines
de facilitar el trabajo y superar algunos obstaculos que se presentan en
la practica.

7. Elaboracion de proyecto de norma del sistema de solucidon de
controversia del Mercosur que se ha enviado a los arbitros para analisis.

8. Se han elaborado diversas notas de salida y resoluciones de ST en
apoyo Y colaboracién con la Secretaria

9. Difusién de la Memoria y Balance de 2009.

10.Colaboracion con la organizacion de coloquios y fomento de actividades
académicas realizadas por la Secretaria. Difusion, preparacion de
certificados, colaboracion en recepcion de las ponencias realizadas en el
marco de esas actividades.

11. Se ha colaborado en las visitas educativas de Colegios, Universidades,
Carreras Diplométicas y otras instituciones a la sede el Tribunal.
Recepcion de maestros y alumnos a los que se les ha brindado
informacion y charlas explicativas junto con las deméas areas y la
Secretaria.

12. Se han realizado constantes comunicaciones con los Sres. Arbitros
respecto de las novedades de la ST.

13. Colaboracion con el area de Secretaria y Administracion y Secretario
referente al estado cobro de honorarios, viaticos, pasajes, etc. de los
arbitros.

14. Realizacion y Organizacién de Archivo Juridico en lo que corresponde a
ésta area.

15. Colaboracién con el CMPED.

16. Constante participacion en cursos de perfeccionamiento profesional en
materia atinente al cargo.

15
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V.- REUNION DE ARBITROS

El dia 12 de agosto, con motivo de la celebracién del VI Aniversario de
Instalacion del TPR, se llevd a cabo la reunion de Plenario Arbitros del TPR a
los efectos de debatir cuestiones de indole administrativas e institucionales.

Si bien durante el ano 2010 no se iniciaron procedimientos en el marco del
Protocolo de Olivos, se aprovechd la ocasion para analizar el nuevo
procedimiento para el cédmputo de plazos ante la solicitud de Opiniones
Consultivas, tomar conocimiento de los avances en torno a las
reglamentaciones administrativas de la ST y evaluacion respecto de la
conveniencia de requerir al CMC la prorroga de mandato del Secretario
conforma a la Res.GMC N266/05.

También se acordaron pasos a seguir respecto de la coordinacién entre la ST y
la SM en torno a cuestiones atientes al pago de honorarios y gastos;
coordinacion que se desarrollé sin inconvenientes. Aunque se advirtio la
necesidad de continuar realizando un numero elevado de gestiones operativas
como consecuencia de la circunstancia de que la SM aun es competente para
actuar en asuntos operativos relacionados al TPR y del sistema de solucién de
controversias.

Ello lleva a la necesidad de instar desde el TPR a la agilizacion de los
esfuerzos internos de los Estados Partes para lograr la aprobacién y entrada en
vigencia del Protocolo Modificatorio del Protocolo de Olivos, que traspasa la
casi totalidad de estas competencias a la ST y otorga mayor institucionalidad a
la estructura instalada en la Republica del Paraguay.

Por su parte, el dia 13 de agosto en horas de la manana, la totalidad de los
Arbitros Titulares, sumado al Arbitro Suplente por la Republica Oriental del
Uruguay —Dr. Ricardo Olivera Garcia-, participaron en la Mesa Redonda
transmitida por videoconferencia a los cuatro Estados Parte del Mercosur,
denominada “El sistema de controversias del Mercosur visto desde adentro y
desde afuera”.

16




VI.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

En cumplimiento de las obligaciones establecidas por la GMC/RES N°®50/03,
una vez culminado el ejercicio presupuestario del ano 2010 se contratd
mediante Res/STPR N®37/2010 —de 27 de agosto de 2010- a una consultora
privada externa elegida por concurso, a la cual se le encargd la realizacién de
una auditoria contable sobre la ejecucion llevada a cabo por la ST.

Este informe arrojo las siguientes conclusiones y consideraciones finales:
“Durante nuestro trabajo de revision y verificacion hemos constatado que:

e Las contrataciones y a ejecucion presupuestaria han sido realizadas
conforme a los reglamentos establecidos.

e Fueron habilitados os libros administrativos principales para el registro y
seguimiento de las Operaciones, de manera a dar cumplimiento de las
disposiciones y asi efectuar los controles necesarios sobre la aplicacion
del presupuesto anual aprobado y ejecutado por el Secretario del TPR.

No obstante con el objeto de fortalecer si sistema de control interno sugerimos
se siga contando con una unidad contable a los efectos de dar continuidad a un
eficiente seguimiento del cumplimento de los Principios de Control Interno y
que coadyuve al logro de de los objetivos de la administracion conforme a los
actuales requerimientos operativos de la Institucion.”

Es dable sefnalar que la debilidad mencionada actualmente ha sido superada
mediante la aprobacién en el presupuesto 2011 del TPR (CMC/DEC
N256/2010), donde se incluyé un sub rubro para la contratacién temporal de
servicios de contaduria externa. Asi también, mediante la aprobacién de las
normas Mercosur CMC/DEC N239/10 y CMC/DEC N950/10, que implementaron
un sistema de agente secundario de pagos y gastos en el esquema estructural
de la ST, otorgandose funciones contables al Técnico del Area Secretaria y
Administracién.

Por ende, puede afirmarse que desde la ST, y en el marco de las reuniones del
Grupo de Asuntos Presupuestarios (GAP), se continban los esfuerzos
tendientes a lograr la consolidacion de la estructura operativa oportunamente
definida por GMC/RES N2%66/05.

Del andlisis de la planilla general de ejecucion presupuestaria realizada por la
Auditoria puede advertirse que en el ejercicio presupuestario 2010 se ha
ejecutado el 94,01%, registrandose un 5,99% en concepto de recursos
excedentes. Monto que se compone con el sobrante en efectivo de caja chica y
de las cuentas corrientes en ddélares y guaranies de esta ST.

Los motivos de las sub ejecuciones que registran los sub rubros de la planilla
Anexa son:

- Gastos de Personal: sub ejecucion del 4,68% debido a la contratacién de
un nuevo Personal de Apoyo por renuncia del primigeniamente
seleccionado con menor utilizacidon de fondos relacionados a beneficios
sociales y no utilizacién de gastos de traslado de Secretario por prérroga
de mandato;
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Gatos de Funcionamiento: sub ejecucion del 10,37% debido a diferencia
cambiaria favorable en la contratacion del servicio de limpieza y energia
eléctrica, no utilizacién de fondos previstos para pago de servicio de
agua (afrontado por la Republica del Paraguay), utilizacién limitada de
fondos para la conservacion del local con motivo de la adecuada
ejecucién de obras anteriores y obtencién de mejores precios en la
adquisicién de pasajes aéreos para las reuniones operativas de la ST y
convocatoria para participacion de los arbitros en los festejos por el
aniversario del TPR;

Otros Gastos Corrientes: sub ejecucion del 12,45% debido a diferencia

cambiaria favorable en la contratacion de los servicios de telefonia e
internet y poca necesidad de realizacién de gastos no previstos para el
ejercicio presupuestario.
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Auditorie

Administracion

EJECUCION PRESUPUESTARIA TPR SEGUN AUDITORIA EXTERNA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

T

i | Saldo
EGRESOS | rresurussto | ENERO | FEBR. | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JULIO | AGOSTO | SETIEMB. | OCTUB. | NOVIEMB. | DIGIEMB. | BJECUGION |  Presup.
I 1 I
1) GASTOS CORRIENTES 300172 | 20.060 | 19.47¢ | 20862 21,006 | 21.121| 23.223 | 28,736 | 42.681| 22484 22917 24,681 3r.008 281,761
|_a) Gastos an Personal 220.708,00 | 17.507 | 16.302 | 17.278 | 17.276| 17.278| 17.276 | 18.074| 32.678 | 18.004| 1B.004 | 18.004 | 31471 219038
Sueldos Netos y Seguro
Medico 146.862,00 | 12.863 | 11488 | 12,282 | 12.262| 12.262 | 12.282 | 12.888 | 27,833 | 12888 | 12888 12,868 | 12,868 |  166.603 §
- Sacratario TPR : 67.666,00 5639 5€30| 5636| 5630 6638 65639 5639) 5839 5,638 56830 §.639 5630 87.868 o
- Demés Funclonarics 7808400 | 7224| 5850 6643 6643| 6.643| 8643 7219] 7.219 7218 7210 7.219 7.219 82,960
. Bonif. y Ajuste anual salario 0,00 o) 0 0 0 0 0 0] 14.975 0 0] 0 0 14.975
Sueldo Anual Complement, | 11,011,080 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.246 11.218
- Sucretarlo TPR 5.339,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.339 5339 0
- Demids Funclonarics 6.672,00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5.877 5.877
Beneficios Soclales 39.630,00 | 2160 | 2440 2610 2.810| 2.810| 2610 2803 2833 2,633 2.833 2533 2.263 26.828 10,202
- Ayuda escolar 4.200,00 0 280 350 350 360 350 350 280 280 280 280 0 3,150 1.0—55_‘
- Ayuda de alguiler 2692000 2160 2180 2160 2160| 2180| 2160 22583| 2253 2,263 2.253 | 2263 2283 26.478
| - Ayuda para gastos trasiades | 3.710,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0! 0 0 0 3710
- Ayuda gastos de mudanzas | 6.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6.000
Contribucion Previsional 32.308,00 | 2484 | 2373 2484 2484| 2494 2484 2813 | 2.813 2,613 2613 2,613 6.144 33.002 687
- Aporte 14% socretario TPR 10.452,00 804 | 804,00 804 804 804 804 804 804 804 804 | BO4 1.608 10.462 0
- Aporte 14% funclonarios TPR_| 11.076,00 852 | 778,00 852 852 852 852 938 838 938 938 938 1.823 11.651 5
- Retenc. 7% tarlo TPR 5.228 402 | 402,00 402 402 402 402 402 402 402 402 402 804 5228 0
_-Reteno. 7% funcionarios TPR | 5551 426 380.00| 426 426 426 426| 480 | 6| 480 468 460 990 6773
b) Gatos de Funcionamiento | 63.614,00  2.372 | 2.323| 2620| 2.883| 3.000| 4681| 6817 8.018 3.018 3.983 6.508 3.723 48.081 6.663
Suminlstros 3.067,00] 182 82| 349 66 99 96| 1219 114 #1 606 127 78 3.040 27
- Cangumo general @ insumos | 3.067,00 152 82 349 56 99 95| 1218 118 B1 606 | 127 78] 3.040 27
Servicio Mantenim. De Seda | 34.600,00 2219 | 2.241| 2.266| 2.828| 2726 | 3886| 2387 | 3184 2,369 2.783 2,868 3,218 32861 1439
- Servicios y gastos funclon. 2040000 2181| 2237 2266| 2169| 2262 3775 2145 2582 224 2709 2188 2.510 20.244 156
- Correo 1.000,00 38 4 0 0 152 11 11 108 4 B %1 80 877 123
- Gongervacidn del focal 3.000,00 0 0 0 508 255 0 0 0 0 0 ) 509 1362 1.638
- Gustos de representacion 1.200,00 0 0 0 0 &6 99 2 517 79 39 17 121 1178 2
Mantenirn, y reparac. equipo | _3,800,00 (1] (] a8 0 174 0 1368 83 ] 0 1407 210 3.289 231
Viajes en mision de setviclo | 12.447,00 0 [ 1] ] L] 704 933 4638 604 694 1407 218 9.081 3,366 |
- Pasgjes 4648 0 0 0 0 Q 268 339 2508 | 0 Q §79 0 3783 868 |
- Viaticos 15208 g 0 0 0 Q 432 594 2040 504 504 828 216 5208 [¢]
c) Ofros Gastos Cotrientes | 16.760,00 | 1.081 881 648 93¢ 848 1266| 1744 1.883 1448 930 1.071 1.902 14.672 2.088
Gastos y Serviclos Diversos | 11.880,00 831 635 498 842 696 | 1016 1456 g59 | 738 648 818 1130 10.011 1.849
- Gomunicaciones 9.360,00 387 585 698 642 505 872| 1.458 | 747 736 648 739 846 8,652 708
45
Aol [,
\ 4 E_EJJL__\L —— Consultoria & Auditoria
Melgarejo Britos 8 Asociados Economia Contabilidad Administracion o :
- Segures sobre bienes 1.000 00 444 0l 0 ol 0 444 0 ol 0 0 0 0 888 | 12
- Otros Gastos y Serv. diverso 150000 | Q 0 0 0 0] 9] 0 112 0 Q 76 283 471 1.029
Contratos Temporales 3.000,00 250 260 250 250 250 250 280 250 250 250 250 250 3,000 ]
Prevision otros Gastos 1.800,00 0 18 0 M 0 [} 38 544 488 32 6 622 1,661 238
|- Traducciones 400,00 0 0 0 0 0 | 0 [} 400 0 0 0 400 0
- Otros 1.600,00 o] 18 0 4 0 0, 38 544 59 32 8 522 1,261 239
1) GABTOS DE CAPITAL 7.330,00 0 0] 1733 0 ] 0 0 [} 1,619 2.448 0 1.528 7.329 i
INVERSIONES 7.330,00 0 0 1.733 0 [ 0 [ 0 1,619 2.448 0 1.628 7.329 1]
- Material Area de Biblioteca 5.000 00 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 1.819 2448 0 931 4.889 1]
- Mobiliario y mejoras 2.330 00 0 0] 1733 0 0 0 0 0, 0 0 0 587 2330 0]
TOTAL EGRESOS (1) +{ll) 307.50_2__ 20.880 | 19.476 | 22.586 | 21.005 | 21.121| 23.223| 26.736 | 42.651 | 24,083 25.366 24.581 38.624 | 280.001 18.411 |
| " Excedente Ejecucién Presupuestara afio 2010:
411
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VIl.- CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS

El Anexo | de la GMC/RES N%66/05, art. 2 apartado d), establece como funcion
del Secretario de la ST la de organizar la participaciéon del personal de la ST en
cursos, seminarios, y demas eventos sobre temas relevantes para su
actuacion. De la misma manera, el apartado o) establece que debera planear e
implementar planes de capacitacidén para el personal de la ST.

Asimismo, el art. 33 de la GMC/RES N206/04 - aplicable a los funcionarios de la
ST-, establece que los funcionarios que cursen estudios en institutos oficiales o
habilitados en los ciclos de Ensefianza Secundaria, Educacién Técnica,
Profesional Superior, Universidad, Institutos Normales y de analoga naturaleza,
y que sean considerados de interés para los fines de la Secretaria, tendran
derecho a una licencia de un (1) dia correspondiente a la fecha de rendicién de
sus pruebas o exdmenes, con un maximo de diez (10) dias habiles al afo. Los
funcionarios que hagan uso de esta licencia deberan presentar, dentro de las
cuarenta y ocho horas de rendida la prueba o el examen, el certificado
correspondiente.

En consecuencia, contandose con la colaboracion del Ministerio de Relaciones
Exteriores de la republica del Paraguay, la Organizacion de Estados
Americanos (OEA) y otras Instituciones, se logr6 la obtencién de becas a los
funcionarios que permitieron su participacién en las siguientes actividades de
capacitacion:

Area de Informatica y Base de Datos:

Curso “Ingenieria en Redes por Internet” (40 hs catedra) en la Universidad
Nacional de Asuncién, becado por la OEA.

Curso de Idioma Portugués, becado por la Embajada de la Republica
Federativa del Brasil en Paraguay.

Area de Secretaria y Administracion:

Curso Intensivo Summer Academy, International Law in a changing word,
becada por CEDEP (Centro de Estudios de Derecho, Economia y Politica, y
Heidelberg Center para América Latina. Aprobado — Becada por CEDEP.

Conferencia sobre “Sistema Interamericano de Derechos Humanos”, Corte
Suprema de Justicia de Paraguay. Centro Internacional de Estudios Judiciales.
Division de Investigacion, Legislacion y Publicaciones.

Personal de Apoyo:

Congreso Global de Secretarias y Asistentes de Gerencia. Connie Eastman,
Facundo da Salterain Conferencista Internacional, Red Conferenciantes
Internacionales.

20




Area de Biblioteca y Archivo de Documentos:

Jornada de Actualizacion para Bibliotecarios. Academia Paraguaya de Historia.

Segundo Congreso Uruguayo de Bibliotecologia e Informacién (CUBI II),
Congreso Regional de Bibliotecologia e Informacién (CORBI), Segunda
Jornada de Bibliotecas Virtuales en Salud (JBVS ll).

Curso de Especializacion en “Planificacién de Archivos Generales”, Secretaria
Nacional de Cultura, Direccién General de Archivos, Bibliotecas y Museos, y
Fondo Argentino de Cooperacién Horizontal.

Curso de Idioma Francés. Alianza Francesa de Asuncion. Media Beca de la
Embajada de Francia en Paraguay.

Area Juridica:

Posgrado en Derecho Administrativo y Administracién Publica. Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires. (UBA)

Jornadas Internacionales de Derecho Administrativo. Abogacia del Tesoro de la
Republica del Paraguay, Jica (Agencia de Cooperaciéon Japonesa), y el
CIDSEP (Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica) de la
Universidad Catdlica de Asuncion.

Tercer Congreso Internacional de Abogacia Publica “Horizontes del Derecho
Administrativo en el Siglo XXI”. Procuracién del Tesoro de la Nacion, Escuela
del Cuero de Abogados del Estado.

Curso de Capacitacion en Integracién Regional del Mercosur del Centro de
Formacion para la Integracion Regional (CEFIR). Aprobado.

Curso Intensivo de Posgrado “Regulacion y Solucion de Diferendos en
Comercio Internacional e Inversiones” (60hs. de duracién), Becada por CEIDIE
(Centro de Estudios Interdisciplinarios en Derecho Industrial y Econémico, de la
Universidad de Buenos Aires (UBA). Aprobado.

Curso Avanzado sobre Solucion de Diferencias de la OMC. Nivel 3. Becada por
el Instituto de Formacién y Cooperacion Técnica, y la Divisibn de Asuntos
Juridicos de la OMC. Ginebra. Aprobado (Becada por OMC mediante gestién
del Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica del Paraguay).

Seminario de Acceso a los Mercados de Productos No Agricolas. OMC vy
Ministerio de Relaciones Exteriores de Paraguay.

Seminario de Licencias de Importacion. OMC y Ministerio de Relaciones
Exteriores de Paraguay.

Foro, Género en Prisién: hacia la Reforma Penitenciaria en el Paraguay”.
Ministerio de Justicia y Trabajo, Viceministerio de Justicia y Derechos
Humanos, Conferencia de Ministros de los Paises Iberoamericanos.

Curso de ldioma Francés. Alianza Francesa de Asuncion. Media Beca de la
Embajada de Francia en Paraguay.
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VIiL.- INFORME ESTADISTICO: enero—-diciembre de 2010

En el primer informe estadistico presentado en 2009, se hizo hincapié en el
desafio de tornar operativo al TPR, en tareas que abarcaron desde la
restauracion y mantenimiento de la Sede hasta la realizacién de concursos
para cubrir los cargos de las diferentes Areas de su estructura, la ejecucion y
control del presupuesto, y tareas juridicas concernientes al cargo mismo.

Prorrogada la designaciéon del Secretario por CMC/DEC. N©35/10 hasta
diciembre de 2011, se entendié conveniente continuar esta metodologia de
control y analisis de las actividades desarrolladas en la gestién. Encontrandose
nuevos desafios derivados del funcionamiento de la ST con su estructura
funcional completa.

La ST se expide mediante Resoluciones Internas de numeracion correlativa,
por lo que se puede observar el trabajo de gestién interna a lo largo de estos
tres afios (2008/2010).

Las Resoluciones de la ST se expiden para el funcionamiento interno, a
diferencia de las Notas, en las que se refleja su relacionamiento externo. Por
esa razén se ha realizado un breve relevamiento de las actividades
comprendidas en los periodos referidos analizando las Resoluciones ST.

En el primer informe se diferenciaron tres etapas, a las que ahora se agrega
una mas:

Primera: en el inicio de la gestion la ST se abocé a la reparacion,
mantenimiento y mejora de la infraestructura de la sede del TPR y se comenzdé
a ejecutar el presupuesto previsto para tal finalidad. También se observa una
importante actividad contable orientada a la habilitacion de cuentas bancarias y
afines. Esta etapa corresponde al primer afno de trabajo de la ST (2008).

Segunda: la ST se abocé a lograr las condiciones de funcionamiento interno,
organizando la metodologia de trabajo necesaria para las circunstancias
iniciales. Se crearon archivos, carpetas de trabajo de diversas materias, libros
de entrada y salida, libros contables, etc. Esta etapa corresponde a los
primeros 7 meses del 2009.

Tercera: la gestién contd con la estructura organizativa y el personal completo
que preveia la normativa. Fueron necesarias nuevas normas de procedimiento
interno y organizacion, acordes a las nuevas realidades y condiciones de
trabajo y una mayor ejecucion del presupuesto. Esta etapa corresponde a los
ultimos 5 meses del afio 2009.

Cuarta: el ano 2010 comenz6 con la ST estructuralmente conformada pero con
la peculiaridad de que no hubieron actividades juridicas, razén por la cual se
abocd a la continuidad de la organizacion interna (normas de procedimiento
para la circulacién de la informacion, nueva organizacion del archivo y carpetas
de trabajo por areas, proyectos de norma juridicas, norma sobre el concurso
del Secretario, preparacion de convenios, capacitaciones de los funcionarios,
etc.), profundizacién del relacionamiento de institucional y normativo interno.
Esta etapa corresponde al afio 2010.
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Actividad Interna:
Comparacién Resoluciones del Secretario 2008/2009/2010:

25 7

20 1

O Primera
15 1 B Segunda
10 I O Tercera
O Cuarta
] -
0 T T T .
contable edilicio organizacion otras

Actividad Interna: Resoluciones del Secretario 2010:

25
20

2 a H

]

contable
Otras

organizacion
interna

edilicio

mantenimiento
contrataciones
adquisiciones

Edilicio Contable  Contrataciones Adquisiciones Org.Interna  Otras

4 10 12 7 22 4

El rubro Edilicio/Mantenimiento consiste en las reparaciones de las
instalaciones y conservacion de la Sede. Si bien se vincula con el rubro
Contrataciones, por ser el modo de instrumentarlas, debido a los continuos
trabajos de refaccion las consideramos de relevancia suficiente como para
continuar un afno mas en un rubro especial.

El rubro Contable, consiste en las liquidaciones realizadas, pagos, utilizaciones
de las cuentas bancarias, etc. como consecuencia de la ejecucion

23




M

presupuestal. Si bien se relaciona intimamente con el rubro de Adquisiciones, a
éste ultimo se le da un lugar destacado ya que consiste especificamente en las
compras de insumos y materiales que han sido en este afo loables de destacar
(libros, insumos, equipos, LCD, etc.).

El rubro de Contrataciones incluye, como se dijo, las contrataciones de
personal por servicios como auditoria, seguro, limpieza, contable, etc. y el
referente a los contratos de los funcionarios, etc.

El rubro de Organizacion Interna, que este afo tuvo un lugar mas destacado
que los anteriores, consiste en el ordenamiento del trabajo en la estructura del
TPR. Asi, mediante resoluciones de indole administrativa se distribuyeron
tareas, se ordend el archivo, se organizé el modo de comunicacién y de
trabajo, se instruyeron funciones concretas, y se previé la utilizacién de la figura
de ordenador de pago secundario.

La Resoluciones del afo 2010 reflejan que la ST ha ido asentandose y
conformando el funcionamiento interno, que como se sefalé respecto de
finales del afno 2009 se encontraba operativa y completa en sus areas de
trabajo, pero sin la organizacion mediante un Manual interno.

Sistema de Relacionamiento Externo:

La ST se relaciona con los distintos organismos o instituciones por medio de
Notas numeradas en forma correlativa y que se diferencian en: Notas Salientes
(generadas en la ST) y Notas Entrantes (las generadas por érganos externos
que llegan a la ST).

De la méas variada indole, se pueden clasificar en general en Notas
relacionadas a las siguientes materias:

Administrativo:  bienes, inventario, mantenimiento edilicio, funcionarios
comisionados, organizacioén interna, concurso de funcionarios, etc.

Contable: gestiones bancarias, pagos de salarios, beneficios sociales, caja
chica, cuentas bancarias, etc.

Presupuesto: ejecuciones, cuotas de los Estados Parte, elaboracion del
presupuesto, etc.

Juridico: arbitros, cuestiones juridicas en general, notificaciones juridicas,
normas de procedimiento interno, concurso del Secretario.

Protocolo: invitaciones, notificaciones de nuevas autoridades, felicitaciones,
saludos, agradecimientos, prensa, etc.

Relaciones Institucionales: Convenios con universidades, editoriales, donacién
de libros, visitas al Tribunal, uso del auditorio o sala de reuniones, pasantias,
etc.
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Comparacion Notas Entrantes de 2008, 2009 y 2010:

80

70

60- O administrativo

501 H contable

40+ O presupuesto

301 Ojuridico

2071 O protocolo

L ( M relaciones institucionales

04
2008 2009 2010

Notas \ Ano 2008 2009 2010
Administrativo 40 26 7
Contable 1 3 2
Presupuesto 15 15 11
Juridico 18 28 10
Protocolo 7 22 75
Relaciones institucionales 3 26 39

Comparacion Notas Salientes de 2008, 2009 y 2010:

200+
O administrativo

1501 M contable
O presupuesto

100+ L
Ojuridico
M protocolo

501 . e
O relaciones institucionales
DOotras
0.

2008 2009 2010
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2008 2009 2010
Administrativo 37 15 34
Contable 28 26 22
Presupuesto 14 16 20
Juridico 25 38 22
Protocolo 9 26 188
Relaciones institucionales 2 28 78

Si bien somos conscientes de la necesidad de reforzar aiun mas la
institucionalidad del TPR, su conocimiento, difusiébn y prestigio, se han
realizado gestiones con dicho propésito. Asi se han elaborado Convenios de
Cooperacién con instituciones académicas y organismos internacionales.

Como conclusion de las notas entrantes y salientes puede observarse en el
ultimo afio un aumento de las actividades en relacién a otras instituciones,
relaciones de cooperacién y convenios, y cuestiones protocolares. En éste
ultimo punto cabe destacar que el numero elevado de notas relacionadas al
protocolo obedece al elevado numero de invitaciones que se realizan y se
reciben para la participacién en actividades Institucionales de interés.
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l.- APRESENTACAO

Em consonédncia com o expressado em anos anteriores, e apesar de
reconhecer que ainda falta um largo trecho a recorrer no caminho iniciado para
alcancar o ideal de “Assuncdo, Capital Juridica do MERCOSUL”, pode-se
afirmar que o Tribunal Permanente de Revisdo € hoje um feito palpavel e
operacional no marco Institucional do MERCOSUL e de seu Sistema de
Solugao de Controvérsias.

Por este motivo, € para mim uma honra apresentar o Informe de Atividades
correspondente ao exercicio 2010; desenvolvido sob a Presidéncia do Dr.
Roberto Puceiro Ripoll — Arbitro Titular pela Republica Oriental do Uruguai.

A gestao se baseou em trés pilares fundamentais: o fortalecimento institucional,
o relacionamento com os Orgaos MERCOSUL e Instituicbes externas ao Bloco,
e o aperfeicoamento do Sistema de Solucao de Controvérsias.

De este modo, € possivel destacar a realizagdo da mesa redonda aberta ao
publico com a participacdo dos Arbitros do TPR, as atividades académicas
desenvolvidas com o apoio da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA), a
Organizacao dos Estados Ibero americanos (OEl), etc.; as iniciativas para a
concrecdo de projetos de Convénios de Cooperacao Académica com a
Universidade de Buenos Aires, a Organizacdo Mundial de Propriedade
Intelectual, entre outros; e as propostas de normas MERCOSUL elevadas ao
CMC para reorganizagdo administrativa da ST e modificagbes na forma de
cbmputo dos prazos para a tramitacao de opinides consultivas.

No aspecto interno-operacional da ST, gracas ao apoio brindado pelo Ministério
de Relacbes Exteriores da Republica do Paraguai, conquistou-se a participacao
dos funcionarios em varios cursos e jornadas de capacitacées orientadas aos
seus afazeres diarios em condicdao de bolsistas. Circunstancia esta que
permitiu, pela primeira vez, que para o exercicio do ano 2011 fosse incluido um
montante orgcamentario para motivar e facilitar a participacao nestas atividades.

Finalmente, logo apds dois anos de ajustes-principalmente no concernente a
gastos de pessoal, devido a contratacdo gradual dos funcionarios-, no exercicio
orcamentario de 2010 foi alcancado um indice de execucdao de 94,01%.
Circunstancia que reflete a consolidacao desta ST ao alcancgar o funcionamento
ideal da estrutura do TPR.

Assuncao, dezembro de 2010.

Dr. Santiago Deluca

Secretdrio

29




=

Il.- RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

Durante o ano foram mantidas reunides protocolares e operacionais com 0s
embaixadores da Republica Argentina no Paraguai - Rafael Edgardo Roma-, da
Republica Oriental do Uruguai —Juan Enrique Fischer- e da Republica
Federativa do Brasil - Eduardo Dos Santos-.

Também visitou a Sede do TPR a Diretora do Vice Ministério de Relagdes
Econdmicas e Integracao da Chancelaria da Republica do Paraguai —Ing. Maria
Amarilla-, com quem se conversou sobre as necessidades operativas e
institucionais do TPR.

No dia 28 de janeiro manteve-se audiéncia com o Ministro de Educacéo e
Cultura da Republica do Paraguai —Dr. Luis Alberto Riart-, ocasiao que o foi
entregue exemplares da Memoria de Atividades do TPR correspondentes ao
ano 2009 em razao da sua importancia como material publico e académico por
encontrar-se publicado nas trés linguas oficiais do Mercosur (espanhol,
portugués, e guarani).

Em 17 de margo foi recebida a visita a Sede do TPR do Embaixador da
Republica Federativa do Brasil —D. Eduardo Dos Santos-, quem tomou
conhecimento das questdes operativas e institucionais do Tribunal.

Dia 21 de maio se reuniu pela Primeira vez o Comité de Direcdo do Centro
MERCOSUL de Promocédo de Estado de Direito (CMPED), ocasido que foi
assinada a Ata de Instalacédo e se procedeu a designacao do Primeiro Diretor
do Comité de Direcao na pessoa do Representante pela Republica do Paraguai
—Dr. Mario Paz Castaing-.

Em 12 de agosto foi realizada a Reunido de Plenario dos Arbitros Titulares do
TPR, oportunidade que foram discutidas questoes préprias de funcionamento
do TPR e foram mantidos contatos diretos entre estes e os responsaveis das
quatro areas operativas da ST.

No dia 13 de agosto realizou-se a Mesa Redonda aberta ao pulblico com a
participacao dos Arbitros Titulares e o Arbitro Suplente pela Republica Oriental
do Uruguai, sendo utilizado pela primeira vez o sistema de video conferéncia,
interatuando com a Universidade de Buenos Aires, a Universidade da
Republica (Uruguai), a Secretaria do MERCOSUL e participantes de diversas
universidades da cidade de Assuncéo.

Dia 1 de setembro foi coordenada a Segunda Reunidao de Plenario dos
membros do Comité de Direcdo do Centro MERCOSUL de Promocao de
Estado de Direito (CMPED), ocasido que deixaram acordado o plano de acao
do mencionado Centro para o ano 2011.

De 5 a 8 de setembro, o Secretario, o Arbitro Titular pela Republica do
Paraguai —Dr. Roberto Ruiz Diaz Labrano- e o Quinto Arbitro —Dr. Jorge Luiz
Fontoura Nogueira- participaram do Il Encontro de Magistrados da Comunidade
Andina e o MERCOSUL, realizado em Cartagena de Indias, Colombia. Naquela
oportunidade se expds sobre a realidade atual do TPR e forma mantidas vérias
reunides de trabalho com o Presidente do Tribunal de Justica da Comunidade
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Andina, Ministros das Cortes Supremas dos Estados Parte do MERCOSUL e
membros de Academias Universitarias da América Latina e da Europa.

No dia 12 de novembro, no marco da apresentagdo oficial da Memoria de
Atividades do TPR do ano 2009, recebeu-se a visita do Diretor Geral da
Organizacao dos Estados Ibero americano (OEl) —D. Alvaro Marchesi- e de seu
Representante Local —Dr. Luis Maria Scasso-.

Durante os dias 29 de novembro a 9 de dezembro se reuniu de forma periédica
na Sede do TPR a Comissdo de Selecdo designada para a realizagdo dos
concursos para selecao de funcionarios do Instituto Social do MERCOSUL
(ISM), com a participagdo da sua Diretora Executiva —Dra. Maria Magdalena
Rivarola-. Foram utilizadas as instalagdes do Tribunal para a realizacdo dos
exames e das entrevistas pessoais na forma presencial e por video conferéncia
com a Republica Argentina, a Republica Federativa do Brasil e a Republica
Oriental do Uruguai.
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lll. - ATIVIDADES DE INTERESSE E ACADEMICAS

Visita as instalacées do TPR de professores e alunos integrantes da "Caravana
da Integracao". Projeto da Universidade Federal da Bahia —Brasil—, INULAT
(15/01/2010).

Seminarios de Cooperacao entre OMC e o MRE- Paraguai "Licencgas para a
Importacdo e as Negociacdes de acesso aos mercados para produtos nao
agricolas (NAMA)" (de 09 a 11/02/2010 e de 15 a 17/02/2010).

Visita dos estudantes de filologia Romanica da Universidade de Innsbruck-
Austria (17/02/2010).

Coloéquio “Tréafico de mulheres e criancas desde a perspectiva local e regional”
(08/03/2010).

Visita a Sede do TPR do Exmo. Sr. Embaixador da Embaixada do Brasil em
Assuncéo, D. Eduardo dos Santos (17/03/2010).

Reunido Preparatéria do | Encontro Internacional de Execugédo Penal do
MERCOSUL (16/03/2010).

Curso de aperfeicoamento dos professores de Lingua portuguesa dos Centros
de Estudos Brasileiros da América do Sul e Visita ao TPR (De 05 a
09/04/2010).

Visita de cortesia dos Familiares da Dona Rosalba Pérez. (04/05/2010)

Primeira Reunido Ordinaria do Comité de Direcao e Firma da Ata Constitutiva
do Centro MERCOSUL de Promocdo de Estado de Direito - CMPED
(21/05/2010)

Exposicdo de quadros "Miradas de Integracion" do artista uruguaio: Alvaro
Aguirre Launy (03 a 17/06/2010).

Visita dos Alunos da SENATUR (Secretaria Nacional de Turismo da Republica
do Paraguai) organizada pela professora Regina Pachioni.

Visita dos Alunos da faculdade de Direito da UNA, San Juan Bautista-
Misiones- Argentina (18/06/2010).

Visita dos alunos do Laboratério de Idiomas da Academia Diplomética e
Consular "José Falcén" da Republica do Paraguai (01/07/2010).

Apresentacdo do livro "Derecho Internacional Privado" do Dr. Roberto Ruiz
Diaz Labrano (02/08/2010).

Exposicdo de aquarelas da pintora argentina Magdalena Claria (02 a
07/08/2010).

Reunido Plenéria dos Arbitros com o Secretario (12/08/2010).
Ato Oficial de comemoragao do VI Aniversario do TPR (12/08/2010).

Mesa Redonda “O sistema de controvérsias do MERCOSUL, visto desde
dentro e de fora”, com a participacdo da totalidade dos Arbitros Titulares do
TPR e o Arbitro Suplente pela Republica Oriental do Uruguai —Dr. Ricardo
Olivera Garcia- (13/08/2010).
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Inauguragdo da exposigao "Mancomunion” do artista uruguaio Diego Schéafer
(13/08/2010).

Visita dos alunos participantes da Summer Academy "International Law in a
changing world" organizado pelo CEDEP de Paraguai, a Universidade de
Heidelberg —Heidelberg Center para a América Latina sede Santiago, Chile—
(25/08/2010).

Visita dos alunos do Curso de Relacdes Internacionais da Universidade Federal
do Mato Grosso do Sul e das Faculdades Anhanguera (06/09/2010).

Il Encontro de Magistrados da Comunidade Andina e do MERCOSUL-
Cartagena de Indias (05 a 08/09/2010).

Visita dos estudantes da Academia Diplomatica do Ministério de Relagbes
Exteriores do Paraguai (24/09/2010).

Visita dos estudantes da Faculdade de Direito da Universidade Columbia
(12/10/2010).

Apresentacdo da Memoria de Atividades 2009 do Tribunal Permanente de
Revisao (12/11/2010).

Concurso para a selecao de funcionarios do Instituto Social do MERCOSUL (29
e 30/11/2010).
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IV. - INFORME DAS AREAS DA ST

O ano iniciou-se com a totalidade dos funcionarios internacionais a cargo de
cada Area - mas a pessoa de apoio — em posse dos seus cargos, encontrando-
se assim, plenamente conformada e operativa a estrutura da ST, de acordo
com os parametros definidos pelas Resolucoes GMC N°66/05 e 58/08.

Ao largo do ano foram desenvolvidas atividades especificas das mais diversas
indoles desde o plano geral de cada Area.

A.- AREA DE BIBLIOTECA E ARQUIVO DE DOCUMENTOS

A Area tem o objetivo de brindar apoio interno aos Arbitros e aos funcionarios
do TPR e um servigo externo orientado a difusdo do seu acervo bibliografico
mediante a organizacdo, difusdo e atualizacdo de todo o material e
documentos em custodia do TPR e do CMPED.

Exitos e trabalhos em curso na Biblioteca:

1. Classificacdo, Tematizacao e catalogacdao de material novo incorporado
a sua colecao.

2. Difusao através de tarefas que possibilitaram ampliar o registro de
usuarios, aumento significativo que alcancou a totalidade de 104.

3. Criacdo do Boletim Mensal de Novidades do material bibliografico
incorporado.

4. Incorporacdo do link do TPR para difusdo de sua Biblioteca a pagina
web oficial da Municipalidade de Assuncgéo (Expediente: N°15777/10).

5. Elaboracdo de panfleto tipo comunicado, destinado as instituicbes
consideradas como potenciais usudrias da Biblioteca.

6. Incorporacdo as notas de saida desde a Area de um paragrafo indicando
horario de seus servicos.

7. Implantacdo de servico de empréstimos de materiais bibliograficos na
sala para usuarios externos, e empréstimo em sala e domicilio aos
Arbitros e funcionarios do TPR.

8. Atualizacao de base de dados mediante controle e seguimento das
solicitacGes realizadas a Area Informatica, criando formatos PDF em
espanhol e portugués dos catalogos de livros e revistas que se
incorporam a pagina web do TPR no link da Biblioteca.

9. Respaldos diarios correspondentes ao catalogo de livros e revistas.

10.Busca de titulos e aquisicao de livros especificos de direito internacional,
comércio internacional, direito da integracdo e MERCOSUL.

11.Gestdo de vinculos com instituicbes orientadas a consecucao de
doacdes de material bibliografico.
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12.Criacdo de pastas de trabalho informaticas correspondentes a
informacé&o recebida da INTAL e la Ley Paraguaya, com a finalidade de
recopilar e catalogar informacao de interesse para os usuarios.

13.Contando com a autorizagdo prévia por direitos de propriedade
intelectual efetuada pelo Grupo EUMED.net, incorporacao de 17 livros
mediante transferéncia por internet as nossas maquinas para consulta
em sala.

14.Tarefas de recopilacdo informativa para a aquisicdo de software de
gestao de Arquivo e Biblioteca.

15.Criacao de registro de visitantes e usuarios das instalacdes do TPR.
16.Colaboracao com as demais Areas da ST em diversas atividades.

17.Participagao em cursos de capacitagdo, Congressos e Seminarios para
aperfeicoamento profissional da Area.

Exitos e trabalhos em curso no Arquivo de Documentos

1. Classificacdo e organizacao de documentos do TPR mediante quadro de
classificacao desenvolvido e incorporado em toda a instituicao.

2. Finalizacdo das tarefas de inventdrio do arquivo de documentacao
emitida e recebida desde setembro de 2009 até a data, volume de
documentos desde agosto de 2004 a dezembro de 2009.

3. Atualizacao de Base de Dados e Respaldos de forma simultanea com o
inventario apos a digitalizacdo de cada carpeta.

4. Implantacdo do sistema de Digitalizacdo documental para consulta e
resguardo, com a incorporacdo de imagem digital na base de dados do
Arquivo Central de todos os documentos arquivados desde agosto 2004
a dezembro de 2009.

B.- AREA DE INFORMATICA E BASE DE DADOS

A Area se caracteriza pelas especificidades técnicas de suas tarefas e
objetivos, focando seus principais esforcos na manutencdo e melhora do
suporte informatico interno do TPR, assim como a constante atualizacéo e
melhora de servigos informaticos relacionados a pagina web.

Exitos e trabalhos realizados

Mudanca de conexdo de Internet de ADSL a fibra otica, e de provedor.
Configuragcao de novos equipamentos e da rede interna.

1. Instalacdo de equipamento de video conferéncia com fibra ética e
realizacdo de provas de funcionamento.
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2. Configuracdo e provas de inter comunicadores para 0s guardas
responsaveis pela seguranca da Sede do TPR.

3. Mudanca de usuéario para a Recepcdo ante a contratacdo de nova
funcionaria.

4. Solicitacdo de orcamento e instalacdo posterior a sua aquisicdo de
equipamentos informaticos (disco externo para coOpias, escaner para
Biblioteca, monitor para o servidor).

5. Renovacao dos dominios de Internet, certificado digital e licencas de
antivirus.

6. Instalacdo de equipamentos de &audio e de projecdo visual para os
eventos realizados durante o ano.

7. Colaboracdo na identificacdo de tradutores de guarani para a realizagao
do Informe de Atividades do TPR do ano 2009.

8. Edicdo e formatacdo do Informe de Atividades do TPR do ano 2009 na
sua versao digital e para o envio a grafica.

9. Desenho da Capa do livro e do CD do Informe de Atividades do TPR do
ano 2009.

10.Cépias de seguranca semanal do conteudo do disco compartilhado e da
web, a disco externo.

11.Solucéo a diversos problemas de conexdo a rede, de impressoras e de
correio dos equipamentos do TPR.

12.Atualizacédo permanente do conteudo da pagina web.

13.Revisdo, manutencdo e atualizacdo dos servicos do Servidor e
correcdes perante falhas.

14.Ajuda na formatacao das edigbes da revista digital da Biblioteca.

15. Ajuda aos funcionarios da ST no uso de programas de planilhas e de
edicao de textos.

16.Participagédo nos Cursos de Capacitagdo para o aperfeicoamento do
funcionamento da Area.

AREA DE SECRETARIA E ADMINISTRAGCAO

A Area se encontra conformada por dois funcionarios: um Técnico e um Apoio.
Os dois funcionarios trabalham em consonéncia com o rol de atividades
determinado pelas Normas MERCOSUL e as Resolugdes internas
determinadas pelo Secretario do TPR; prestando seu apoio a ST no
desenvolvimento de atividades administrativas e contabeis do TPR e do
CMPED.

36




Exitos e Trabalhos em curso

1. Supervisdo dos trabalhos administrativos designados ao Pessoal de
Apoio.

2. Recepgédo, atencado telefénica e distribuicdo de trabalhos de
comunicacao as diferentes Areas. (Funcionario de Apoio)

3. Registro e informatizacdao da documentacdo dos Livros de Notas de
entradas e saidas do TPR e do CMPED (Apoio)

4. Assisténcia ao Secretario nas tarefas administrativas e operacionais.

5. Atualizagdo da Agenda telef6nica informatizada para uso interno do
TPR. (Pessoal de Apoio)

6. Supervisdo e execucao de trabalhos de fotocopiado, servico de limpeza
e manutencao, assim como do pessoal responsavel pela seguranga da
ST e do CMPED.

7. Gestdo de tramites operativos da ST (Bancos, pagos, entrega de
correspondéncia, etc.).

8. Assisténcia ao Secretario na execucdo orgcamentaria anual, e
colaboracéo na elaboragao do orcamento para o ano 2011.

9. Organizagdo e manutengdo da pasta de recursos humanos dos
Funcionérios, e pastas de trabalho especificas da Area.

10.Assisténcia ao Secretario nas contratacées e licitacoes de aquisicdes e
servicos.

11.Atualizacdo do Inventario de bens do TPR com o auxilio do funcionario
de Apoio.

12.Colaboracdo com as demais Areas da ST nas diversas atividades e
trabalhos nos quais foram requeridos apoio.

13.Colaboracdo e nexo entre a Area de Biblioteca e Arquivo de
Documentos com o Editorial Oceano —Paraguai e Argentina- para a
gestao de doacgao de livros. ( Apoio)

14.Atualizacdo da Lista de Stock de Insumos de Oficina.

15.Apoio logistico aos representantes e delegados nas reunides do CMPED
realizadas na Sede do TPR.

16.Apoio & Area Juridica nas comunicacdes com os Arbitros referente a
gestbes administrativas e protocolares nas quais se requereu
colaboracéo.

17.Colaboragdo na tradugdo ao portugués de textos produzidos pela ST
para uso interno e da pagina web.

18.Colaboragdo na identificacdo de tradutores de portugués para a
realizacado do Informe de Atividades do TPR do ano 2009.

19.Colaboracgéao logistica na organizacao do VI Aniverséario do TPR.
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20. Apoio para a realizagao da Reunido de Plenario de Arbitros-de 12 e 13
de agosto-.

21. Colaboragéao logistica na organizagédo da Mesa Redonda realizada pelos
Arbitros no dia 13 de agosto, sob a modalidade de video conferéncia e
com publico local.

22.Colaboragdo com a Area de Biblioteca e Arquivo de Documentos na
busca de orcamentos para a aquisicao de livros.

23.Colaboracdo operacional, logistica e protocolar nas atividades
desenvolvidas pelo TPR e visitas as sua Sede.

24.Colaboracao operativa com as atividades do CMPED.

25.Participagao nos cursos de capacitagao profissional, orientados ao
aperfeicoamento das atividades relacionadas a Area.

26.Colaboracao na organizacao operacional e logistica do Concurso para
Cargos de Funcionarios do Instituto Social do MERCOSUL.

D.- AREA JURIDICA

A Area presta o seu apoio operativo a ST e aos Arbitros no procedimento de
solucdo de controvérsias e assiste de forma direta ao Secretario nos
procedimentos vinculados a ela. Coopera na comunicacado e nas reuniées do
TPR. Desenvolve, por sua vez, distintas tarefas orientadas a fortalecer as
Areas estratégicas do Orgéo.

Assim, foram gerados e preparados Convénios que se encontram em analise
pelo GMC, consistentes em Cooperacdo com instituicbes académicas e
organismos internacionais com o propésito de receber e intercambiar
experiéncias. Com especial énfase no intercambio de comunicagdes,
informacgdes, capacitagdo de recursos humanos, e publicacées e investigacdes
de Institutos cuja trajetéria e importancia académica resultam de interesse ao
TPR.

Também, foi colocado interesse no melhoramento do funcionamento interno da
ST, ao ser elaborado um Manual Interno de funcionamento e um Estatuto
Organico.

Exitos e trabalhos em curso:

1. Apoio ao funcionamento da Secretaria para a autenticacdo da Opinido
Consultiva N®1/2009 - dia 24 de abril de 2009- na sua versdao em
portugués.

2. Apoio aos Arbitros e ao Secretario na Reunido de Plenario de Arbitros
nos dias 12 e 13 de agosto com o motivo da comemoracdo de VI
Aniversario.
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3. Colaboracgao na organizagao da Mesa Redonda, realizada pelos arbitros
no dia 13 de agosto, sob a modalidade de video conferéncia e com
publico local.

4. Realizagdo das bases do Concurso para Secretario, aprovado pelos
arbitros e enviado para analise das Coordenadorias.

5. Elaboracdo do Regulamento interno da ST, enviado para analise do
Secretério.

6. Elaboragcdo de normas de procedimento interno da Secretaria com a
finalidade de facilitar o trabalho e superar alguns obstaculos que se
apresentam na pratica.

7. Elaboracao de projeto de norma do sistema de solugao de controvérsia
do MERCOSUL que foi enviada para os arbitros para sua analise.

8. Elaboracao de diversas notas de saida e resolucées da ST em apoio e
colaboragdo com a Secretaria

9. Difusdo da Memoria e Balance 2009.

10.Colaboragdo com a organizagdo de coléquios e fomento de atividades
académicas realizadas pela Secretaria. Difusdo, preparacdo de
certificados, colaboracdo em recepcao de palestras realizadas no marco
dessas atividades.

11. Colaboragdo nas visitas educativas de Colégios, Universidades,
Carreiras Diplomaticas e outras instituicbes a sede do Tribunal.
Recepcao de professores e alunos aos que foi fornecida informacao e
palestras explicativas junto as demais areas e a Secretaria.

12. Foram realizadas constantes comunicacdes com os Sres. Arbitros sobre
as novidades da ST.

13. Colaboragéo com a area de Secretaria e Administracdo e o Secretario
referente ao estado de cobranca de honorarios, viaticos, passagens, etc.
dos arbitros.

14. Realizacdo e Organizacdo do Arquivo Juridico no que corresponde a
area.

15. Colaboragédo com o CMPED.

16. Constante participacdo em cursos de aperfeicoamento profissional em
matéria atinente ao cargo.
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V.- REUNIAO DE ARBITROS

No dia 12 de agosto, com motivo da celebragao do VI Aniversario de Instalagao
do TPR, foi realizada a reunidao de Plenario de Arbitros do TPR com o objetivo
de debater questdes de indole administrativas e institucionais.

Embora durante o0 ano de 2010 n&o foram iniciados os procedimentos no
marco do Protocolo de Olivos, aproveitamos a ocasido para analisar 0 novo
procedimento para o cdmputo de prazos ante a solicitacdo de Opinides
Consultivas, tomar conhecimento dos avangos em torno as regulamentacdes
administrativas da ST e avaliacdo a respeito da conveniéncia de requerer-se ao
CMC a prorrogagédo do mandato do Secretério conforme a Res.GMC N266/05.

Também entraram em acordo quanto aos passos a seguir sobre a coordenacao
entre a ST e a SM sobre questdes pertinentes ao pago de honorérios e gastos;
coordenacdo que foi desenvolvida sem inconvenientes. Embora se tenha
advertido sobre a necessidade de continuar realizando um numero elevado de
gestbes operacionais como conseqliéncia da circunstancia referente a que a
SM ainda € competente para atuar em assuntos operativos relacionados ao
TPR e do sistema de solucao de controvérsias.

Todo o exposto tras consigo a necessidade de enfatizar desde o TPR a
agilizacdo dos esforcos internos dos Estados Partes para conseguir a
aprovacao e entrada em vigéncia do Protocolo Modificador do Protocolo de
Olivos, que ultrapassa a quase a totalidade dessas competéncias a ST e
outorga maior institucionalizacdo a estrutura instalada na Republica do
Paraguai.

Além disso, no dia 13 de agosto nas horas da manha, a totalidade dos Arbitros
Titulares, somado o Arbitro Suplente pela Republica Oriental do Uruguai —Dr.
Ricardo Olivera Garcia-, participaram na Mesa Redonda transmitida por video
conferencia aos quatro Estados Parte do MERCOSUL, denominada: “El
sistema de controversias del Mercosur visto desde adentro y desde afuera’.
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VI. - EXECUGAO ORCAMENTARIA

Em cumprimento as obrigacdes estabelecidas pela GMC/RES N°50/03, uma
vez culminado o exercicio orcamentario do ano 2010 foi contratada mediante
Res/STPR N°37/2010 — de 27 de agosto de 2010- a una consultora privada
externa eleita por concurso, a qual foi deixada encarregada da realizagdo de
uma auditoria contabil sobre a execucao realizada pela ST.

Este informe projeta as seguintes conclusdes e consideracdes finais:
“Durante nuestro trabajo de revision y verificacion hemos constatado que:

e Las contrataciones y a ejecucion presupuestaria han sido realizadas
conforme a los reglamentos establecidos.

e Fueron habilitados os libros administrativos principales para el registro y
seguimiento de las Operaciones, de manera a dar cumplimiento de las
disposiciones y asi efectuar los controles necesarios sobre la aplicacion
del presupuesto anual aprobado y ejecutado por el Secretario del TPR.

No obstante con el objeto de fortalecer si sistema de control interno sugerimos
se siga contando con una unidad contable a los efectos de dar continuidad a un
eficiente seguimiento del cumplimento de los Principios de Control Interno y
que coadyuve al logro de de los objetivos de la administracion conforme a los
actuales requerimientos operativos de la Institucion.”

Vale ressaltar que a debilidade mencionada foi superada mediante a aprovacao
do orcamento 2011 do TPR (CMC/DEC N®°56/2010), no qual foi incluido o sub
rubro para a contratacdo temporal de servicos de contabilidade externa. E
também, mediante a aprovacao das normas MERCOSUL CMC/DEC N@®39/10 e
CMC/DEC N©°50/10, que implantaram um sistema de agente secundario de
pagamentos e gastos no esquema estrutural da ST, outorgando fungbes
contabeis ao Técnico da Area de Secretaria e Administracao.

Deste modo, pode-se afirmar que desde a ST, e no marco das reunides do
Grupo de Assuntos Orcamentarios (GAO), continuam os esforcos para
conseguir consolidar a estrutura operacional oportunamente definida pela
GMC/RES N°66/05.

Da analise da planilha geral de execucédo orcamentaria realizada pela Auditoria
pode-se verificar que o exercicio orcamentario 2010 foi executado 94,01%,
sendo registrado um 5,99% em conceito de recursos excedentes. Montante
que se compde com a sobra em efetivo da caixa pequena e das contas
correntes em délares e guaranis desta ST.

Os motivos das sub execucdes que registram os sub rubros da planilha Anexa
sao:
- Gastos de Pessoal: sub execucao de 4,68% devido a contratacdo de um
novo Pessoal de Apoio por renuncia do primeiramente selecionado com
a menor utilizacdo de fundos relacionados a beneficios sociais e nao
utilizacdo de gastos de traslado do Secretario por prorrogacdo de
mandato;
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Gatos de Funcionamento: sub execucao de 10,37% devido a diferenca

cambiaria favoravel na contratacdo do servico de limpeza e energia
elétrica, nao utilizacao de fundos previstos para pagamento do servigco
de agua (afrontado pela Republica do Paraguai), utilizagédo limitada dos
fundos para a conservagao do local com motivo da adequada execucao
das obras anteriores e obtencdo de melhores precos para a aquisicao
de passagens aéreos para as reunides operacionais da ST e
convocatoéria para participacdo dos arbitros nas festividades pelo
aniversario do TPR;

Outros Gastos Correntes: sub execugéo de 12,45% devido a diferenca

cambiaria favoravel na contratacao dos servicos de telefonia e internet, e
pouca necessidade de realizacdo de gastos nao previstos para o
exercicio orgcamentario.



Consultoria & Auditoria
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dad Administracion
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Welgarajo Britos & Asociados

EJECUCION PRESUPUESTARIA TPR SEGUN AUDITORIA EXTERNA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

! I Saldo
EGRESOS | rresurussto | ENERO | FEBR. | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JULIO | AGOSTO | SETIEMB. | OCTUB. | NOVIEMB. | DICIEMB. | BJECUGION Pr‘elugg._m
1 T ‘
1) GASTOS CORRIENTES 300172 | 20.060 | 19.476 | 20,862 21,006 | 21.121| 23,223 | 26736 | 42.681| 22464 |  22.917 24,681 37.008 281,761
|_a) Gastos an Personal 220.708,00 | 17.607 | 16.302 | 17.278 | 17.276| 17.278| 17.276 | 18,074 | 32078 18.004 | 10.004| 18.004 |  31.471 218,038
Sueldos Netos y Seguro
Medico 146.862,00 | 12.863 | 114898 | 12,282 | 12.262| 12.262| 12,282 | 12888 | 27,833 | 12.888 | 12888 12868 | 12,858 165,603 8.9
- Secratario TPR ; 67.666,00 5639 5€30| 5636| 5630 6638 65639 5639) 5839 5638 5830 | 5639 56309 87.668 0
- Demds Funclonarics 78098400 7224 5850 6643 6643| 6643 €643 72191 7219 7218 7.219 | 7.219 7.219 82.960
- Bonif. y Ajuste anual salario 0,00 o) 0 o 0 0 Q 0] 14875 0 0] 0 0 14.975
Sueldo Anual Complement, | 11,011,080 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 11.216 11.218
- Secretarlo TPR 5.339,00 0 0 o 0 Q Q 0 0 0 0 0 6.338 5330 0
- Demds Funcionarios 6.672,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.877 5877
Beneficios Soclales 39.830,00 | 2160 | 2440| 2610 2610 2.810| 2610 2.803| 2.833 2,833 2.533 2.533 2.263 28628 10.202
- Ayuda escolar 4.200,00 0 280 350 350 360 350 350 280 280 280 280 0 3,150 1,050 |
- Ayuda de alguiler 2692000 | 2180 2180| 2160 2160| 2160| 2160 2283| 2253 2,263 22583 | 2283 2.2583 26478
- Ayuda para gastos lraslados | 3.710,00 0 0 0] 0 0 0] 0 i 0 0] 0 [ 0 3710
- Ayuda gastos de mudanzas | 6.000,00 0 0 0, 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 [ 6.000
Contribucion Previsional 32.308,00 | 2484 | 2373 2484 2484| 2494 2484 2813 | 2.813 2813 2.613 2613 6.144 33,002 ¢
- Apotte 14% secretario TPR_ | 1045200 | 804 | 80400| 804 | 804| 804 804! 804 804 804 804 804 1.608 10.462 0
- Aporte 14% funclonarios TPR | 11.076,00| 852 77800 52| 852| @52| 852| 938 38 938 938 938 1.823 11,561 5
- Retenc, 7% tario TPR 5,228 402 | 40200 402 402 402 402 402 402 402 402 402 804 5226 0
_-Reteno. 7% funcionarios TPR | 5551 426 380.00| 426 426 426 426| 480 | 6| 480 468 489 990 6773
b) Gatos de Funcionamiento | 63.614,00  2.372 | 2.323| 2620| 2.883| 3.000| 4681| 6817 8.018 3.0168 3.983 6.508 3.723 48.061 8.863
Suminlstros 3.067,00 182 82| 349 66 99 96| 1219 118 (1 600 127 78 3040 27
- Cangumo general @ insumos | 3.067,00 152 82 349 56 89 95| 1218 115 81 606 127 78| 3.040 2
Servicio Mantenim. De Seda | 34.600,00 2219 | 2.241| 2.266| 2828 2726, 3886 2387 3.184 2,369 2.783 2,588 3,218 3z2.861 1839
- Servicios y gastos funclon. 2040000 2481| 2237| 2255| 2169 2282{ 3775| 2145 2.562 224 2709 2188 2510 208,244 156
- Cofrag 1.000,00 38 4 0 0 152 11 11 108 4 38/ 381 80 877 123
- Congervacion del local 3.000,00 o 0 0 598 265 V] 0 ] 0 0 0 509 1362 1638
- Gustos de representacion 1.200,00 0 0 0 0 &6 99 2 517 79 39 17 121 1178 2
Mantenirm. y reparac, equipo | _3.800,00 9 [ a8 0 174 0] 1368 81 ] [} 1407 210 3.288 231
Viajes en mision de setviclo | 12.447,00 0 '] 0 0 0 701 833 | 4636 604 694 1407 21¢ 9.081 3,366 |
- Pasajes 4848 0 0 0 0 ¢ 269 339 2506 0 4] §78 0 3783 868 |
- Vitieos 18288 | " o 0 0 Q 452 584 2040 504 504 828 216 5.208 0
c) Otros Gastos Corrientes | 16.760,00 | 1081 881 848 93¢ 848 | 1266 1744 1863 1448 930 1.071 1.902 14.672 2.088
Gastos y Serviclos Diversos | 11.860,00 831 688 498 842 696 | 1016 1456 859 13 648 818 1.1%0 10.011 1.848
- Gomunicaciones 938000 | . 3% 586 698 842 595 872| 1.458 | 747 738 648 739 846 8652 708
45
B N s,
JHA {_E’JL__L\J _ e o Consultoria & Auditoria
Melgarejo Britos & Asociados Economia Contabilidad Administracidn o
- Seguros sobre bienes 1.000.00 444 0, o] o 0] 444 0 ol 0 0 0 0 888 | 112
- Otros Gastos y Serv. diverso  1.600,00 | 0 0] 0 0 0, 0 0 112 0 0 76 263|471 1029
Contraios Temporales 3.000,00 250| 250 250 250 250 260 280 250 250 250 250 250 3,000 0
Previsién ofros Gastos 1.800,00 0 16 0 44 0 9 8 644 489 32 6| 822 1,661 239
- Traducciones 1 400,00 0 0 Q 0 0 0 0 400 o 0 0 400 0
- Cros {1.500.00 0 0 44 0 0 3 a4 59 32 8 522 281 %39
1) GASTOS DE CAPITAL 7.330,00 0 9| 173 0 0 0 0] 0| 1819 2448 [} 1.828 7.329 1
INVERSIONES 7.330,00 0 0| 173 0 0 [} 0 0 1819 2448 [ 1.628 7.329 1]
- Material Area de Biblioteca | 500000 0 0 0 0 0 [} 0 0. 1818 2.448 0 931 4,999 1
- Mobiliario y mejoras 2,330.00 0 o] 173 0 0 0 0 0, 0 0 0 597 2330 0]
TOTAL EGRESOS () +() | 307.502| 20960 | 19.476 | 22.686 | 21.005 | 21121 23.223 | 26736 42.661 24,083 | 25366 24.681| 38.624 | 289.081 18.411 |
i ‘1§Ixcwente Ejecucién Presupuestara afio 2010:
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VIl.- CAPACITACAO DOS FUNCIONARIOS

O Anexo | da GMC/RESN®66/05; art. 2 apartado d); estabelece como fung¢ao do
Secretario da ST a de organizar a participacdo dos funcionarios da ST em
cursos, seminarios, e demais eventos sobre temas relevantes para sua
atuacdo. (Da mesma forma, no apartado o) estabelece que deva planejar e
implantar planos de capacitacdo para o pessoal da ST.

Além disso, o art. 33 da GMC/RES N°06/04 - aplicavel aos funcionarios da ST-,
estabelece que os funcionarios que cursem estudos nos institutos oficiais ou
habilitados nos ciclos de Ensino Secundario, Educagado Técnica, Profissional
Superior, Universidade, Institutos Normais e de analoga natureza, e que sejam
considerados de interesse para os fins da Secretaria, terdo direito a uma
licenca de um (1) dia correspondente a data de suas provas ou exames, com
um maximo de dez (10) dias Uteis ao ano. Os funcionarios que fagcam uso
dessa licenca deverao apresentar dentro das quarenta e oito horas de rendida
a prova ou o0 exame, o certificado correspondente.

Consequentemente, contando com a colaboracdo do Ministério de Relacbes
Exteriores da Republica do Paraguai, a Organizacdo de Estados Americanos
(OEA) e outras Instituigdes, foram obtidas bolsas de estudos aos funcionarios
que permitiram a sua participacao nas seguintes atividades de capacitacao:

Area de Informatica e Base de Dados:

Curso “Ingenieria en Redes por Internet” (40 horas catedra) na Universidade
Nacional de Assungéo, bolsista pela OEA.

Curso de Idioma Portugués, bolsista pela Embaixada da Republica Federativa
do Brasil no Paraguai.

Area de Secretaria e Administracio:

Curso Intensivo Summer Academy, International Law in a changing word,
bolsista pelo CEDEP (Centro de Estudos de Direito, Economia e Politica, e
Heidelberg Center para América Latina. Aprovado — bolsista pelo CEDEP.

Conferéncia sobre “Sistema Interamericano de Direitos Humanos”, Corte
Suprema de Justica do Paraguai. Centro Internacional de Estudios Judiciales.
Division de Investigacion, Legislacion y Publicaciones.

Pessoal de Apoio:

Congresso Global de Secretarias e Assistentes de Geréncia. Connie Eastman,
Facundo da Salterain Conferencista Internacional, Red conferencistas
Internacionais

Area de Biblioteca e Arquivo de Documentos:

Jornada de Atualizacéo para Bibliotecarios. Academia Paraguaia de Historia.
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Segundo Congresso Uruguaio de Biblioteconomia e Informagao (CUBI II),
Congresso Regional de Biblioteconomia e Informacao (CORBI), Segunda
Jornada de Bibliotecas Virtuais na Saude (JBVS llI).

Curso de Especializagdo em “Planificacdo de Arquivos Gerais”, Secretaria
Nacional de Cultura, Direcao General de Arquivos, Bibliotecas e Museus, e
Fundo Argentino de Cooperacao Horizontal.

Curso de Idioma Francés. Alianca Francesa de Assuncdo. Meia Bolsa de
estudos da Embaixada da Franga em Paraguai.

Area Juridica:

Pés graduacdo em Direito Administrativo e Administracdo Publica. Faculdade
de Direito da Universidade de Buenos Aires. (UBA)

Jornadas Internacionais de Direito Administrativo. Advocacia do Tesouro da
Republica do Paraguai, Jica (Agéncia de Cooperacao Japonesa), y o CIDSEP
(Centro Interdisciplinar de Direito Social e Economia Politica) da Universidade
Catodlica de Assuncao.

Terceiro Congresso Internacional de Advocacia Publica “Horizontes del
Derecho Administrativo en el Siglo XXI”. Procuradoria do Tesouro da Nacéo,
Escola do Corpo de Advogados do Estado.

Curso de Capacitacao em Integracdo Regional do MERCOSUL do Centro de
Formacao para a Integracao Regional (CEFIR). Aprovado.

Curso Intensivo de Po6s graduacao “Regulacdo e Solucado de Diferendos em
Comeércio Internacional e Inversdes” (60hs. de duragdo), Bolsista por CEIDIE
(Centro de Estudos Inter disciplinares em Direito Industrial e Econdémico, da
Universidade de Buenos Aires (UBA). Aprovado.

Curso Avanzado sobre Solugcao de Diferengas da OMC. Nivel 3. Bolsista pelo
Instituto de Formacdo e Cooperacdo Técnica, e a Divisdo de Assuntos
Juridicos da OMC. Ginebra. Aprovado (Bolsista por OMC mediante gestao do
Ministério de Relagdes Exteriores da Republica do Paraguai).

Seminario de Acesso aos Mercados de Produtos Nao Agricolas. OMC e
Ministério de Relaciones Exteriores do Paraguai.

Seminario de Licencas de Importacdo. OMC e Ministério de Relacdes
Exteriores do Paraguai.

“Foro, Género en Prisién: hacia la Reforma Penitenciaria en el Paraguay”.
Ministério de Justiga e Trabalho, Vice ministério de Justica e Direitos Humanos,
Conferéncia de Ministros dos Paises Ibero-americanos.

Curso de Idioma Francés. Alianca Francesa de Assuncdo. Meia Bolsa da
Embaixada da Franca em Paraguai.
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VIIl. - INFORME ESTATISTICO: Janeiro—dezembro de 2010

No primeiro informe estatistico apresentado em 2009, se destacou o empenho
no concernente ao desafio de tornar operacional o TPR, nas tarefas que
abarcaram desde a restauragdo e manutengao da Sede até a realizagao de
concursos para cobrir os cargos das diferentes Areas da sua estrutura, a
execucao e controle de orcamento, e tarefas juridicas concernentes ao cargo.

Prorrogada a designagcao do Secretario pela CMC/DEC. N35/10 até dezembro
de 2011, entendeu-se conveniente continuar com a mesma metodologia de
controle e analise das atividades desenvolvidas na gestdo. Encontrando novos
desafios derivados do funcionamento da ST com a sua estrutura funcional
completa.

A ST se expressa mediante Resolucdes Internas de numeragéo correlativa, na
qual se pode observar o trabalho de gestao interna ao largo de estes trés anos
(2008/2010).

As Resolucdes da ST se expedem para o funcionamento interno, a diferencia
das Notas, nas quais sao refletidas o seu relacionamento externo. Por essa
razdo foi realizado um breve relevamento das atividades compreendidas nos
periodos referidos analisando as Resolucdes da ST.

No primeiro informe foram diferenciadas trés etapas, nas quais, agora se
agrega uma mais:

Primeira: no inicio da gestao a ST se preocupou com a reparacao, manutencao
e melhora da infra-estrutura da sede do TPR e ao inicio da execucao
orcamentaria prevista para tal finalidade. Também foi observada uma
importante atividade contébil orientada a habilitagdo de contas bancarias e
afins. Esta etapa corresponde ao primeiro ano de trabalho da ST (2008).

Segunda: a ST se inclinou a ter sucesso nas condi¢cées de funcionamento
interno, organizando a metodologia de trabalho necessaria para as
circunstancias iniciais. Foram criados arquivos, pastas de trabalho de diversas
matérias, livros de entrada e saida, livros contabeis, etc. Esta etapa
corresponde aos primeiros 7 meses de 2009.

Terceira: a gestdo contou com a estrutura organizacional e pessoal completa
que previa a normativa. Foram necessarias novas normas de procedimento
interno e de organizacao, acordes as novas realidades e condi¢des de trabalho
e uma maior execucado do orcamento. Esta etapa corresponde aos ultimos 5
meses do ano de 2009.

Quarta: o ano de 2010 comecou com a ST estruturalmente conformada, mas
com a peculiaridade de que nao existiram atividades juridicas, razao pela qual
se afincou a dar continuidade a organizacao interna (normas de procedimento
para a circulacdo da informagédo, nova organizagdo de arquivo e pastas de
trabalho por areas, projetos de normas juridicas, norma sobre o concurso para
Secretario, preparagdo de convénios, capacitagcdes dos funcionarios, etc.),
aprofundamento do relacionamento institucional e normativo interno. Esta
etapa corresponde ao ano 2010.
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Atividade Interna:
Comparacéo entre as Resolugdes do Secretario 2008/2009/2010:
25 1
20 1
O Primeira
15 1 B Segunda
10 - O Terceira
O Quarta
5 -
0 - T T T Il_ 1
contabilidade edificio organizag¢ao outras
Atividade Interna: Resolucdes do Secretario 2010:
25
20
s I
T |_| T |_| T T T T l_l 1
o § ;: ‘g 3 ,§ g §
o < B © =y N = =
Z 8 = 2 2 T 8 ©
32 g £ g &=
£ s g °
Edilicio Contabil Contratacbes Aquisicoes Org.Interna Outras
4 10 12 7 22 4

A demonstracdo Edilicio/Manutengédo consiste nas reparacoes das instalacdes
e conservacao da Sede. Si bien se vincula con el rubro Contrataciones, por ser
el modo de instrumentarlas, debido a los continuos trabajos de refaccién las

consideramos de relevancia suficiente como para continuar un afio mas en un
rubro especial.

A categoria Contabil consiste nas liquidacdoes realizadas, pagamentos,
utilizacbes das contas bancéarias, etc. como conseqiéncia da execucao
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orcamentaria. Ainda que se relacione intimamente com a categoria de
Aquisicdes, a este ultimo da-se um lugar destacado ja que consiste
especificamente nas compras de insumos e materiais que foram adquiridos
este ano e que se destacam: livros, insumos, equipamentos, LCD, etc..

Na categoria de Contratacées inclui, como ja foram mencionadas, as
contratacbes de pessoal por servicos como auditoria, seguro, limpeza,
contabilidade, etc. e o referente aos contratos dos funcionarios, etc.

Na categoria de Organizacao Interna, que este ano teve um lugar de mais de
destagque que nos anos anteriores, consiste na ordenagdo do trabalho na
estrutura do TPR. Assim que mediante resolugdes de indole administrativa se
distribuiram tarefas, foi organizado o arquivo, organizou-se o modo de
comunicacao e de trabalho, foram instruidas fungdes concretas, e se previu a
utilizacao da figura de ordenador de pago secundario.

As Resolugbes do ano 2010 refletem que a ST foi se assentando e
conformando o funcionamento interno, que como se sinalizou no final de 2009
se encontrava operacional e completo nas suas areas de trabalho, pero sem a
organizacao mediante um Manual interno.

Sistema de Relacionamento Externo:

A ST se relaciona com os distintos organismos ou instituicbes por meio de
Notas numeradas de forma correlativa e que se diferenciam em: Notas
Salientes (geradas na ST) e Notas Entrantes (as geradas por 6rgaos externos
que chegam a ST).

Das mais variadas indoles, podem ser classificadas em geral como notas que
se relacionam com 0s seguintes temam:

Administrativo: bens, inventario, manutencdo do edificio, funcionéarios
comissionados, organizacao interna, concurso de funcionarios, etc.

Contabil: gestdes bancarias, pagamentos de salarios, beneficios sociais, caixa
pequena, contas bancarias, etc.

Orcamento: execugdes, quotas dos Estados Parte, elaboracdo do orcamento,
etc.

Juridico: arbitros, cuestiones juridicas en general, notificaciones juridicas,
normas de procedimiento interno, concurso del Secretario.

Protocolo: convites, notificacbes de novas autoridades, felicitacdes, saudacoes,
agradecimentos, prensa, etc.

Relagbes Institucionais: Convénios com universidades, editoriais, doa¢do de
livros, visitas ao Tribunal, uso do auditério ou sala de reunides, estagios, etc.
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Comparacédo Notas Entrantes de 2008, 2009 e 2010:

80+

70+

60- O administrativo

50- B contabil

a0t O orgamento

301 O juridico

207 O protocolo

1o07] M relagdes institucionais

04

2008 2009 2010

Notas 2008 2009 2010
Administrativo 40 26 7
Contabil 1 3 2
Orcamento 15 15 11
Juridico 18 28 10
Protocolo 7 22 75
Relagdes institucionais 3 26 39

Comparacdo Notas Salientes de 2008, 2009 e 2010:

200+

150+

100+

50

2008 2009 2010

O administrativo

M contabil
O or¢camento
O juridico

M protocolo

O relagdes institucionais

O outras
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2008 2009 2010
Administrativo 37 15 34
Contabil 28 26 22
Orcamento 14 16 20
Juridico 25 38 22
Protocolo 9 26 188
Relacdes institucionais 2 28 78

Ainda que haja consciéncia da necessidade de reforcar ainda mais a
institucionalizagcdo do TPR, seu conhecimento, difusdo e prestigio, foram
realizadas gestdbes com este propdsito. Deste modo, foram elaborados
Convénios de Cooperacao com instituicbes académicas e organismos
internacionais.

Como conclusdo das notas entrantes e salientes pode-se observar que no
ultimo ano houve um aumento das atividades com relacao a outras instituicoes,
relacdes de cooperacdo e convénios, e questdes protocolares. Neste ultimo
ponto cabe destacar que o nimero elevado de notas relacionadas ao protocolo
obedece ao elevado numero de convites que foram realizados e que se
recebeu para a participacdo em atividades de interesse.
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l.- NEPYRUMBY

Oje'e haguéicha ary ambue kuerape ha jaikuaaramo jepe hetata gueteri hemby
Jaguata japytyty hajua upe fie'é “Paraguay, Nemby Nemuha rekojoja tava
guasu”, ikatuma oje'e ko NembOJOJaha Jevy Renda ojepytaso mbaretemaha
Nemby Nemuha ryepype ha ijypykatu Nembohovai Jejora hagua.

Upévare, chéve chemboaguara ko Apopyre Marandu nemoguahé, ary 2010
rehegua, ojejapo va'ekue oird guare tendotaramo Dr. Roberto Puceiro Ripoll,
Mbojojahara tee Teta Uruguai rupive.

Tembiapo ojepytaso mbohapy mba'épe: atyvete rehegua fiemombarete, ambue
Nemby Nemuha atyvete ndive, ha fiemopord miveve Nembohovai Jejora
Ypykatu.

Péicha, ikatu jahechauka aty mesa apu'ape ojejapo va'ekue, NJR mbojojahara
kuéra ndive ha oimeraéva ouse va'ekuépe guara; tekombo'e rehegua tembiapo
ojejapo va'ekue Organizacion de Estados Americanos (OEA) ndive,
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) ndive, ha mba'e; ofiefiepyri
avei ojejapo Tekombo'e Nopytyvd Reraguapy Universidad de Buenos Aires
ndive, Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual ndive, ha ambue
atyvete ndive; ha ojerahauka avei CMC-pe apopyrad oha'ava omomambue
Nemby Nemuha rekokuaa, ST nangarekopy rehegua, ha mba'éichapa ojekuaa
poravéne mboy arapa orahata opinion consultiva apo.

Upe onemba'apohdicha ST ryepype rehegua, Tetd Paraguai Ministerio de
Relaciones Exteriores pytyvo rupi, ofie moarandu ST mba'apohara mbo'esyrype
hembiapo rehegua, ha reiete. Kéva ko mba'e ombohape ojeguereko hagua ko
ary 2011 guive virurepy ojeporu hagua ko'a mba'épe.

Ambopahakuévo, mokdi ary iemomabue haguépe —ha mba'apohara viruporu
hetave ofiemoambue, fiepyripyrli haguére oike mba'apohara kuéra— ary 2010
virujeporupe oneguahé ojeporu 94,01 %. Péva he'ise NJR oguatamaha
hekoitépe, ojehopytymaha hendaravoria mba'apo syry.

Paraguay, jasypakdi 2010.

Dr. Santiago Deluca
Pytyvohara
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Il.- MBA'APOJOJA AMBUE ATYVETE NDIVE

Ary pukukue jave, ojejapo aty tetd remimbou kuéra ndive, Tetd Argentina-ygua
Paraguaipe —Rafael Edgardo Roma—, Teta Uruguaigua —Juan Enrique Fischer—
ha Teta Brasil-gua —Eduardo Dos Santos—.

Avei ou NJR régape, Viceministerio de Relaciones Econémicas e Integracion,
sambyhyhara, Tetd Paraguai Cancilleria pegua —Ing. Maria Amarilla—, hendive
ofiemongeta NJR mba'apo remikotevé rehegua.

Jasytel 28-hape, ofene'é Teta Paraguai Karai Ministro de Educacion y Cultura
ndive —Dr. Luis Alberto Riart—, ofieme' éhépe ichupe Apopyre Marandy ary 2009
pegua, ha'e haguére kéva tembiporu ijara'yva ha iporupyva mbo'ekuaape, ot
haguére Nemby Nemuha mbohapy fie'éme (karaifie'é, porutuefie'é ha avare’s).

Jasyapy 17-hape ou NJR régape Republica Federativa del Brasil Retad
Remimbou —Kr. Eduardo Dos Santos—, ha upekuévo ojekuaauka ichupe
mba'éichapa omba'apo ko Mbojojaha.

Jasypo 21-hape onfiembyaty peteiha jevy pe Comité de Direccion del Centro
Mercosur de Promocion de Estado de Derecho (CMPED), ha upekuévo
ofemboheraguapy hi'Acta de Instalacion ha upéi ojehupi upe Comité de
Direccion Sambyhyha Peteitharamo, karai Tetd Paraguai mavarangue, Dr.
Mario Paz Castaing.

Jasypoapy 12-hape ojejapo NJR Mbojojaharaite Aty tee, upe atype ofiefie'é
heta mba'ére NJR rehegua, mba'éichapa omba'apo, ha upekuévo ofiemboja
avei hikuai umi irundy ST area motendondeharape.

Jasypoapy 13-hape ojejapo Mesa Redonda (Aty Apu'a) ojepe'ava maymava
oikesévape guara, oithape Mbojojahara tee kuéra ha Teta Uruguai Mbojojahara
teerd; upépe ofnekoneyta, videoconferencia rupi, Universidad de Buenos Aires
ndive, Uruguaigua Universidad de la Republica ndive, Secretaria del Mercosur
ndive, ha avei Paraguaygua mbo'ehaovusu mbouhara kuérape.

Jasyporundy 1-hape, ofiembohape Comité de Direccion del Centro Mercosur
de Promocion de Estado de Derecho (CMPED) Atytee Mokdiha, ha upépe
ofiemohenda mba'épa ojapéta hikuai ary 2011-pe.

Jasyporundy 5-ha guive 8-ha peve Pytyvdhara, Tetd Paraguai pegua
Mbojojahara tee —Dr. Roberto Ruiz Diaz Labrano— ha Mbojojahdra Poha —Dr.
Jorge Luiz Fontoura Nogueira— oho hikuai /I Encuentro de Magistrados de la
Comunidad Andina y el Mercosur-pe, ojejapo va'ekue Cartagena de Indias-pe,
Colombia. Upépe ojehechauka NJR reko ko'adaygua ha ojejapo aty tembiapo
rehegua. Upérd guare ojehechauka mba'éichapa NJR ojereko ha ojejapo
mba'apo rehegua aty Comunidad Andina Tekojoja MbOjOjaha Rendota ndive,
Nemby Nemuha Retd Corte Suprema Ministro nguéra ndive, ha ava
Mbo'ehaovusu rérape Latinoamérika ha Europayguava.

JasyteT 12-hape, ojhechauka'ypyrd guare NJR Apopyre Marandu 2009
rehequa, ou kuri Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl)
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Sambyhyhara Guasu —Kr. Alvaro Marchesi— ha iMavarangue Apegua —Dr. Luis
Maria Scasso—.

Ara kuérape jasypatel 29-ha guive jasypakdi 9-ha peve, ofiembyaty py'yi NJR
rogape Comision de Seleccion oiporavo va'ekue mava mavapa opytata Instituto
Social del Mercosur (ISM) mba'apohararamo, omba'apohape avei
Sambyhyhara —Dra. Maria Magdalena Rivarola—. Ojeporu kuri upéré guare NJR
roga ojekuaara'a hagua oikeséva mba'apohararamo, NJR régaitépe ha avei
videoconferencia rupi, Tetd Argentina, Teta Brasil ha Teta Uruguai ndive.
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lll.- ATY KUERA REHEGUA HA AMBUE TEMBIAPO

Ou kuri NJR régape mbo'ehara ha temimbo'e "Caravana da Integracdo" pegua.
Péva ojapo Universidad Federal de Bahia —Brasil—, INULAT (15/J01/2010).

Aty fnemba'apo hagua onondive, OMC ha MRE-Py, "Licencias para la
Importacién y Las Negociaciones de acceso a los mercados para productos no
agricolas (NAMA)" (09 guive 11/J02/2010 peve, ha 15 guive 17/J02/2010
peve).

Ou tembimbo'e Filologia Romanica rehegua, Innsbruck - Austria pegua
Mbo'ehaovusu (17/J02/2010).

Atyne'é “Trata de Mujeres y nifios desde la perspectiva local y regional”
(08/J03/2010).

Ou NJR régape Karaiguasu Brasil Embajador Paraguaype, Kr. Eduardo dos
Santos (17/J03/2010).

Aty ofiembosako'i hagua | Encuentro Internacional de Ejecucion Penal del
Mercosur (16/J03/2010).

Mbo'esyry ofiemoaranduve hagua mbo'ehara kuéra porutuefie'é¢ rehegua,
Centros de Estudios Brasilerios, América del Sur pegua, ha NJR-pe jeju (5
guive 09/J04/2010 peve).

Ou Na Rosalba Pérez fiemofare kuéra (04/J05/2010).

Centro Mercosur de Promocion de Estado de Derecho-CMPED Aty Peteiha ha
upekuévo ofiemboheraguapy hi'Acta Constitutiva (21/J05/2010)

Ojehechauka "Miradas de Integracion” ta'anga aty, Uruguai pegua Alvaro
Aguirre Launy rembiapokue (03 al 17/06/2010).

Ou temimbo'e Senatur-pegua (Secretaria Nacional de Turismo) Teta Paraguai
pegua, ha hemimbo'e Regina Pachioni.

Ou temimbo'e mbo'ehaovusu UNA, Facultad de Dechecho pegua, San Juan
Bautista, Misiones-ygua (18/J06/2010).

Ou temimbo'e Laboratorio de Idiomas pegua, Academia Diplomatica y Consular
"José Falcon" pegua, Teta Paraguaigua (01/J07/2010).

Ojehechauka ypyrG aranduka "Derecho Internacional Privado"; Dr. Roberto
Ruiz Diaz Labrano rembiapokue (02/J08/2010).

Ojehechauka ta'anga aty, Magdalena Claria rembiapokue, Argentina-ygua (02
al 07/J08/2010).

Aty tee Mbojojahara kuéra Pytyvoéhara ndive (12/08/2010).
NJR Arymboty Poteiha iemomarandu (12/08/2010).

Mesa apu'ape ne'é “El sistema de controversias del Mercosur, visto desde
adentro y desde afuera’, oi haguépe enterovete NJR Mbojojahara tee, ha avei
Teta Uruguai Mojojaharara —Dr. Ricardo Olivera Garcia— (13/J08/2010).

Onemonepyri ta'anga aty jehechauka, "Mancomunién”, Uruguaigua Diego
Schéafer rembiapokue (13/08/2010).
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Ou temimbo'e Summer Academy '"International Law in a changing world",
ojapéva CEDEP Paraguai pegua, ha Heidelbeg Mbo'ehaovusu —Heidelberg
Center para América Latina oiva Santiago, Chilepe— (25/J08/2010).

Ou temimbo'e "Relaciones Internacionales" mbo'esyrygua, Mato Grosso del Sur
pegua Mbo'ehaovusu pegua, ha Anhanguera pegua (06/J09/2010).

Mokéiha Encuentro de Magistrados de la Comunidad Andina y del Mercosur —
Cartagena de Indias (05 guive 08/J09/2010 peve).

Ou tembimbo'e Tetd Paraguai Ministerio de Relaciones pegua Academia
Diplomatica pegua (24/09/2010).

Ou Columbia Mbo'ehaovusu Facultad de Derecho remimbo'e (12/J10/2010).
Ojehechauka Nembojojaha Jevy Renda 2009 Apopyre Marandu (12/11/2010).

Ojeporavo Instituto Social del Mercosur-pe guara mba'apohara kuéra (29 ha
30/J11/2010).

57




M ] ]
IV.- MARANDU ST AREA KUERAGUI

Ko ary ofepyri enterovete mba'apohara opa tetdygua ndive, omyakava hi‘area
kuéra —ha avei Mba'apohara Oipytyvova— hendapetéma, ha upéicha oima
hekopete ST, ojejerure haicha umi Resoluciones GMC N 66/05 ha 58/08-pe.

Ary pukukue jave ojejapo opaichagua tembiapo oh6va ko'a area fiavo reheve.

A.- ARANDUKA HA KUATIA KUERA ATY RENDA AREA

Ko tenda rembiapo ningo ha'e mbojojahara a ambue NJR mba'apoharape
neipytyvd, ha avei ofatende ava okapegua temikotevé ofangarekovo,
omosarambivo ha ombopyahuvo aranduka kuéra ha ambue NJR ha CMPED
kuatia kuéra ape ofiefiongatuva.

Tembiapo Aranduka Renda rehegua:
1. Ojeporavo, ofiembohysyi ha ofieapunta mba'e pyahu oikéva.

2. Onemosarambi marandu ha ambue tembiapo ombohetavévo puruhara
kuéra, ko'aga ohopytymava 104.

3. Ojejapo Mba'epyahu Marandupy'yi, aranduka rysyi reheve, oséva jasy
navome.

4. Ofiemoiuka NJR fianduti hagotyo Municipalidad de Asuncién fianduti
rendape, onemoherakua hagua inaranduka aty (Expte. N°15777/10).

5. Onembosako'i kuatia mysaiha, ofiemomarandu hagua ambue atyvetépe
ikativane oipuru ko aranduka aty.

6. Kuatia osévape ko areagui, ofiemoi iguype mba'e 6rapepa ofefnatende.

7. Onefiepyri ojepuruka aranduka kuéra, arandukarenda ryepype
maymavape guara, ha mbojojahdra ha NJR mba'apoharape Juarape
katu, hogape duara avei.

8. Onembopyahu arandupapapy aty ofiemba'apohape Informatica area

ndive, ha ojejapo aranduka ha arandukapy'yi rysyi PDF-pe, karaifie'é ha
purutuefie'€éme, ofiemoiva NJR fanduti rendape, Aranduka vorépe.

9. Aranduka ha arandukapy'li rysyi ojekopia ara fiavome.

10.0jeheha ha ojejogua aranduka one'éva ko'da mba'égui: derecho
internacional, comercio internacional, derecho de la integracion y
Mercosur.

11.0feha'a ofefne'é ambue atyvete ndive ojehekavo ome'é hikuai aranduka
kuéra jopdiramo.

12.0fiemohenda papapykuaaryrupe marandu kuéra ouva INTAL-gui ha La
Ley Paraguaya-gui, ojehechauka haguaicha puruhara oikotevévape.
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13.0moneri rire Grupo EUMED.net, propiedad intelectual akatia rehegua,

ojegueru Internet rupi 17 aranduka ha ofiemoi ore papapykuaaryrupe
oflemone'é hagua salape.

14.0jeheka marandu ojejogua hadua software ojeporutava aranduka ha

kuatia aty rendape guara.

15.0fieapunta ha ofiembohysyi poruhara ha mayma otva NJR-pe.

16.0nepytyvd ambue area kuérape opamba'e tembiapdpe.

17.Mba'apohara ko é&rea pegua oho mbo'esyrype ha atyarandupe,

oflemoaranduve hagua hi'areape.

Tembiapo ojejapdva Kuatia Aty rendape

1.

2.

3.

4.

Onembyaty ha ofilemohenda kuatia kuéra NJR-ygua, ofiemopyendava
tendaravoname ojejapo va'ekue NJR-pe §uara.

Ojeikopa fiembohysyipe kuatia kuéra oikéva ha oséva, jasyporundy 2009
guive ko'ada peve, kuatiarendape jasypoapy 2004 guive jasypakdi 2009
peve.

Onembopyahu Base de Datos ha Respaldos ojeipapa va'ekue ndive, oje-
digitaliza rire.

Onembohasapa kuatia kuéra digital lajape, ojehechauka hagua ha
ofefnongatu hagua, ha hajanga ojeraha Archivo Central-pe umi kuatia
kuéra ndive, othape kuatia jasyporundy 2004 guive, jasypatei 2009 peve.

B.- INFORMATICA HA BASE DE DATOS AREA

Ko é&rea ojekarayterisa orekohdre heta mba'e itéynikova hembiapo ha
jehupytyrdme, ha ofieha'd mante omantene ha oipytyvé ambue mba'apohara
NJR ryepype, ha avei ombopyahu ha omopora mante inanduti renda.

Tembiapo ape ojejapo va'ekue:

1.

Onekambia nandutire ofiekoneytaha laja, ADSL-gui fibra dptica-pe, ha
avei mavaguipa ofiekoneyta. Onembosako'i ekipo pyahu ha fanduti
tyepypegua.
Onemoi jey videoconferencia ekipo fibra dptica reheve, ha ofietantea
oiko poréapa.

Ofiembosako'i ha ofietantea fie'éha, NJR roga fiangarekoharape guara.

. Onecambia puruhara Jeikeha pegua, ouhare ambue mba'apohara.

Ojejerure virurepyra, ojejogua, ha onemoi hendarame ekipo informatica-
pe Quara (disco okapegua kopia kuérape §uara, escaner Aranduka
rendape guara, ha petei monitor).
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C.-

6. Ofembopyahu Nanduti Guasu poguy, certificado digital ha antivirus
poha.

7. Onembosako'i ekipo kuéra ofiehenduka ha ojehechauka hagua, ary
pukukue jave aty ojejapdvape.

8. Onepytyvd ojejuhu hagua guarani fne'€émbohasahara, ojejapo hagua
2009 Apopyre Marandu.

9. Onembosako'i 2009 Apopyre marandu digital lajape ha ojeraha hagua
imprenta-pe.

10.0jehai aranduka aperd, 2009 NJR Apopyre MarandUpe duara.

11.0jekopia, arapokoéindy favd, ojerekéva disco opavave oipurdvagui ha
Aanduti renda, disco okapeguape.

12.0femyatyrd opamba'e apafiudi oikéva NJR ekipo kuéra reheve,
Aandutipe jeike, ekipo haiha, ha pareha.

13.0fembopyahu py'yi Aianduti renda.

14.0jehecha, ofefangareko ha onembopyahu Servidor rembiapo, ha
ofiemyatyyrd ndoikGiramo.

15.0nepytyvd onembosako'i hadua Aranduka Renda arandukapy'yi
oflembosarambiva fiandutipe.

16.0nepytyvd ambue ST mba'apoharape oiporuhape papapykuaaryru.

17.0jeho mbo'esyrype okakuaave hadua arandupe, ko area onatende
porave hagua.

PYTYVOHA HA NANGAREKOPYHA AREA

Ko areape omba'apo mokdi mba'apohara, petei Téyniko ha petei Personal de
Apoyo. Umi mokdi mba'apohara omba'apo ofiondive hembiapépe he'i haichaite
umi Normas Mercosur ha ambue Resoluciones hyepypegua ojapéva karai NJR
Pytyvbhara; oipytyvdme ST-pe hembiapdpe, ha'éva upe NJR ha CMPED kuatia
kuéra nefiangareko.

Tembiapo ape ojejapo va'ekue:

1. Ofiemana jevy tembiapo kuéra ofieme'é va'ekue Personal de Apoyo-pe.

2. Onenuvaiti ouvape, ofnenatende pumbyry, ha ofiemosarambi marandu

kuéra area kuérape (Personal de Apoyo).

3. Ofiemohenda kuatiakuéra NJR ha CMPED rehegua, Aranduka

Kuatiafe'é Oikéva ha Oséva ryepype (Personal de Apoyo).

4. Onepytyvd Pytyvbharape hembiapdpe.
5. Onembopyahu pumbyry papapy rysyi ojeporu hagua TPR-pe (Personal

de Apoyo).
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6. Ojefangareko tembiapo fotocopia rehegua, éga nemopoti ha nangareko,
ha avei ST ha CMPED kyhyje'y rehegua.

7. Onemomyi kuatia kuéra ST rehegua (viruo, jehepyme'é, kuatiafe'é
fiemondo, ha mba'e).

8. Onepytyvd Pytyvboharape ofiefiangareko hagua viru jeporu ary pukukue
jave, ha ofiembosako'ivo Virurepyra ary 2011 guara.

9. Nembyaty ha fiefiongatu kuatia NJR mba'apohara kuéragui ha hi'area
kuéra rehegua.

10.O0nepytyvd Pytyvoharape ojehekahape temimba'e ha tembiporu ojejogua
hagua.

11.0fiembopyahu mante NJR remimba'e rysyi, Personal de Apoyo
pytyvome.

12.0nepytyvd ambue éarea kuérape heta tembiapope oikotevéva hape
pytyvo.

13.0nepytyvd Aranduka ha Kuatia kuéra aty Renda areape ofiembojoajuvo
Editorial Océano ndive —Paragudi ha Argentina pegua—, ofiembojopéi
hagua aranduka (Personal de Apoyo).

14.0fembopyahu temimba'e ojeporuva rysyi.

15.0fepytyvd umi olva tetd ambuégui aty CMPED @uara, ojejapéva NJR
régape.

16.0nepytyvd Tekojojapy areape imomarandupe mbojojahara kuéra ndive,
tembiapo rehegua, ojejerurehape pytyvo.

17.0nepytyvd porutuene'@éme fembohasape tembihai ojejapova ST-pe
iporupype guara téra nanduti rendape guara.

18.0nepytyvd ne'émbohasahara jehekape, ofiembohasa hagua Ary 2009
Apopyre Marandu, porutuene'éme.

19.0fiepytyvé ojejapo hagua NJR 6-ha aramboty momora.

20.0nepytyvd Mbojojahara Atytee ojejapo hadua, jasyporundy 12-ha ha 13-
hépe.

21.0nepytyvd ojejapo hajua Mesa Apu'a Mbojojaha kuéra ndive,
jasyporundy 13-hape, upépe ojeporu kuri videoconferencia.

22.0nepytyvd Aranduka ha Kuatia Aty Renda areape ojehekahape
virurepyra ojejogua hagua aranduka.

23.0fiepytyvd heta atype ojejapo va'ekue NJR régape.
24.0Orepytyvd CMPED rembiapédpe.

25.0jeho mbo'esyrype okakuaave hafua arandupe, ko area ofatende
porave hagua.

26.0nepytyvd ojejapo hagua mba'apohara jeporavo Instituto Social del
Mercosur-pe duara.
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D.- TEKOJOJAPY AREA

Ko area oipytyvd heta mba'épe oikotevéva ST ha Mbojojaha kuéra apokatu
nembohovai jejora haguame, ha oipytyvo agui Pytyvoharape hembiapo ko'ava
reheguare. Oipytyvd nemomarandipe ha NJR aty kuérape. Ojejapo avei heta
tembiapo ofieha'dava omombarete ambue area kuéra.

Péicha, oilembohape ha ofiembosako'i convenios ko'ada ojehechava GMC-pe,
Aopytyvd rehegua heta organismo ndive ambue tetdyguagui, oiomoambuévo
hikuai hekoasa kuéra. Avei oiomoambue ijapytépe marandu ha fiemoarandu,
ou porama guive ko'a mba'e NJR jehekdpe ha iemoherakuame.

Avei ofieha'a ofiemoporave ST rembiapo reko, ojejapo haicha Manual Interno
he'iva mba'éichapa ofiemba'apo, ha avei petei Estatuto Organico.

Tembiapo ape ojejapo va'ekue:

1. Ofepytyvd Pytyvbha renda tembiapdpe ofiembotee hadua Opinidn
Consultiva N®1/2009 —jasyrundy 24ha, 2009— porutuefie'éme.

2. Onepytyvd Mbojohaharape ha Pytyvdharape, Mbohojahara Atyteépe,
oiko va'ekue jasypoapy 12-ha ha 13-ha, ofiemomoraré guari 6-ha
Aramboty.

3. Onepytyvd ojejapo hagua Mesa Apu'a mbojohahara kuéra ndive,
jasypoapy 13-ha, ofiemyasaihape avei videoconferencia rupi.

4. Ojejapo kuatia kuéra ojeheka hagua Pytyvohara pyahu, omoneiva
mbojojahara ya ojerahauka va'ekue Coordinaciones kuérape.

5. Ojejapo ST jeikoha kuatia, ojeguehaukava Pytyvbharape omonei hagua.

6. Ojejapo tembiapo reko kuatia ST ryepype Juara, ofiembohasy'yve hagua
hembiapo ha ofiemyatyrd hagua apafiuai mimi oikbva jepi.

7. Ojepapo tembiapo reko kuatiara, Nemby Nemuha ypykatu fiembohovai
jerora hagua, ojerahaukava mbojojahara kuérape.

8. Ojejapo heta kuatiafne'é oséva ha ambue ST kuatia, Pytyvéha ndive.

9. Onemyasai 2009 Apopyre Marandu.

10.0Onepytyvd ojejapo hagua atyfie'é nguéra ha ambue tembiapo ojejapdva
Pytyvéhape. Onemosarami marandu, ojehai kuatia'atd ohdévape §uara,
ha avei ofiepytyvd umi omyakavape ko'a mba'e.

11.0fepytyvd umi temimbo'e ouva Mbo'ehao, Mbo'ehaovusu, Diplomacia
mbo'esyry ha ambue atyvete rérape, Mbojojaha régape. Oniepytyvo ko'a
mbo'ehara ha tembimbo'e ha ofiemomarandu ichupekuéra, ambue area
omyakava ndive.

12.0femomarandu mante Karai Mbojojahara kuérape oikéva guive ST-pe.
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13.0Ofepytyvd avei Pytyvdé ha Nangarekopyha areape ha Pytyvéharape
mba'éichapa ojepaga mbojohaharape hembiapdrehe, viatiko, ouhare, ha
mba'e.

14.0jejapo ha onemohenda Tekojojapy Kuatia Renda (Archivo Juridico) umi
mba'égui olvare ko area rehe.

15.0nrepytyvé CMPED-pe.

16.0jeho mbo'esyrype okakuaave hadua arandupe, ko area ofenatende
porave hagua.
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V.- MBOJOJAHARA ATY

Jasyporundy 12-ha, ojerohory rupi 6-ha NJR Nemoigo Arymboty, ojejapo NJR
Mbojohahara Atytee onene'é hagua heta mba'égui ouva NJR nangarekoha
rembiapoére.

Oiméramo jepe ary 2100 ndofiemonepyrii mba'eve ha'éva Protocolo de Olivos
rehegua, ojeporu upe ary ofiehesa'yijo hagua tembiapo rape pyahu, mboy
arapepa oneguenohéta Opinion Consultiva ojejeruréva, ojekuaauka hagua avei
mba'éichapa oho ST fAangareko rehegua fiembohape, ha ofiehesa'yijo avei
tekotevénepa ojejerure CMC-pe ofembopukuve hadua Pytyvéhara sambyhy
he'i haicha Res. GMC P266/05.

Avei ofiemopetel mba'eichaitépa ojegueroguatata ST ha SM fnomongeta umi
mba'e ohdvare ojepaga hadua tembiapo ha ambue virurepykue; ojegueraha
va'ekue apafnudi'yre. Ojehecharamo jepe ofiekotevéha ojejapo gueteri heta
tembiapo ojoykére, SM ikatuhare gueteri ofiemete NJR rembiapdpe ha ypykatu
Aembohovai jejora hagua.

Upéva oraha NRJ oikotevéha ombyapura Nemby Nemuha Reta ryepypegua
rembiapo ofiehohé hagua Protocolo Moficatorio poguy fiepyri omoambuéva
Protocolo de Olivos, ombohasatava haimete opa ko'a tembiapo ST poguype ha
ombombaretevétava ko atyvete oiva Teta Paraguaipe.

Péicha rupi, ara jasyporundy 13-hape pyhareve jave, enterovete Mbojojahara
Tee, ha avei Tetd Uruguai Mbojojaharara —Dr. Ricardo Olivera Garcia—,
oflombyaty hikuai Mesa Apu'ape ofiemosarambiva videoconferencia rupi
irundy Nemby Nemuha Tetd nguérape, héra va'ekue "El sistema de
controversias del Mercosur visto desde dentro y desde fuera" (Nemby Nemuha
ypykatu nembohovai jeroja hagua, hyepy guive ha oka guive).
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VI.- VIRU JEPORU

Ojejapo pora hagua tembiapo he'i haicha Res.GMC P250/03, opa rire ko ary
2010 rehegua tembiapo kuéra ofiehendi okapegua mba'apohara aty ojeporavo
porda va'ekue (Carpeta STPR N°2/2009), ha ichupekuérape ojejerure ojapo
hagua auditoria contable mba'éicha hapepa viru ojeporu ST-pe.

Upe marandu onohévape, ipahakuévo ojehai ko'a temiandu:
“Durante nuestro trabajo de revision y verificacion hemos constatado que:

e Las contrataciones y a ejecucion presupuestaria han sido realizadas
conforme a los reglamentos establecidos.

e Fueron habilitados os libros administrativos principales para el registro y
seguimiento de las Operaciones, de manera a dar cumplimiento de las
disposiciones y asi efectuar los controles necesarios sobre la aplicacion
del presupuesto anual aprobado y ejecutado por el Secretario del TPR.

No obstante con el objeto de fortalecer si sistema de control interno sugerimos
se siga contando con una unidad contable a los efectos de dar continuidad a un
eficiente seguimiento del cumplimento de los Principios de Control Interno y
que coadyuve al logro de de los objetivos de la administracion conforme a los
actuales requerimientos operativos de la Institucion.”

Ipora avei ja'e upe mba'e kangy he'iva ko marandu, ko'aga ofiemyatyroma
ofiemoneird guare Nembojojaha Jevy Renda 2011 presupuesto (CMC/DEC
N256/2010), ofiemoima ipype virurepy onecontrata hagua contaduria okapegua
sapy'a py'a. Péicha avei, ofiemonei rupi Normas Mercosur CMC/DEC N°39/10
ha CMC/DEC N©°50/10, omboguatava ypykatu ikatutahdpe mba'apohara
mokoiha opaga avei ST ryepype, ha ome'é contabilidad rempiapo Pytyvo ha
Nangarekoha area téynikope.

Upévare, ikatima ja'e ST guive, ha Grupo de Asuntos Presupuestarios (GAP)
aty rovake, ojerahamaha tembiapo kuéra hekopetépe ojereko haguaicha, he'i
haicha GMC/RES P266/05.

Jahesa'yijoparire pe ejecucion presupuestaria rysyi, ojapo va'ekue Auditoria,
ikatu jahecha ojeporu hague 94,01% ary 2010-pe guare, ha hemby hague
5,99% ndojeporui va'ekue. Pévape oikéma hemby va'ekue viru ryru'ipe (caja
chica) ha avei viruo ST kuéntape, oiva guaranime ha ddlar-pe.

Ko'ava ha'e mba'éichapa ojeporu viru ohechukahaicha pe kuénta rysyi (planilla)
oflembojoajuva:

- Mba'apoharape jepaga: ndojeporui 4,68% oike haguére Personal de
Apoyo pyahu, 0sé haguére ijeheguiete upe oiva'ekue, ojeporu'ive
haguére beneficios sociales, ha ndojeporui haguére Pytyvdhara viru ha'e
ova hadua, ojeipyso haguére hembiapo.

- Tembiguata repy: ndojeporui 10,37% oguejy haguére viru repy ojepaga
hagua fiemopoti mba’apohara kuérape ha tendyry (energia eléctrica)
jeporu, ndojeporui viru ojepaga hagua yre (opagava Tetd Paraguai),
ojeporu'ire viru 6ga ofiemyatyrd hadua, ojeliga haguére varatove
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mbojohahara kuéra aviome fnemomyi (pasajes) ou hagua hikuai ST
atyrdha NJR arambotype guara.

Ambue viru jeporu: ndojeporui 12,45% oguejy haguére viru repy ojepaga
hagua pumbyry ha internetre jejoapy, ha nofiekotevéihare ojejapo
mba'eve noiriva viru jeporura rysyipe ko arype.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA TPR SEGUN AUDITORIA EXTERNA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

T T Saldo
EGRESOS | presurussto | ENERO | FESR. | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO  JULIO |AGOSTO | SETIEMB. | OCTUB. | NOVIEME. | DICIEMB. | EJECUCION | _Presup.
1) GASTOS CORRIENTES 300172 | 20.860 | 19.476 | 20862 | 21.006| 21.121| 23,223 26,736 | 42.881| 22464 22917 | 24.681 37008 281,761 0411
|_a) Gastos an Personal 22070800 | 17.507 | 16.302 | 17.278 | 17.276 | 17.278 | 17.276 | 18,074 32.879 | 18.004 | 18,004 | 18004 | 31471 218,038 20,411
Sueldos Netos y Seguro
Medico 148.662,00 | 12.863 | 11488 | 12,282 12.262| 12.262 | 12,282 | 12.888 | 27,833 | 12888 | 12988  12.868 12,868 165,603 18.961
- Secratario TPR 67.666,00 5639 5€30| 5636| 5630 6638 65639 5639) 5839 5633 5830 5,639 56309 87,868 o
- Demds Funclonarios 7808400 7224 5850 6.643) 6643) 6.643| 66843 7219] 7.219 7218 7.218 7.218 7.219 82.960
. Bonif. y Ajuste anual salario 0,00 0 0 0 0 0 9, 0] 14875 0 0 o] 0 14.875
Sueldo Anual Complement, | 11,011,080 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.216 11.218 208
- Sucretarlo TPR 5.339,00 0 0 ¢ 0 Q 0 0 0 0 0 0 6.339 5338 0
- Demds Funcionarios 6.672,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.877 5877
Beneficios Soclales 39.830,00 | 2160 | 2440| 2610 2610 2.810| 2610 2.803| 2.833 2,833 2.33 2.533 2.263 28,828 10.2_‘)L
- Ayuda escolar 4.200,00 0 280 350 350 3650 350 350 280, 280 280 280 0 3,150 1.050 |
- Ayuda de alquiler 2692000 | 2160 2180| 2160, 2160) 2160 2160 2253| 2253 2,263 2.253 22563 2.2583 26478
|- Ayuda para gastos traslados | 3.710,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.710
- Ayuda gastos de mudanzas | 6.000,00 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6.000
Contribucion Previsional 32.308,00 | 2484 | 2373 2484 2484| 2494 2484 2813 | 2.813 2,613 2.613 2613 6.144 33,002 697
- Aporte 14% secretario TPR 10.452,00 804 | 80400 804 804 804 804 804 804 804 804 B04 1.808 10.462 0
- Aporte 14% funclonarios TPR | 11.076,00| 862 77600| @52 52| 852 @852| 938| @3B 938 938 938| 1823 11,861
- Retenc. 7% secretarlo TPR 5228 402 | 40200 402 402 402 402 402 402 402 402 402 804 5226 0
. Relenc. 7% funcienarios TPR 5551 476 38000| 426 426| 426  426| 480| 480 489 489 489 909 5773
b) Gatos de Funcionamiento | 63.614,00  2.372 | 2.323| 2620| 2.883| 3.000| 4681| 6817 8.018 3.0168 3.983 6.508 3.723 48.081 8.863 |
Buminlstros 3.067,00 182 a2 9 8 99 95| 1219 118 L1} 606 127 78 3040 a7 |
- Cangumo general @ i 3.067,00 152 82 349 56 99 95| 1218 115 81 606 127 78 3.040 2
Servicio Mantenim. De Seda | 34.600,00 2219 | 2.241| 2266| 2828 2726, 3886 2387 3.184 2.369 2,783 2.888 3,219 32861 193
- Servicios y gastos funclon. 2040000 21481| 2237| 2255| 2169 2282| 3775| 2145 2562 224 2.708 2.188 2510 20,244 156
- Correo 1.000,00 38 4 0 40 152 11 11 108 4 ] 361 80 877 123
- Congervacion del local 3.000,00 o 0 0 598 265 V] 0 0 o 0 0 509 1362 1638
- Gustos da representacid 1.200,00 0 0 0 0 66 99 241 617 7 39 17 121 1178 22
Mantenirm, y reparac, equipo | _3.800,00 9 [ % 0 174 0 1568 83 0 [} 1407 210 3.288 231
Viajes en mision de setviclo | 12.447,00 0 '] 0 0 0 701 833 | 4638 504 694 1407 21¢ 9.081 3,366
- Pasajes 4648 0 0 0 0 ¢ 268 339, 2508 0 Q 579 0 3783 868 |
- Vidtieos G208 - 0 0 0 0 [} 432 564 2040 564 504 828 216 5.208 0
c) Otros Gastos Corrientes | 16.760,00 | 1081, 88| 948 LE] 848 | 1266 1744 1863 1448 930 1.071 1902 14,672 2,088 |
Gastos y Serviclos Diversos | 11.860,00 831 688 498 842 696 | 1016 1456 859 138 648, 818 1.1%0 10.011 1.849
- Gomunicaciones 938000 | . 3% 586 698 842 595 872 | 1.458 | 747 738 648 739 846 8,652 708
45
= TR TR
W h 4 |_DJ/ \ Y Consultoria & Auditoria
Melgarejo Britos & Asociados Ecoenomia Contabilidad Administracion o
- Sequros sobre bienes 1.000 00 444 0 0 a0 0 444 3 0 ol 0 0, 0 0 8as |
- Otros Gastos y Serv. diverso  1.500,00 Q Q 0 0 0 9] 0 112 ] 0 Q 76 283 471 1.029
Contratos Temporales .. 3.000,00 250 250 260 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3,000
Previsién otros Gastos ..1800,00 0 18 0 M 0 [} 38 44 488 32 6 822 1.661
- Traducciones 400,00 [ 0 0 0 0 ‘ [ 0 400 0 0 0 400
- Otros. 1.600.00 0 18 0 44 '] 0 38 544 59 32 3] 522 1,261
| 1) GASTOS DE CAPITAL 7.330,00 0 0] 1733 0 [} 0 0 ] 1.619 2443 0 1.528 7.329
INVERSIONES 7.330,00 ] 0] 1738 0 [ 0 [ 0 1,619 2448 0 1.628 7.328
~Material Area de Bibliotaca §.000,00 0 0 0 0 /] 0 0 0 1.819 2.448 0 931 4,999
- Mobiliario y mejoras 2.330,00 0 0] 1733 o Q 0 [ 0, 9 [ 0 567 2330
TOTAL EGRESOS (1) +(ll} | 307.502| 20.860 | 19.476 | 22.586 | 21.095 | 21.121 | 23.223| 26.736 | 42.881 | 24,083 | 28386 24.581 38.624 | 280.001 18.411
| o Excedente Ejecucién Presupuestara afio 2010:
18.411
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Vil.- MBA'APOHARA NEMOARANDU

Pe Anexo | GMC/RES P266/05 pegua, kyta 2 vore d)-pe, he'i ST Pytyvohara
rembiapo avei upe nAembohape mba'apohara kuéra ikatu haua oho
mbo'esyrype, atyarandurame (seminarios) ha ambue tenddpe omombareteve
hagua hemiandu hembiapo rehegua. Upéicha avei, vore 0) he'i ojapo ha
ombohape va'erdha ST mba'apohara kuéra fiemoarandu.

Péicha avei, art. 33 GMC/RES P206/04 rehegua —ST mba'apoharape §guara
avei— he'i mba'apohara ofiemoarandiva Mbo'ehadpe, Téynico mbo'épe,
Mbo'ehaovusipe ha ambue tenda ko'avape ojoguava, orekéta petei (1) ara
orrendi hagua, ha hetavérd pa (10) ara peve ary filavome. Mba'apohara
oiporiva ko'a ara rei ogueru va'era kuatia orrendi hague irundypa porundy (48)
aravépe.

Upéicha rupi, oipytyvoare Tetd Paragudi Ministerio de Relaciones Exteriores,
Organizacion de Estados Americanos (OEA) ha ambue atyvete, ofienohé véka
mba'apoharape guara ojapo hadua hikuai ko'a Aemoarandu syrype:

Informatica ha Bases de Datos area:

Mbo'esyry “Ingenieria en Redes por Internet” (40 mbo'e aravo) Universidad
Nacional de Asuncién ojapéva, OEA véka reheve.

Porutuefie'@ mbo'esyry, Embajada de la Republica Federativa del Brasil
Paraguaipe véka reheve.

Pytyvoha ha Nangarekopya Area:

Mbo'esyry Pya'e Summer Academy, International Law in a changing word,
CEDEP véka reheve (Centro de Estudios de Derecho, Economia y Politica, y
Heidelberg Center para América Latina). Ojehasa.

L1

Nemorie'é “Sistema Interamericano de Derechos Humanos”, Corte Suprema de
Justicia de Paraguay. Centro Internacional de Estudios Judiciales. Division de
Investigacion, Legislacion y Publicaciones.

Personal de Apoyo:

Congreso Global de Secretarias y Asistentes de Gerencia. Connie Eastman,
Facundo da Salterain Conferencista Internacional, Red Conferenciantes
Internacionales.

Area de Biblioteca y Archivo de Documentos:

Jornada de Actualizacion para Bibliotecarios. Academia Paraguaya de Historia.

Segundo Congreso Uruguayo de Bibliotecologia e Informacion (CUBI 1),
Congreso Regional de Bibliotecologia e Informacion (CORBI), Segunda
Jornada de Bibliotecas Virtuales en Salud (JBVS Ill).
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Mbo'esyry Pypuku “Planificacion de Archivos Generales”, Secretaria Nacional
de Cultura, Direccion General de Archivos, Bibliotecas y Museos, y Fondo
Argentino de Cooperacion Horizontal.

Mbo'esyry Francés fie'é€ rehegua. Alianza Francesa de Asuncion. Media Beca
de la Embajada de Francia en Paraguay.

Tekojojapy Area:

Posgrado en Derecho Administrativo y Administracion Publica. Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires. (UBA).

Jornadas Internacionales de Derecho Administrativo. Abogacia del Tesoro de la
Republica del Paraguay, Jica (Agencia de Cooperacion Japonesa), y el
CIDSEP (Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica) de la
Universidad Catdlica de Asuncion.

Nemofie'dé Aty Mbohapyha Hetatetamegua Abogacia Publica rehegua
“Horizontes del Derecho Administrativo en el Siglo XX!I”. Procuracion del Tesoro
de la Nacion, Escuela del Cuero de Abogados del Estado.

Mbo'esyry en Integracion Regional del Mercosur, del Centro de Formacion
para la Integracion Regional (CEFIR). Ojehasa.

Mbo'esyry Pya'e Posgrado “Regulacion y Solucion de Diferendos en Comercio
Internacional e Inversiones” (60 aravo), CEIDIE véka rehe (Centro de Estudios
Interdisciplinarios en Derecho Industrial y Economico, de la Universidad de
Buenos Aires, UBA). Ojehasa.

Mb'esyry Pypuku Solucion de Diferencias de la OMC rehe. Nivel 3. Véka ou
Instituto de Formacion y Cooperacion Técnica, y la Division de Asuntos
Juridicos de la OMC-gui. Ginebra. Ojehasa (OMC véka rehe oipytyvohape
Ministerio de Relaciones Exteriores Teta Paraguai pegua).

Nemorfe'é Acceso a los Mercados de Productos No Agricolas. OMC ha
Ministerio de Relaciones Exteriores Paraguai pegua.

Nemorie'é Licencias de Importacién. Ojapo OMC ha Ministerio de Relaciones
Exteriores Paraguai pegua.

Horo "Género en Prision: hacia la Reforma Penitenciaria en el Paraguay’.
Ministerio de Justicia y Trabajo, Viceministerio de Justicia y Derechos
Humanos, Conferencia de Ministros de los Paises Iberoamericanos.

Mbo'esyry Franceés fie'é rehegua. Alianza Francesa de Asuncion. Media Beca
de la Embajada de Francia en Paraguay.
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VIil.- PAPY'APOREKO MARANDU: jasytei — jasypakéi 2010

Papy'aporeko marandu peteihape, ofiehohé va'ekue 2009-pe, oje'e kuri hasyha
ofiemboguata ypyri NJR, tembiapo kuérape onepyriiva 6ga fiemyatyrd ha
Aefangarekdépe, ha opava mba'apohara jeheka ha jeporavépe omyaka hagua
area kuéra, viru jeporu porame, ha tembiapo tekojojapy rehegua.

Onrembopukuve rire Pytyvohara rembiapo CMC/DEC. P235/10 rupi, jasypakdi
2011 peve, ojehechakuaa kuri tekotevétaha ojeipysove upe ypykatu
ofienangareko hagua tembiapo ojejapdva rehe. Upéicha ojetopa apafuai pyahu
olva ST nemboguatape, upe ypykatu oimbamavape.

ST ofiehenduka Resoluciones Internas rupi, oiemoiva ichupe papapy syry, ha
upévare ikatu ojehecha tembiapo hyepypegua ko'a mbohapy ary pukukue
(2008/2010).

Umi Resoluciones ST onohé omba'apo porave hadua hyepype, ha katu umi
kuatiane'é (notas) oipuru ofnehenduka hagua okape. Upévare ojejapo tembiapo
Aembyaty mbykymi umi arype guare onehesa'yijoramo umi ST Resoluciones.

Pe marandu peteihdpe ofiemoi kuri mbohapy etapa, ha ko'aga oriemor peteive.

Petetha: ofiepyruhape hembiapo, ST omyatyrd, omopora ha ofiangareko NJR
roga, ojeporuhape viru upevara ofiemboyke vae'kue. Ojekuaa mba'éichapa
oku'e papakuaa ofiemofepyriihape ojeporu viruo ha mba'e. Ko etapa ho'a ary
peteithape ST rembiapdpe (2008).

Mokdiha: ST onepyri omboguata umi mba'e hesete reheguava, ojapo rupi
tembiapo ypykatu oikotevéva onepyri pora hagua. Ojejapo fiongatuha, kuatia
ryru heta mba'égui, aranduka kuatiane'é oikéva ha osévagui, papakuaa
aranduka kuéra, ha mba'e. Ko etapa ho'a umi 7 jasy fiepyra ary 2009-gui.

Mbohapyha: Tembiapora oimbama mba'apohara kuéra ipyahava. Upépe
tekotevé kuri ojejapo tembiapo ypykatu puahu ojeporutava hyepype ojojava
hembiapo adagudpe, ha pévare ojeporuve viru. Ko etdpa ho'a umi 5 jasy
pahape ary 2009-gui.

Irundyha: Ary 2010 ofiepyrird guare ST oimbama omba'apo haguaicha ha katu
ojetopa ndaiporieteha tembiapo tekojojapy rehegua ichupe guara, ha upévare
ojere oseginte ofemohenda pora hyepype (kuatia he'iva mba'éichapa
ofilemba'apo va'erd ofemongorre hadua marandu, kuatia renda pyahu,
kuatia'ape (carpeta) éarea vonare, tembiapora'a tekojojapy rehegua,
mba'éichapa ojeporavota Pytyvéhara pyahu, mba'apohara fiemoarandu, ha
mba'e), ofiembopypukuve nomongeta ambue atyvete ndive ha hyepype. Ko
etapa ho'a ary 2010-pe.

70




Tembiapo Hyepypegua:
Pytyvéhara Resoluciones Nembojoja 2008/2009/2010:

25 7 —
20 1 O Peteiha
15 1 B Mokoiha
10 1 0O Mbohapyha
5 - O Irundyha
0 - T T T - .
Papakuaapy Ogapy Tembiapo Ambue

mohenda

Tembiapo Hyepypegua: Pytyvéhara Resoluciones 2010:
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Oga fiang. Papakuaapy  Japoukapy Joguapy Tembiapo moh. Ambue
4 10 12 7 22 4

Pe rubro Oga fiangarekopy ombyaty 6ga fiemyatyrd ha ifiemantene. Oiméramo
jepe oja lénto rubro Japoukapy ndive, upe ojejapohdicha, ha heta ha mante
ojerekohare myatyrd rehegua tembiapo, roimo'a ipora jaheja irubrope tee.

Pe rubro Papakuaapy ombyaty ojepaga va'ekue, viruo kuénta jeporu, ha mba'e,
ojerahahaicha viru jeporu. Ojoja Iéntoramo jepe péva upe rubro Joguapype (umi
mba'e ojejoguava), kbvape ofiemohenda porave oihare ipype ojejogua va'ekue
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ko arype ha ipordva famombe'u mba'épa (aranduka, poruha, ekipo, LCD, ha
mba'e).

Rubro Japoukapype oike, oje'éma héicha, ojejapoukava ambue mba'apohara
okapegua, ha'e haicha auditoria, seguro, hemopoti, papakuaa, ha mba'e, ha
umi ojava mba'apohara kuatiare, ha mba'e.

Rubro Tembiapo Mohenda, ko arype ikyravéva ambue ary kuéragui, omoige
NJR rembiapo ha ijypykatu. Péicha, resoluciones hangarekopy rehegua rupi
ofiemohenda tembiapo, ofiembohysyi kuatia renda, ofiemohenda mba'éichapa
ojerahata marandu ha tembiapo, ojejapouka tembiapora, ha ojeporu upe
ojeherdva pagahara mokdiha.

Ary 2010 resoluciones omyesakd ST oguapymaha ha ombohapémaha
hembiapo hyepypegua, oje'e haicha ofiefie'évo ary 2009 pahape oimbaitéma
hague enterovete hembiapo area kuérape, ha katu ndorekdi gueteri apopyra
aranduka.

Jokuaa okapequa ndive:

ST ojokuaa ambue atyvete ndive Nota rupi, ojepapava ipype ha of
mokodichagua: Néta Oséva (ojapova ST) ha Nota Oikéva (ojapdva atyvete
okapeguagui ha oguahéva ST-pe).

Oire opaichagua kuatiafe'é, ikatu fambohysyi ilajare, mba'e mba'e rehegua
rupipa ko'ava:

a.- Nangareko rehegua: tembiporu ojerekéva, 6ga fiangareko, mba'apohara
rembiapo sapy'agua, ypykjatu hyepypegua, mba'apohara jeporavo, ha mba'e.
b.- Papakuaa rehegua: viruépe jeho, mba'apoharape repaga, teko nepytyvo,
viru ryru'i, viruo kuéta, ha mba'e.

c.- Virurepy rehegua: viru jeporu, Tetd nguéra jepaga, viru jeporurd apo, ha
ambue mba'e.

d.- Tekojojapy rehegua: Jojahara kuéra, tekojojapy rembiapo, néta fiemondo,
apopyra rysyi jejapo, Pytyvbéhara jeporavo.

e.- Protocolo: nepepirl, mburuvicha pyahu jekuaauka, vy'apavé femondo,
Aemomaitei, iemboaguyje, maranduha, ha mba'e.

f.- Jokuaa rehegua: Nofie'éme'é (convenios) mbo'ehaovusu ndive ha aranduka
apohara ndive, aranduka jopdi, Mbojojaha jevisita, fe'ékoty jeporuka,
mba'apohéra jehasa, ha mba'e.
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Nota kuéra Oikéva 2008, 2009 ha 2010-pe:

O Nangarekopy
B Papakuaapy
O Virurepy

O Tekojojapy
O Protocolo

B Jokuaapy

2008 2009 2010

Noéta kuéra\Ary 2008 2009 2010

Nangarekopy 40 26 7

Papakuaapy 1 3 2

Virurepy 15 15 11

Tekojojapy 18 28 10

Protocolo 7 22 75

Jokuaapy 3 26 39

Nota kuéra Oikéva 2008, 2009 ha 2010-pe:

O Nangarekopy
B Papakuaapy
O Virurepy

O Tekojojapy
H Protocolo

O Jokuaapy

0O Ambue

2008 2009 2010
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Néta kuéra\Ary 2008 2009 2010
Nangarekopy 37 15 34
Papakuaapy 28 26 22
Virurepy 14 16 20
Tekojojapy 25 38 22
Protocolo 9 26 188
Jokuaapy 2 28 78

Roikuaa poraramo jepe ofiekotevéha ofiemombareteve NJR ypykatu, ijekuaa,
imarandu _ha herakud, ofiemba'apo umiva oiko hagua. Péicha ofemohu'a
Pytyvora None'éme'é mbo'eha atyvete ndive, ha ambue tetd atyvete ndive avei.

Nambopahavo néta oikéva ha oséva rehegua, ary ipahavape ojekuaa tembiapo
ambue atyvete ndive okakuaaveha, fopytyvd, fone'éme'é, ha protocolo
rehegua. Pévape ikatukuaa ja'e néta kuéra protocolo rehegua hetaha ojejapo
haguére heta ojepepiri oneime hagua aty kuéra ojejapdvape.
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