MERCOSUL/CMC/DEC. N° 04/12

REGIME DE CARREIRA DOS FUNCIONARIOS MERCOSUL

TENDO EM VISTA: O Tratado de Assungéo, o Protocolo de Ouro Preto,
o Protocolo de Ushuaia sobre Compromisso Democratico no MERCOSUL,
Bolivia e Chile, as Decisdes N2 03/07, 07/07, 37/08, 05/09, 14/09, 01/10, 12/10,
24/10, 25/10, 63/10, 65/10 e 03/12 do Conselho do Mercado Comum e as
Resolugtes N° 54/03, 06/04, 66/05, 04/07, 68/08, 49/10, 54/10, 37111, 1712 e
18/12 do Grupo Mercado Comum.

CONSIDERANDO:

Que & necessario estabelecer um marco adequado para que os funcionarios
MERCOSUL contem com uma carreira baseada em critérios tais como o mérito
e a antiguidade.

Que o estabelecimento de uma carreira otimizara as tarefas encomendadas
aos o6rgdos da estrutura institucional do MERCOSUL, com vistas a plena
consecugao de seus objetivos.

O CONSELHO DO MERCADO COMUM
DECIDE:

Art. 1° - Aprovar o “Regime de Carreira dos Funcionarios MERCOSUL” que
consta como Anexo e faz parte da presente Decisao.

O Regime de Carreira aplicar-se-4 aos funcionarios MERCOSUL
compreendidos no artigo 2° da Decisdo CMC N° 03/12 “Funcionarios
MERCOSUL".

Art. 2° - O GMC podera, quando considerar oportuno, modificar as disposi¢des
contidas no Anexo da presente Decisao.

Art. 3° - Instruir o Instituto Social do MERCOSUL (ISM) e o Instituto de Politicas
Publicas em Direitos Humanos (IPPDH) a realizarem as modificagoes
necessarias para a aplicagéo da presente Decisao.

Art. 4° - O Regime de Carreira previsto na presente Decisao podera ser objeto
de ajustes em fungédo dos resultados da revis@o da estrutura institucional do
MERCOSUL dispostos na Resolugdo GMC N° 37/11.

Art. 5° — Esta Decisdo néo necessita ser incorporada ao ordenamento juridico
dos Estados Partes, por regulamentar aspectos da organizagdo ou do
funcionamento do MERCOSUL.
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ANEXO

REGIME DE CARREIRA DOS FUNCIONARIOS MERCOSUL

Capitulo | - Ambito de Aplicagéo

Art. 1° - O presente Regime aplicar-se-4 os funcionarios MERCOSUL
compreendidos no artigo 2° da Decisato CMC N° 03/12 “Funcionarios
MERCOSUL".

Capitulo Il - Estrutura da carreira

Art. 2° - O Regime de Carreira Funcional compreende os cargos existentes nos
6rgéos da estrutura institucional do MERCOSUL que constam no Apéndice e
aqueles a serem criados no futuro, os quais se estruturardo em graus em
escala ascendente de zero (0) a cinco (5).

Art. 3° - Os funcionarios compreendidos no presente Regime receberdo um
montante adicional correspondente a seu grau conforme o Apéndice.

O montante adicional por grau sera constituido por uma porcentagem calculada
sobre a diferenga entre o salario-base do cargo considerado e do cargo
superior imediato de cada érgéo.

Para fins do célculo do montante adicional por grau, tomar-se-a como
referéncia a estrutura de cargos da Secretaria do MERCOSUL, excluindo os
cargos correspondentes da UTF, ainda que a estrutura do 6rgéo considerado
carega de algum desses cargos, aplicando, quando cabivel, o disposto no
artigo 3% da Resolugao GMC N° 17/12.

No caso da UTF, o célculo do montante adicional por grau terd como referéncia
a sua proépria estrutura de cargos.

O montante adicional por grau néo tera carater remuneratério/natureza salarial.
Capitulo lll - Procedimento para a promog¢ao de grau

Art. 4° - Para a promogdo de grau sera necessario que se verifiquem o0s
requisitos de antiguidade no grau e desempenho no cargo que se mencionam a
seguir:

a) Que o funcionario tenha antiguidade minima de quatro (4) anos no grau
ao término do exercicio orgamentario;

b) Que o desempenho do funcionéario tenha merecido uma pontuagao
média igual ou superior a 2,5 pontos nas Ultimas trés qualificagbes
anuais.



A Junta de Avaliacdo a que faz referéncia o Capitulo IV do presente Anexo
constatara o cumprimento dos requisitos mencionados neste artigo, a fim de
elevar ao GMC a proposta mencionada no Artigo 18.

Art. 5° - As qualificagdes referidas na alinea b) do Artigo 4° realizar-se-ao
conforme o seguinte procedimento:

a) Em primeira instancia, o funcionario sera avaliado por seu superior
direto, conforme os critérios estabelecidos no Artigo 7° do presente
Anexo.

b) Em segunda instancia, o funcionario recebera a qualificagdo do Comité
Interno de Qualificagdo levando em consideracao a avaliagéo a que faz
referéncia a alinea a) do presente artigo.

Art. 8° - O Comité Interno de Qualificagdo sera composto pelo maximo
responsavel do 6rgéo do MERCOSUL correspondente, o Coordenador e 0
funcionario a cargo da chefia intermediaria dentro do referido 6rgao, nos casos
em que existam estes dois ultimos cargos, bem como por um representante
dos funcionarios, por eles eleito, o qual somente podera participar em
qualidade de observador sem voz nem voto.

Os funcionarios de cada 6rgdo do MERCOSUL decidirao o procedimento para
a eleigdo de seu representante junto ao Comité Interno de Qualificagao.

Quando o referido Comité Interno ndo puder ser composto em sua totalidade, a
qualificagéo estaré a cargo do maximo responsavel do érgao.

Art. 7° - O objeto da avaliagao referida no Artigo 52 glinea a) sera determinar o
grau de eficiéncia do funcionario no desempenho de suas tarefas, sua
capacidade atual e suas aptidoes. Os fatores a serem utilizados para a
avaliagdo serdo os seguintes:

a) Conhecimento técnico/profissional. Dominio de suas tarefas.

b) Produtividade. Eficacia e eficiéncia em suas tarefas.

c) Envolvimento e responsabilidade no cumprimento, em tempo e forma, das
tarefas atribuidas.

d) Liderancga, proatividade e autonomia. Iniciativa para contribuir com ideias
Gteis em face de situagbes néo rotineiras ou para a melhora permanente.

e) Atitude pessoal e aptidao para o trabalho em equipe.

f) Cumprimento das obrigagbes e deveres como funcionario MERCOSUL,
tendo em conta o que constar dos assentamentos pessoais do funcionario
avaliado.

A avaliagao devera ser justificada com base nos fatores acima mencionados.



Art. 8° - Os funcionarios serdo avaliados em cada um dos fatores mencionados
no artigo anterior com as seguintes pontuagoes:

1 = Insuficiente
2 = Bom
3 = Muito bom

A pontuagéo final do funcionario sera o resultado da média simples dos pontos
obtidos em cada um dos seis fatores descritos no Artigo 7°.

Art. 9° - As avaliagbes a que faz referéncia o presente Anexo seréo utilizadas
para a promogao de grau, sem prejuizo do qual poderao ser consideradas para
o cumprimento do estabelecido no Capitulo IX da Resolugdo GMC N° 06/04.

Neste dltimo caso, quando um funcionario obtiver uma pontuagdo média
inferior a 2 na avaliagéo, tera seu desempenho considerado como insuficiente
para a aplicagéo do numeral 3 do artigo 10 da Resolugdo GMC N° 06/04.

Art. 10 - Os funcionarios que estiverem em desacordo com a qualificagéao
recebida poderdo solicitar sua reconsideragdo perante o referido Comité
Interno de Qualificagdo no prazo de cinco (5) dias Gteis a contar da data de
notificagdo da referida qualificagdo. O Comité Interno de Qualificagéo devera
pronunciar-se em cinco (5) dias Uteis a contar da data de apresentagcédo da
referida solicitagéo.

Art. 11 - Esgotada a instancia perante o Comité Interno de Qualificagédo, o
funcionario podera recorrer a Junta de Avaliagédo a fim de solicitar a revisédo de
sua qualificagéo.

Art. 12 - A solicitagédo a que faz referéncia o artigo 11 devera ser encaminhada
dentro de dez (10) dias Uteis ap6s a data em que o funcionario tiver sido
notificado da confirmagdo da qualificagdo por parte do Comité Interno de
Qualificagéo.

Art. 13 - A Junta de Avaliagédo contara com um prazo de dez (10) dias Uteis, a
partir do recebimento da solicitagéo para resolver a questao.

A Junta de Avaliagdo podera tomar conhecimento dos assentamentos pessoais
do recorrente e de toda outra documentagéo que julgar Gtil para a resolugao do
recurso.

Da mesma forma, a Junta de Avaliagido podera convidar o préprio recorrente, o
responsavel maximo do érgéo respectivo, bem como a outros funcionarios que
considerar conveniente para instruir na sua deciséo.

Art. 14 - A Junta de Avaliagao ratificara ou retificara a qualificagdo objetada,
mantendo a qualificagéo caso ndo se consiga alcangar 0 consenso.



O nome do funcionario cuja qualificagéo tiver sido retificada pela Junta de
Avaliagdo sera imediatamente incorporado, se for cabivel, a lista de
funcionarios a serem promovidos de grau, dando-se desta maneira por
cumprida a fungéo de constatagéo a que faz referéncia o artigo 4°.

Art. 15 - A promogéo de grau tornar-se-a efetiva a partir do primeiro dia Uil do
ano seguinte ao que for recomendada, conforme o procedimento estabelecido
no presente Capitulo.

Capitulo IV — Junta de Avaliagédo

Art. 16 - A Junta de Avaliagdo sera composta por um membro designado por
cada Estado Parte.

As Coordenagdes Nacionais do GMC comunicarao por escrito a designagéo do
titular e seu respectivo suplente ao responsavel de cada 6rgéo do MERCOSUL.

Os integrantes da Junta atuardo com total independéncia, a titulo pessoal e
com carater ad honorem e néo podero aceitar sugestdes nem ingeréncias dos
Estados Partes nem de terceiros.

O integrante da Junta que for da mesma nacionalidade que o funcionario que
tiver interposto um recurso de revisao devera declarar-se impedido de atuar no
referido processo.

Art. 17 — A fim de constatar o cumprimento dos requisitos para a promogao de
grau, a Junta recebera, durante o transcurso do segundo trimestre de cada
ano, uma lista elaborada pelo responsavel maximo do 6rgdo do MERCOSUL
em questdo, com a identificagdo daqueles funcionarios que estiverem em
condicées de serem promovidos de grau ao fim daquele ano. A referida lista
devera incluir copia das trés (3) ultimas qualificagdes anuais atribuidas a cada
funcionario conforme o procedimento estabelecido no presente Anexo.

Art.18 - A Junta de Avaliacdo tera trinta (30) dias a partir do recebimento da
documentacdo mencionada no artigo anterior para constatar o cumprimento
dos requisitos estabelecidos no Artigo 4 do presente Anexo e encaminhar a
primeira Reunido Ordinaria do GMC do segundo semestre de cada ano a
proposta de colocagdo de funcionarios nos graus que lhes correspondam, a fim
de que o GMC proceda a sua aprovagédo e realize as previsoes necessarias
para o exercicio orgamentario seguinte.

Capitulo V — Disposigbes Transitorias

Art. 19 - Os funcionarios MERCOSUL que se encontrarem contratados no
momento da aprovagdo da presente Decisdo serdo colocados no grau 0 do
cargo em que desempenham suas fungoes.



Art. 20 - Os funcionarios deverdo ser qualificados conforme o previsto no
presente Anexo, dentro de trinta (30) dias contados a partir da aprovagéo da
presente Decisao.

Art. 21 - Os funcionarios que obtiverem uma qualificacdo superior a 2,5 seréo
colocados no grau que corresponder a sua antiguidade. Aqueles que obtiverem
uma qualificagao igual ou inferior a 2,5 e igual ou superior a 2 seréao colocados
em um grau imediatamente inferior ao que Ihes corresponderia conforme sua
antiguidade.

A antiguidade dos funcionarios sera calculada em fun¢do da data de assinatura
do primeiro contrato regular contado da entrada em vigor dos Acordos de Sede
de seus respectivos 6rgaos.

Art. 22 — Com vistas a cumprir o procedimento de constatagdo descrito no
Artigo 4 o responsavel maximo de cada 6rgao ao término do prazo previsto no
Artigo 20, encaminhara a Junta de Avaliagdo uma lista de funcionarios a serem
recolocados nos seus respectivos graus juntamente com os Relatérios de
Avaliagao correspondentes.

Art. 23 - A Junta de Avaliagéo tera trinta (30) dias a partir do recebimento da
documentagédo mencionada no artigo anterior para efetuar a correspondente
constatagdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos no Artigo 4 do
presente Anexo e encaminhar ao GMC, antes de sua primeira Reunido
Ordinaria no segundo semestre de 2012, proposta de recolocagéo de
funcionarios nos graus que lhes correspondam, a fim de que o GMC proceda a
sua aprovagao e a realize as previsées orgamentarias necessarias.

Art. 24 - O procedimento estabelecido nos artigos 20 a 23 devera estar
concluido antes da Gltima reunido ordinaria do GMC em 2012.

Art. 25 - Para as posteriores promogdes de grau, os funcionarios MERCOSUL
deverdo ter dado efetivo cumprimento aos requisitos exigidos no Anexo |l da
Decisdo CMC N° 07/07.



APENDICE

Adicionais por grau para os cargos da estrutura institucional®

Grau0 | Graui1 | Grau2 | Grau3 | Grau4 | Grau 5

Cargos

Técnico Sénior

(UTF) 0% 20 % 30% 60% 80% 100%
Assessor 0% 20 % 30% 60% 80% 100%
Técnico**

Ag?gf’;%ge 0% 20 % 30% 60% 80% 100%

(UTF)

Técnico 0% 10% 25% 45% 70% 100%
Assistente 0% 10% 25% 45% 70% 100%
Técnico
Pessoal de 0% 10% 25% 45% 70% | 100%
Apoio

* Os cargos de Chefe de Departamento do Instituto Social do MERCOSUL e do Instituto de
Politicas Publicas em Direitos Humanos nao se encontram incluidos neste Apéndice em virtude
do estabelecido no artigo 3 da presente Decis&o.

** Para fins do calculo do montante adicional por grau, o Técnico Sénior na estrutura funcional
do Alto Representante-Geral do MERCOSUL (ARGM) é equiparado ao Assessor Técnico da
SM.




