MERCOSUL/CMC/DEC N° 05/09

PROCEDIMENTO PARA A REALIZAC}l:\O DE CONCURSOS PARA A
CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS DO MERCOSUL

TENDO EM VISTA: O Tratado de Assungao, o Protocolo de Quro Preto, o
Protocolo de Olivos para a Solugdo de Controvérsias no MERCOSUL, as
DecisGes N° 04/96, 37/03, 07/07 e 54/07 do Conselho do Mercado Comum e as
Resolugdes N° 54/03, 06/04, 66/05 e 68/08 do Grupo Mercado Comum;

CONSIDERANDO:

Que a normativa MERCOSUL vigente estabelece que o procedimento de selecéo
para a contratagdo de funcionarios dos 6rgados do MERCOSUL seja realizado
mediante concurso de méritos, provas e titulos; e

Que é conveniente estabelecer um procedimento comum a ser cbservado por
todos os 6rgdos da estrutura institucional do MERCOSUL para a realizagio dos
mencionados concursos;

O CONSELHO DO MERCADO COMUM
DECIDE:

Art. 1° — Os concursos serdo realizados com base em méritos, provas e titulos,
conforme & presente Deciséo, € em concordancia com as normas MERCOSUL
relativas aos funcionarios dos érgéos da estrutura institucional do MERCOSUL.

Para o preenchimento das vagas, serdo contratados nacionais dos Estados
Partes, levando em conta o equilibrio de nacionalidades.

Art. 2° — Ao tomar conhecimento de que se produzira uma vaga, como resultado
da criagado de um cargo ou da exoneragdo de um funcionario do MERCOSUL, o
érgao da estrutura institucional do MERCOSUL no qual se produza a vaga devera
comunicar esse fato a todos os Estados Partes, bem como a que nacionalidade
corresponde a vaga e sua avaliagao sobre a conveniéncia de preenché-la.

Art. 3° — Caso a avaliagéo seja fundamentada no sentido de que a vaga nao deva
ser preenchida, essa avaliagdo se mantera até ser revista pelo 6rgao da estrutura
institucional do MERCOSUL no qual se produziu a vaga, salvo manifestagdo em
contrario de qualquer Estado Parte, caso em que O tratamento do tema sera

transferido aoc GMC.
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Art. 4° — Caso a avaliacdo seja no sentido de que a vaga deva ser preenchida, os
Estados Partes deverdo, em primeiro lugar, definir a sede do concurso e, em
segundo lugar, designar por nota os representantes que irao integrar a Comisséo
de Selecéo.

A Comissio de Selegéo, integrada por um funcionario governamental de cada
Estado Parte e por um representante do 6rgédo da estrutura institucional do
MERCOSUL no qual surgir a vaga, devera adotar o seguinte procedimento:

a) Solicitar & Coordenagdo Nacional do GMC do Estado Parte ao qual
corresponde a vaga, que defina as cidades nas quais serao realizadas as
provas escritas e a entrevista a que se referem os Artigos 8 e 9 da presente
Decisio. A realizacdo do concurso em sede diferente daquela do drgéo da
estrutura institucional do MERCOSUL no qual se produziu a vaga, exigira a
disponibilidade de equipamento de videoconferéncia na referida sede.

Caso 0 concurso seja para provimento de um cargo correspondente a uma
Unica nacionalidade, a totalidade do procedimento podera se realizar no
pais respectivo. A Comissao de Selegdo podera constituir-se na capital do
Estado Parte sede do concurso e integrar-se com representantes
designados pelas Coordenagbes Nacionais do GMC dos Estados Partes e
um representante do 6rgéo da estrutura institucional do MERCOSUL no
qual se produziu a vaga, que podera viajar para tal efeito.

b) Comunicar o edital do concurso as Coordenagbes Nacionais do GMC, as
quais terdo 15 dias para manifestar suas observagGes. Na hipdtese de nao
existirem observacées, o edital serd publicado, indicando quais as
especificidades inerentes a vaga em questdo. Na hipétese de existirem
observagdes ao edital, a Comissdo de Selegdo as consolidara em uma
nova proposta, a qual devera ser encaminhada as Coordenagbes Nacionais
do GMC, que ir&o pronunciar-se conforme este artigo.

O edital do concurso devera observar os modelos constantes do Anexo a presente
Decisao.

Art. 5° — Apés o encerramento do periodo de inscrigdo, a Comisséo de Seleg&o
elaborard uma lista que devera conter os dados apresentados pelos candidatos
inscritos, especificando o cumprimento do edital do concurso e identificando, além
disso, aqueles que n&o cumpram com os requisitos minimos para o cargo.

Art. 68° — Com base nestes dados, a Comissdc de Selegéo realizara uma pré-
selecdo de candidatos e comunicard aos Estados Partes o resultado desse
trabalho, anexando um quadro de qualificagdes. A Comisséo de Selegdo elaborara
ma lista de até dez candidatos por vaga, os quais deveréo prestar uma prova
scrita e passar por uma entrevista pessoal. Também seréo remetidas aos
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Estados Partes copias dos documentos apresentados por todos os candidatos no
momento de sua inscrigéo.

Art. 7° — Os candidatos pré-selecionados serdo convocados para a prova escrita e
para a entrevista, em datas razoavelmente proximas uma da outra, marcadas pela
Comissao de Selegéo.

Art. 8° — O contetido da prova escrita sera elaborado pela Comisséo de Selegédo
no dia de sua realizagdo e esta sera aplicada simultaneamente em todas as
cidades em que se realizar o concurso. A prova escrita devera ser composta de
perguntas que ndo tenham constado de concursos anteriores.

Caso aconte¢a em cidades diferentes da sede do concurso, a prova escrita devera
ser supervisionada por funcionarios locais das Chancelarias dos Estados Partes,
os quais deveréo remeté-las 8 Comisséo de Selegdo dentro de um prazo de 48
horas Gteis.

A Comissao de Sele¢éo corrigira a prova, na medida do possivel, nc mesmo dia
da sua recepgao.

Art. 9° — A entrevista sera realizada pela Comissdo de Selegdo de forma
presencial na sede do concurso. Excepcionaimente, podera ser utilizado o sistema
de videoconferéncia ou outros meios alternativos de comunicagéo.

Art. 10 — A Comissdo de Selegio, depois da corregéo das provas escritas e da
avaliacdo das entrevistas, registrara em ata por ordem de mérito, se possivel trés
candidatos considerados aptos para o cargo, indicando qual o candidato que,
segundo seu parecer, devera ser contratado.

Art. 11 — A Comissdo de Selegao decidira sobre os questionamentos relativos a
qualquer aspecto do concurso.

Art. 12 —A qualquer momento do processo, a Comisséo de Selegdo podera
encaminhar consultas ac GMC.

Art. 13 — Esta Decisdo ndo necessita ser incorporada ao ordenamento juridico dos
Estados Partes por regulamentar aspectos da organizagéo ou do funcionamento
do MERCOSUL.

XXXV[I CMC - Assuncgéo, 24/Vil/09.




Edital de Concurso para provimento de ...... (quantidade) cargo/s de
...... (assessor, técnico, assistente, etc.) para integrar ......... (als Areals,
als Unidade/s, etc.) do ......... (6rgéo correspondente)

| O presente edital tem por objetivo a contratagéo de ..... (quantidade) funcionario/s
para integrar ......... (a/s Areals, a/s Unidade/s, etc.) do ......... (6rgéo
correspondente), de nacionalidade/s ......... , que serd/serdo selecionado/s com
base em méritos, provas e titulos.

Para preencher as ...... vagas, serdao contratados nacionais dos Estados Partes
do MERCOSUL, levando-se em conta o equilibrio de nacionalidades.

A relagio trabalhista reger-se-a pelas disposigbes da normativa MERCOSUL

correspondente, especialmente aquelas relativas ao funcionamento do .........

(FOCEM, SM, ST, I1SM etc.), Deciséo/ées CMC N°, ......... , Resolugdo/des GMC
° .. (em particular o estabelecido no/nos artigos .........).

Todas as disposigdes supracitadas podem ser consultadas na pagina WEB .........
(do 6rgao correspondente).

| ' : I- Requisitos Minimos |

Os requisitos minimos de admissé&o ao concurso séo 0s seguintes:

Ser de nacionalidade ...... para o cargo de ...... X
Ter, no minimo, formagéo ........., de preferéncia nas areas de .........;
Comprovar experiéncia de ...... (...) anos de trabalhoem ......... X

Ter menos de sessenta e um (61) anos de idade; e
Ter conhecimentos dos idiomas espanhol e portugués.

l . Il- Inscricdo |

Os candidatos que cumprirem os requisitos minimos exigidos no item 1) e
desejarem se inscrever no concurso deverdo preencher a ficha de inscrigéo

disponivel na pagina web ...... (do érgédo correspondente). Essa ficha e os
documentos exigidos deverao ser encaminhados por correio eletronico ao
endereg;o ......... ou por correio postal ...... (ao drgao correspondente), enderego:

A ficha de inscrigdo e os documentos ex:gldos deverédo ser recebidos pelo .........

(orgao correspondente) a partir do dia ... de . .eatéas...... horas do dia ..
. de 20.... (horério localde .........).

%v / ' 4




Documentos exigidos para a inscrigdo no concurso:

a) Um exemplar assinado do Curriculum Vitae, no qual devera constar seu
endereco, codigo postal, telefone de contato € um enderego de e-mail.

b) Uma fotografia (3x4) recente.

c) Cépia do Documento de Identidade e documentos comprovando
nacionalidade, formacgao académica e experiéncia profissional.

d) Ficha de inscrigdo assinada, na qual constara uma declaracao
manifestando conhecer as normas aplicaveis, estar de pleno acordo com o
edital do Concurso e aceitar todas as decisées adotadas pela Comisséo de
Selegdo em forma definitiva.

...... (o 6rgdo correspondente) remetera, via correio eletrénico, a confirmagéo

de inscricdo a cada candidato.

Poderao ser realizadas consultas relativas a inscrigdo, consideradas pertinentes,
ao telefoneffax ......... ou ao correio eletrénico .........

I

llI- Procedimento de Selegéo |

A selecdo dos candidatos, no ambito deste concurso sera realizada em duas
etapas sucessivas de carater eliminatério.

A Comissdo de Selegdo, integrada por um representante designado por cada
Estado Parte e por ......... (0 representante do érgéo correspondente), selecionara
os candidatos melhor qualificados para o/cada cargo.

1. Primeira etapa

Na primeira etapa serdo pré-selecionados no minimo ...... (...) candidatos, com
base na andlise de seus antecedentes e mediante prévia verificagdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos para o cargo e a experiéncia dos
candidatos.

O resultado sera informado por via eletrénica aos candidatos e sera oportunamente
publicado na pagina web ...... (do 6rgao correspondente).

Os candidatos selecionados na primeira etapa deverdo apresentar copia
autenticada dos documentos que comprovem a formagéo académica exigida.




2. Sequnda etapa

A segunda etapa consistira na realizagdo de uma prova escrita e uma entrevista
pessoal, em data a ser definida pela Comisséo de Selecao, que sera comunicada
aos candidatos selecionados com suficiente antecipagao.

A prova escrita sera realizada na sede ....... (do 6rgdo) efou em outras cidades
dos Estados Partes e versara sobre aspectos gerais do MERCOSUL e sobre a
tematica inerente a integragéo regional, bem como sobre conhecimentos
especificos para o cargo a desempenhar, nos idiomas espanhol e portugugs.

A realizagdo da entrevista cabera 4 Comisséo de Selecéo e desenvolver-se-a de
forma individual nos idiomas espanhol e portugués. Esta podera ter lugar na sede
......... (do érgéao correspondente) ou em ....... €, excepcionalmente, podera ser
feita por meio de videoconferéncia ou de outros meios alternativos de
comunicagao.

O resultado final do concurso sera publicado na péagina web ......... (do érgéo
correspondente).
| - V- Condigbes de Desempenho |

Os candidatos classificados em primeiro lugar para cada vaga serao notificados de
forma imediata do fato de terem sido selecionados para prover os respectivos
cargos. Os selecionados terao um prazo de cinco (5) dias para confirmar sua
aceitacdo e até trinta e cinco (35) dias para assumir seus cargos de ......... (o
4rgéo correspondente), contados a partir da data de sua aceitag&o. Ao assumir 0s

cargos, deverdo apresentar 0s originais dos documentos exigidos no item |l da
presente convocagao.

Os candidatos selecionados exercerao suas fungbes na sede ......... (do 6rgao
correspondente) em regime de dedicagdo exclusiva.

Conforme o estabelecido nas normas MERCOSUL vigentes relativas ao pessoal e
aplicaveis aos funcionarios ......... (do ¢rgao correspondente), a jornada de
trabalho serd de oito horas didrias, de segunda a sexta-feira. Consoante o
requerimento  ......... (do orgéo correspondente), os funcionarios podem ser
convocados para cumprir horarios extraordinarios.
Remuneragéo salarial mensal:

o XXX

Todos os funcionarios terdo direito a seguro médico, fundo de garantia, décimo-
erceiro salario e férias, nos termos da normativa MERCOSUL vigente.




Conforme estabelece a ...... (normativa aplicavel) e as demais normas do
MERCOSUL que regem as relagbes trabalhistas ......... (do drgéo
correspondente), o/s candidato/s selecionado/s serd/serdo contratados por um
periodo inicial de um (1) ano, equivalente ao periodo de prova, no fim do qual sera
assinado contrato regular de trés (3) anos de duragdo, €asd  ......... (o
representante do érgéo correspondente) considere que 0 funcionario € apto para o
cargo desempenhado. Os referidos contratos poderéo ser renovados, por periodos
iguais, por decis&o ......... (do representante do érgac correspondente), sujeita a
consultas com os Estados Partes.

| _ V- Disposigbes Gerais - |

O resultado do concurso tera vigéncia de um (1) ano contado da data em que ©
candidato selecionado em primeiro lugar for convocado para assumir o cargo.
Durante esse periodo, e caso 0 cargo permaneca vazio, serdo chamados os
restantes candidatos, sucessivamente, conforme a ordem de classificagdo no
concurso.

Os casos nao previstos neste edital serao dirimidos pela Comissdo de Sele¢ao.

Os candidatos deverdo arcar com todas as despesas decorrentes de sua
participagéc no concurso, sem direito a reembolso.

Em qualquer etapa do concurso, a Comissao de Selecdo podera desqualificar o
candidato, anular a inscrigao ou retira-lo da prova se for verificada a falsidade de
su eclaragdes efou quaisquer outras irregularidades.




Ficha de Inscricéo

Data de Registro: / /

Namero de Inscrigao:

Dados a ser completados pelo Candidato:

Sobrenome/s e Nome/s

Nacionalidade

Enderego

Telefone
Documento de Identidade

Especialidade

rea em que presta concurso

Correio Eletrénico

Anexar cépia da docurmentagéo para comprovag8o dos dados consignados no Curriculum Vitae.

m todas as normas e disposicbes contidas no

Declaro expressamente ter lido e estar de pleno acordo co
.... (do érgBo comespondente).

| presente edital, que se encontra disponivel na pagina web ...
! Também, aceito, de forma definitiva, todas as decisdes que a Comissdo de Sele¢do vier adotar sobre normas
de concurso e consideragdes individuais.

Cidade: Data.

Assinatura
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