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MERCOSUL/CMC/DEC. N° 07/07
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DO MERCOSUL

TENDO EM VISTA: O Tratado de Assungao, o Protocolo de Quro Preto, as
Decisbes N° 04/96, 16/02 e 30/02 do Conselho do Mercado Comum e as
Resolugbes N° 01/03, 18/03, 50/03, 06/04, 16/04 e 33/06 do Grupo Mercado
Comum.

CONSIDERANDO:

Que o aprofundamento do processo de integragdo demanda avangos institucionais
que permitam que & Secretaria do MERCOSUL (SM) desempenhe melhor as
tarefas que lhe foram atribuidas pelo Protocolo de Ouro Preto e disposigdes
complementares. '

Que é necessario reorganizar a SM, com 0 objetivo de fortalecé-la, para que se
adapte as demandas atuais do aprofundamento do processo de integragao.

Que, a fim de dinamizar o apoio prestado pela SM aos demais 6rgdos do
MERCOSUL, se faz necessério adequar a politica de pessoal da SM.

O CONSELHO DO MERCADO COMUM
DECIDE:

Art. 1 — Aprovar a “Estrutura Organizacional da Secretaria do MERCOSUL’, que
consta como Anexo |, e faz parte da presente Decisao. :

Art. 2 — Aprovar as “Normas para Selegio e Contratagdo de Pessoal” com as
atribuigdes que lhe correspondem, que figuram no Anexo ||, e fazem parte da
presente Deciséo.

Art. 3 — Aprovar a “Estrutura Salarial’ que figura no Anexo Wl e faz parte da
presente Decis&o.

Art. 4 — O GMC podera, quando estime oportuno, proceder a ajustes nos Anexos 1,
It e Il da presente Decisao.

Art. 5 — Revogam-se os Anexos | e Il da Decisdo CMC N° 30/02, a Resolugao
GMC N° 01/03 e os dispositivos das Resolugdes Decistes que conflitem com o
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teor da presente Decis&o.




Art. 6 — O Grupo Mercado Comum definira, até junho de 2007, o cronograma de
implementagéo e a forma de financiamento da Estrutura Organizacional da SM
estabelecida pela presente Decisao.

O cronograma de implementagdo da nova estrutura da SM, assim como as
eventuais modificagbes na estrutura salarial, sera efetivado na medida das
disponibilidades orgamentarias do MERCOSUL.

Art. 7 — Esta Decis&o ndo necessita ser incorporada ao ordenamento juridico dos
Estados Partes, por regulamentar aspectos de organizagéo ou do funcionamento
do MERCOSUL.

XXXIl CMC — Rio de Janeiro, 18/l/ 07
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA DO MERCOSUL

Diretor

1 — O Diretor é responsavel pelo adequado cumprimento do conjunto das tarefas
atribuidas & SM e por sua gestao técnica, administrativa, financeira e patrimonial.

2 — Nesse contexto, compete ao Diretor da SM:
a. dirigir e supervisionar os trabalhos dos Setores que integram a SM;

b. coordenar a relagio da SM com os demais 6rgaos da estrutura do
MERCOSUL, por intermédio da Presidéncia Pro Tempore, responsabilizando-se
pela elevagéo de relatérios e informagdes a tais érgaos;

c. supervisionar a efaboragao e submeter a consideragao do GMC o projeto
de orgamento anual da SM e a prestagao de contas;

d. definir, em consulta com 0s Coordenadores do Grupo Mercado Comum,
as prioridades e os prazos de realizagao dos trabalhos da SM, em fungdo da
disponibilidade de recursos humanos € materiais;

e. distribuir os funcionarios entre os diversos setores definidos pelo
organograma da SM, tendo em vista as limitagdes estabelecidas pela dotagéo de
funcionarios e pelas qualificagdes exigidas para o desempenho dos diversos
cargos;

f. organizar a capacitagdo do pessoal da SM, respeitadas as limitagdes
orcamentarias, e autorizar sua participagdo em curscs, seminarios e demais
eventos relevantes para o desempenho de suas fungges. Os funcionarios que
participem desses eventos néo poderao emitir opinides em nome do MERCOSUL;

g. organizar o apoio logistico as reunides do MERCOSUL. O ndmero € 0
perfil dos funcionarios que integram as equipes de apoio da SM a cada reuniao
devera ser definido pela Presidéncia Pro Tempore, cabendo ao Diretor, com base
nesses parametros, e respeitadas as limitagdes orcamentarias, formar a equipe de
apoio. Com vistas a assegurar o adequado cumprimento dessa tarefa, os
funcionarios serdo especialmente treinados para atender as necessidades
correntes das reunides negociadoras, em especial no que se refere aos servigos
de secretariado, reprodugdo de documentos e organizagido da Ata e da
documenta¢do emanada da reunido. A equipe que prestara apoio logistico as
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reunides estara sob a responsabilidade de um Chefe de equipe, designado pelo
Diretor para facilitar a coordenagao com a Presidéncia Pro Tempore,

f1. elaborar o Relatorio de Atividades anual da SM, nos termos do inciso Vi
do Artigo 32 do Protocolo de Ouro Preto.

3 — O Diretor da SM sera substituido, em seus afastamentos, pelo Coordenador.

Coordenador
O Coordenador atuara sob a superviséo do Diretor, cumprindo as tarefas que este
determine, com vistas a facilitar a condug&o diaria da SM. Sem prejuizo de outras
tarefas encomendadas pelo Diretor, o Coordenador se encarregara de:
1. Assistir o Diretor no cumprimento de todas as suas tarefas e fungbes;

2. Substituir o Diretor em suas fungdes no caso da auséncia deste;

3. Supervisionar o pessoal da SM no cumprimento das Normas Gerais relativas
aos funcionarios da SM vigentes;

4. Supervisionar o cumprimento dos trabalhos relativos a todos os setores da SM;
5. Assistir o Diretor nas fungdes relativas a execugao dos projetos e acordos de
cooperagéo técnica.
SETORES
A SM sera integrada por quatro setores: Setor de Administragéo; Setor de Apoio;
Setor de Assessoria Técnica; e Setor de Normativa, Documentagao e Divulgacao.
Além dos Setores supracitados, estara subordinada ao Diretor a Unidade Técnica
do FOCEM, conforme estabelecido no Anexo da Decisdo CMC N° 24/05
“Regulamento do Fundo para a Convergéncia Estrutural do MERCOSUL".
Setor de Administragao

O Setor de Administragao — SA — é responsavel por todas as atividades relativas a
administragéo financeira, patrimonial e de recursos humanos da SM.

S3o atribuigbes do SA!
a. Administragao financeira e patrimonial:

« Elaborar o projeto de orgamento da SM, a ser aprovado pelo Grupo Mercado

Wl o

96



¥

 Praticar todos os atos necessarios a correta execugéo do orcamento da SM e
manter os registros contabeis correspondentes;

« Preparar a Prestagédo de Contas anual da SM, a ser aprovada pelo Grupo
Mercado Comum; ,

e Assistir o Diretor da SM no estabelecimento do Plano Anual de Compras e
Investimentos da SM;

o Executar os atos de compra e alienagao de bens e contratagdo de servigos
para a SM, em conformidade com as normas e procedimentos estabelecidos;

e Efetuar pagamentos a credores, registrar e controlar a liquidagao de créditos e
débitos, emitir documentos de pagamento e recibos, fazer transferéncias e
responsabilizar-se pela custodia dos fundos e valores da SM;

e Manter atualizado, corretamente avaliado e identificado o inventario de bens dé
SM:

e Manter sistema de registro e controle de almoxarifado.
b. Administragdo de recursos humanos:
¢ Preparar a documentagao para a contratagéo de pessoal;

e Planejar e implementar, em coordenagac com 0s demais setores da SM,
planos de capacitagdo do pessoal da SM;

« Assistir o Diretor na aplica¢éo do regime disciplinar dos funcionarios da SM;

e Assegurar 0 adequado registro de contratagdes, presencas, auséncias e
afastamentos do pessoa! da SM;

¢ Supervisionar os trabalhos de continuo, limpeza, manutengio e seguranga da
SM.

Setor de Apoio

O Setor de Apoio — SAP — é responsavel por todas as atividades relativas a
informatica, servicos gerais relacionados com a manutenc¢éo da SM e tradugéao.

Sao atribuigdes do SAP:
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a. Sistema de Informatica:

e Prestar assisténcia informatica a todos os setores da SM e as reunibes dos
orgéos e foros do MERCOSUL que forem realizadas na Sede da SM;

e Assegurar o aperfeicoamento, a seguranca € back up da base de dados e do
sistema informatico do MERCOSUL e suas atualizagdes;

o Manter atualizada a pagina WEB do MERCOSUL;

« Assessorar o Diretor em temas de informatica;

« Manter as redes informaticas e as bases de dados da SM.

b. Organizagao dos servigos de apoio da SM:

e Realizar as tarefas de fotocopia;

e Prestar assisténcia em questdes protocolares;

« Administrar a recepgao, distribuigio e expedicao de comunicagdes.

c. Tradugao:

e Realizar, em coordenagéio com os Estados Partes € com o apoio do Setor de
Normativa, Documentagdo e Divulgacao, as tradugbes auténticas para o0s
idiomas espanhol e portugués de todos os projetos de norma, bem como do
texto final das normas aprovadas. No caso dos projetos de normas que
apresentem contetdo técnico, deverao ser seguidas as diretrizes estabelecidas
na Resolugdo GMC N° 26/01.

e Realizar a tradugiio de outros textos por solicitagao do Diretor ou dos 6rgaos
decisérios do MERCOSUL.

Setor de Assessoria Técnica

apoio técnico aos demais 0rgaos do MERCOSUL, com o objetivo de contribuir
para a conformagéo de um espago de reflexio comum sobre o desenvolvimento e
a consolidagao do processo de integragéo, de acordo com as fungdes detalhadas
a seguir:

|

|

Compete ao Setor de Assessoria Técnica — SAT - prestar assessoramento e
a. Apoio técnico aos 6rgdos do MERCOSUL:




o FElaborar, mediante solicitagdes dos o6rgaos com capacidade deciséria do
MERCOSUL, trabalhos técnicos, fanto no ambito intra-MERCOSUL, quanto no
marco do relacionamento externo do MERCOSUL.

No exercicio dessa atividade, o Setor de Assessoria Técnica pode, entre outros:
(i} preparar documentos de trabalho;
(i)  compilar informagdes e propostas;

(i)  realizar levantamentos de antecedentes efou do historico do
tratamento do tema no ambito do MERCOSUL e em outros foros
internacionais.

b. Seguimento e avaliagéo do desenvolvimento do processo de integragao:

« Elaborar relatérios periddicos, em bases semestrais, sobre a evolugdo do
processo de integragéo, com a finalidade de analisar as varidveis relevantes
que afetam o processo de integragdo e acompanhar a implementagéo dos
compromissos assumidos no ambito ou pelo MERCOSUL.

Os relatérios poderdo, também, identificar, & luz de uma perspectiva comum,
eventuais caréncias, lacunas normativas e dificuldades especificas do processo de
integragdo ou temas de interesse comum, a fim de propor cursos de agao aos
érgéos decisorios do MERCOSUL. '

Os relatérios semestrais serdo supervisionados pelo Diretor da SM. O GMC
decidira sobre a divulgagéo dos mencionados relatérios.

c. Realizagao de estudos de interesse para o processo de integracéo do
MERCOSUL:

o Desenvolver estudos sobre temas de interesse do MERCOSUL, inclusive
sobre outros processos de Integragdo, com vistas a contribuir para o
aprofundamento do processo de integragao.

O programa de estudos, proposto pela SM, sera aprovado anualmente pelo GMC.

O GMC pode, a qualquer momento, consultado o Diretor da SM, propor a incluséo
de novos estudos no programa, cuja implementagao estard condicionada a
disponibilidade de recursos humanos e materiais.

Na realizagdo desses estudos, o SAT pode, mediante autorizagdo expressa do
GMC, atuar em conjunto com outros organismos interacionais ou instituigdes
académicas.
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d. Controle da consisténcia juridica dos atos e projetos de normas
emanados dos 6rgdos do MERCOSUL:

o Analisar, previamente as reunides dos érgaos decisodrios do MERCOSUL, os
projetos de normas elaborados pelos diferentes o¢rgéos técnicos do
MERCOSUL com o objetivo exclusivo de examinar sua adequagio ao conjunto
normativo do MERCOSUL e identificar eventuais incompatibilidades com
normas ja aprovadas ou possiveis implicagdes para negociagoes em curso.

O controle de consisténcia juridica dos atos e projetos de normas emanados dos
orgaos do MERCOSUL sera efetuado de acordo com as normas vigentes sobre a
matéria.

A auséncia de analise prévia do Setor de Assessoria Técnica nio obstarad a
consideragao de um determinado ato ou projeto de norma pelos orgaos decisoérios
do MERCOSUL.

Setor de Normativa, Documentagao e Divulgagao

O Setor de Normativa, Documentagso e Divulgagéo — SND ~ possui as seguintes
atribui¢bes:

a. Apoio ao processo de elaboragao e implementagdo de normas no
MERCOSUL.:

e Analisar os aspectos formais dos projetos e propostas de normas elevados
pelos foros técnicos & consideragdo dos érgaos decisorios do MERCOSUL e
proceder & elaboragéo das Propostas de Corregao, quando for o caso,

¢ Proceder, com o apoio do SAP, & revisdo das versdes em idiomas espanhol e
portugués dos projetos de normas e assegurar a efetiva correspondéncia dos
textos nos dois idiomas, antes de seu encaminhamento a consideragao dos
6rgéos decisorios;

« Proceder, com o apoio do SAP, a revis&o das versdes em idiomas espanhol e
portugués das normas aprovadas, para detectar eventuais erros formais e
propor Fé de Erratas, quando for o caso.

b. Acompanhamento do processo de incorporagao das normas do MERCOSUL
ao ordenamento juridico dos Estados Partes:

 Registrar as notificagdes dos Estados Partes relativas & incorporagdo das
normas do MERCOSUL aos ordenamentos juridicos nacionais;
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« Comunicar aos Estados Partes a concluséo do processo de incorporagdo das
normas do MERCOSUL ao ordenamento juridico de todos os paises membros;

) Maﬁter atualizadas as listas com o estado de incorporagéo das normas do
MERCOSUL nos Estados Partes;

e Reunir as normas nacionais por meio das quais 0S Estados Partes
incorporaram as normas do MERCOSUL a seus respectivos ordenamentos
juridicos nacionais; '

o Manter atualizadas as listas de Acordos, Protocolos, Decisdes, Resolugdes,
Diretrizes e Recomendages, assim como as de projetos de normas elevados
pelos foros técnicos & consideragao dos érgaos decisorios do MERCOSUL.

c. Assisténcia nos procedimentos de solugdo de controvérsias vigentes no
MERCOSUL:

o Registrar as listas de arbitros e especialistas previstas nos procedimentos de
Solugio de Controvérsias e Reclamagoes do MERCOSUL, assim como as
previstas nos acordos assinados pelo MERCOSUL com terceiros paises,
grupos de paises e organismos internacionais;

o Realizar outras tarefas que sfo encomendadas nos processos de Solugéo de
Controvérsias e Reclamagdes do MERCOSUL, assim como nos procedimentos
de resolugio de controvérsias acordados entre o MERCOSUL e terceiros
paises ou grupos de paises.

d. Organizagao do arquivo:

« Organizar, sistematizar e manter atualizado o arquivo oficial do MERCOSUL, o
qual devera ser formado por toda a documentagdo emanada dos 6rgdos da
estrutura institucional do MERCOSUL, assim como por todos os instrumentos
firmados pelo MERCOSUL com terceiros paises, grupos de paises ou
organismos internacionais;

e Manter atualizada a Base de Dados da SM, a qual devera estar estruturada de
maneira a viabilizar consultas por tema, 6rgao emissor ou tipo de norma;

o Cotejar as versbes em meio fisico e magnético das atas e de seus anexos e,
em caso de discrepancia entre as mesmas, proceder a corre¢do pertinente na
versdo em meio magnético,

e Arquivar as normas nhacionais por meio das quais os Estados Partes
incorporaram as normas do MERCOSUL a seus respectivos ordenamentos
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e. Servicos de apoio aos processos negociadores:

Elaborar documentos de apoio, seguimento e listados dos trabalhos dos
6érgaos que compdem a estrutura institucional: seguimento aos Programas de
Trabalho Anuais e seu Grau de Cumprimento, Estrutura Institucional,
Documentos de Trabalho e Informativos, nimero de reunibes, dossié de
documentos, entre outros;

Elaborar o dossié normativo sobre determinada tematica;

Prestar apoio as reunides dos érgéos do MERCOSUL.

f. Divulgagio da documentacao e da normativa MERCOSUL:

Atender as consultas sobre a documentagao € as normas do MERCOSUL,
Elaborar o plano anual de divulgagao;

Elaborar e divulgar o Boletim Oficial do MERCOSUL,;

Manter atualizada a lista de destinatérios do Boletim Oficial do MERCOSUL e
responsabilizar-se por sua divulgagao e distribui¢ao;

Selecionar toda a documentagéo de carater plblico emanada dos 0rgaos da
estrutura institucional do MERCOSUL, para sua inclusao na pagina WEB;

Elaborar € manter atualizado o Catalogo de Autoridades, baseado em dados
fornecidos pelos Estados Partes.
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ANEXO I

" NORMAS PARA SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL

No processo de selegdo e contratacdo de pessoal para a SM deverao ser
observados os requisitos estabelecidos na presente Decisdo, respeitando o
principio geral de equilibrio na representagdo das nacionalidades dos Estados
Partes. :

A SM contara, além do Diretor e do Coordenador, com as seguintes categorias de
funcionarios:

Assessor Técnico
Técnico

Assistente Técnico
Pessoal de Apoio

A SM tera um quadro funcional integrado por, no maximo, 40 (quarenta)
funcionarios. Na categoria de Assessor Técnico sera contratado 1 (um) funcionario
de nacionalidade de cada um dos Estados Partes. Na categoria de Técnico seréo
contratados no minimo 10 (dez) funcionérios e na categoria de Assistente Técnico,
no minimo 14 (catorze) funciondrios. No preenchimento dos cargos de
funcionarios da SM dessas categorias, sera observado o principio do equilibrio na
representagdo das nacionalidades dos Estados Partes no quadro funcional da
mesma. Cabe ao Diretor velar pela aplicagéo desse principio. Na categoria de
Pessoal de Apoio poderdo ser contratados até um maximo de 8 (oito) funcionarios.

O GMC podera alterar esses nimeros a luz das necessidades de evolug&o do
processo de integragdo do MERCOSUL.

A contratagdo dos funcionarios da SM se fara por meio de selegdo em concurso
ptblico de provas e titulos entre os nacionais dos Estados Partes, que devem
cumprir, em cada caso, os requisitos exigidos, que constam neste Anexo e em
suas eventuais modificagdes.

Os contratos de prestagdo de servigos dos funcionarios da SM serdo firmados
pelo Diretor e terdo duragao de 3 (trés) anos. Uma vez aprovados no processo de
selegdo, os novos funcionarios assinardo contrato inicial de 1 (um) ano,
equivalente a periodo probatorio. Ao final desse periodo, caso o Diretor o
considere apto para o cargo, sera assinado o contrato regular de 3 (trés) anos de
duragdo. O disposto neste item aplica-se somente aos Casos de novas
contratagdes, ndo se estendendo aos casos de renovagdes de contratos.

Os contratos referidos no paragrafo anterior poderao ser renovados, por periodos
iguais, por deciséo do Diretor, sujeito a consultas com os Estados Partes.
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Apé6s a terceira renovacgao contratual sucessiva, as renovagdes subseqlientes
serdo automaticas, salvo decisédo em contrario do Diretor, em consulta com 0s
Estados Partes, sem prejuizo do disposto na normativa geral vigente relativa as
causas para a interrupggo de relagdes contratuais dos funcionarios da SM. Caso
ndo se renove o contrato do funcionério, a decisao devera ser acompanhada de
um informe fundamentado sobre seu desempenho e sua conduta.

Antes da terceira renovagao contratual sucessiva, a relagéo contratual entre a SM
e o funcionario se dara por concluida no vencimento do prazo estabelecido no
contrato e ndo gerara nenhum direito de indenizagao ao funcionario.

Apos a terceira renovagéo contratual sucessiva, correspondera ao funcionario, no
caso em que se decida n&do renovar seu contrato, sem prejuizo do disposto na
normativa geral vigente relativa as causas para a interrup¢do de relagbes
contratuais dos funcionarios da SM, uma indenizagéo correspondente a um més

de remuneragéo por ano trabalhado desde a citada renovagdo contratual, nao
podendo superar um montante correspondente a 6 (seis) meses de remuneragao.

Excepcionalmente, os critérios de selegdo supracitados também poderao ser
dispensados no caso de remanejamento para outros cargos de funcionarios que ja
fazem parte do quadro funcional da SM, desde que preencham as qualificacdes
exigidas para o cargo vacante e seja observado o principio do equilibrio entre as

nacionalidades.

DIRETOR

O cargo de Diretor sera preenchido de acordo com o procedimento estabelecido
elo Artigo 33 do Protocolo de Ouro Preto.

A fim de orientar a escolha do Diretor, 0 GMC podera definir condigoes adicionais
que os candidatos ao cargo deverao satisfazer, dos quais se exigira, como
requisito minimo, titulo universitario e amplo conhecimento sobre o MERCOSUL.

COORDENADOR

O cargo de Coordenador da SM sera preenchido por nacional de um dos Estados
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Partes. O candidato ao cargo devera ter titulo universitario, minimo de 10 (dez) -

anos de experiéncia de trabalho em tarefas afins ao cargo e amplo conhecimento
sobre o funcionamento do MERCOSUL. Sera escolhido pelo Grupo Mercado
Comum, em bases rotativas, prévia consulta aos Estados Partes, por periodo de 2
(dois) anos, devendo o inicio e 0 término de seu contrato diferir do inicio e do
término do contrato do Diretor em pelo menos 6 (seis) meses.

e
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A nacionalidade do Coordenador devera ser distinta da do Diretor em exercicio,
respeitados os periodos dos respectivos mandatos.

ASSESSORES TECNICOS

Os cargos de Assessores Técnicos serao preenchidos por nacionais dos Estados
Partes, considerando o equilibrio de nacionalidades, os quais serao contratados
exclusivamente em fungdo de sua competéncia e capacitagao técnica. Entre os
Assessores Técnicos, deverdo necessariamente estar incluidos especialistas nas
seguintes areas.

(i) direito internacional;
()  economia internacional.

As demais especialidades serdo supridas de acordo com as necessidades, a
critério do Diretor da SM, mediante consulta ac GMC.

Os candidatos, que deverao ter, como minimo, formagdo académica em nivel de
mestrado, preferencialmente nas areas de direito, economia ou relagbes
internacionais, e 5 (cinco) anos de experiéncia de trabalho em tarefas afins ao
cargo, seréo selecionados mediante a realizagio de concurso de antecedentes e
provas, especifico para cada especialidade, organizado por uma Comissdo de
Selegao que definira a forma de sua realizagao. A Comissao sera integrada pelos
Coordenadores Nacionais do GMC, ou seus representantes designados, e pelo
Diretor da SM. A chamada para o processo de selegao, que estara a cargo do
Diretor, devera ser amplamente difundida nos Estados Partes.

No sentido de orientar a realizagao do concurso, 0 GMC podera definir critérios
minimos que deverdo ser observados na condugio do processo de selegdo, assim
como solicitar os assessoramentos pertinentes para orientar o trabalho da
Comissio mencionada no paragrafo anterior.

A fim de assegurar a representag@o por nacionalidade, o processo de selecéo
devera ser realizado em etapas sucessivas, correspondentes a cada uma das
especialidades, eliminando-se, das etapas seguintes do concurso, 0s nacionais do
Estado Parte ja representado.

Na hip6tese de rentincia, destituigéo ou afastamento do cargo antes da conclusao
de seu contrato, o Assessor renunciante ou destituido sera substituido por
funcionario da mesma nacionalidade, mediante realizagéo de concurso organizado
conforme disposto neste Anexo.

;"' . 13
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TECNICOS, ASSISTENTES TECNICOS E PESSOAL DE APOIO

Os cargos dos funcionarios do quadro de pessoal da SM serdo preenchidos por
nacionais dos Estados Partes, mediante concurso ptiblico de provas € titulos dos
candidatos, respeitados os requisitos minimos estabelecidos para cada cargo.

A chamada para o processo de selegdo, que estara a cargo do Diretor, devera ser
amplamente difundida nos Estados Partes.

Na etapa final do processo de selegao, uma Comissdo integrada por um
representante designado por cada Estado Parte e pelo Diretor selecionara o
candidato mais qualificado, dentre uma lista de pelo menos trés nomes de
candidatos aprovados nas etapas anteriores.

Requisitos minimos exigidos para cada cargo:

Técnico

« Titulo universitario relacionado com as respectivas areas de atuagao.

« Conhecimentos sobre o funcionamento do MERCOSUL.

« Dominio de processador de texto e outros programas utilizados pela SM.
» Experiéncia minima de 3 (trés) anos nas respectivas areas de atuagao.

Assistente Técnico

2° grau completo e estudos universitarios nas respectivas areas de atuagao.
Dominio de processador de texto.

Conhecimentos gerais sobre o processo de integragéo do MERCOSUL.
Experiéncia de trabalho nas respectivas areas de atuagao.

Pessoal de Apoio
e 2°grau completo.
e Conhecimentos basicos sobre o MERCOSUL.

DISPOSIGOES GERAIS

Todos os funcionarios deverfio observar a neutralidade inerente a suas fungdes e
velar, nos casos pertinentes, pela confidencialidade da documentagdo do
MERCOSUL. '

O conhecimento operacional dos dois idiomas oficiais e de trabalho do
MERCOSUL sera condicédo obrigatdria para o preenchimento de todos os cargos
da SM, sujeita a certificagéo quando da assinatura de novos contratos ou de sua
renovagao, exceto no que se refere aos cargos de apoio, para os quais se requer
conhecimento elementar dos dois idiomas.
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Os FEstados Partes poderdo, ainda, designar, a seu critério, funcionarios
governamentais para realizarem estagios nos diferentes setores da SM, os quais
exercerao suas atividades de acordo com as regulamentagbes estabelecidas para
esse fim pelo Diretor, em consulta com o GMC.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os atuais funciondrios da SM serdo mantidos na categoria funcional a qual
pertencem, mesmo que ndo atendam 0s requisitos minimos exigidos para cada
cargo, estipulados na presente Deciséo. Para tanto, os mencionados funciondrios
deverdo submeter a consideragdo do Diretor seus respectivos planos de
capacitagdo para cumprir os citados requisitos minimos.
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ANEXO Il

ESTRUTURA SALARIAL

. Diretor — Salario de US$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos dolares
estadunidenses);

_ Coordenador — Salario de US$ 4.000,00 (quatro mil délares estadunidenses),

. Assessores Técnicos - Salario de US$ 3.000,00 (trés mil dolares
estadunidenses),

 Técnicos — Salario de US$ 1.750,00 (mil setecentos e cinglienta dolares
estadunidenses);

_ Assistentes Técnicos ~ Salario de US$ 1.050,00 (mil e cinglienta dolares
estadunidenses),

Pessoal de Apoio — Salario de US$ 600,00 (seiscentos dolares

estadunidenses).
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