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MERCOSUL/GMC/RES. N° 06/ 04
NORMAS GERAIS RELATIVAS AOS FUNCIONARIOS DA SM

TENDO EM VISTA: O Tratado de Assungao, o Protocolo de QOuro Preto, as
Decisées N° 4/96 e 30/02 do Conselho do Mercado Comum e as Resolucdes N° 42/97,
1/03, 50/03 e 54/03 do Grupo Mercado Comum.

CONSIDERANDO:

Que o Protocolo de Quro Preto instituiu a Secretaria Administrativa do MERCOSUL
como um dos 6rgaos da Estruiura Institucional do MERCOSUL.

Que o Conselho do Mercado Comum decidiu iniciar a transformagéo da Secretaria
Administrativa do MERCOSUL, estabelecendo como marco o Setor de Assessoria
Técnica pela Decisao CMC N° 30/02.

Que na Resolugdo GMC N° 01/03, que reestruturou a Secretaria do MERCOSUL, se
instrui modificar a Resolugdo GMC N° 42/97 de Normas Gerais Relativas aos
Funcionarios da SM, a fim de adequa-la a nova estrutura.

O GRUPO MERCADO COMUM
RESOLVE:

Art. 1 - Aprovar as Normas Gerais Relativas aos Funcionarios da Secretaria do
MERCOSUL, que constam em Anexo e formam parte da presente Resolugéo.

Art. 2 - Revogar a Resolugdo GMC N° 42/97.
Art. 3 — Esta Resolucdo nao necessita ser incorporada ao ordenamento juridico dos

Estados Partes, por regulamentar aspectos da organizagdo ou do funcionamento do
MERCOSUL. :

LIV GMC — Buenos Aires, 25/V1/04
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ANEXO

NORMAS GERAIS RELATIVAS AOS FUNCIONARIOS
' DA SECRETARIA DO MERCOSUL

Capitulo | - Ambito de aplicagdo

Artigo 1 - As presentes normas aplicam-se a todos os funcionarios da Secretaria do
MERCQSUL (SM).

Considera-se “funcionario” o seguinte pessoal da SM: o Diretor, os Consultores
Técnicos, os Técnicos, os Assistentes Técnicos e todo o pessoal de apoio, tal como se
define no Anexo | da Res. GMC N° 1/03 e suas eventuais modificagbes.

Nzo se consideram funcionarios da SM as pessoas contratadas para obras ou servigos
determinados, as quais estardo sujeitas exclusivamente pelo previsto nos respectivos
contratos.

Capitulo Il - Do Diretor

Artigo 2 - O Diretor da Secretaria € a maxima autoridade hierarquica da SM. Tera a
nacionalidade de um dos Estados Partes, sendo eleito pelo Grupo Mercado Comum,
sob prévia consulta aos Estados Partes e sera designado pelo Conselho do Mercado
Comum. Tera mandato de dois (2) anos, estando proibida sua reeleigao. A eleigao do
Diretor se fara de forma rotativa alfabeticamente.

O Diretor da SM devera possuir titulo profissional universitario e experiéncia
comprovada em atividades afins. .

Artigo 3 — Em caso de rentincia, falecimento, incapacidade permanente ou transitdria
superior a seis (6) meses, sera designado por igual mecanismo um novo Diretor,
sempre que o periodo restante de seu mandato ndo seja inferior a seis (6) meses.
Salvo circunstancias excepcionais, © novo Diretor sera da mesma nacionalidade de

quem ocupava o cargo.
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Em caso de auséncia ou incapacidade temporéria menor que 6 meses, 0 Diretor
devera nomear um substituto, dentre 0s funcionarios da Secretaria. Este sera
responsavel pelo funcionamento normal da SM.

Artigo 4 — O Diretor podera designar, depois de consultar os Estados Partes, um
funcionario técnico dos setores de Normativa e Documentagdo ou do Setor de
Administragdo e Apoio, para exercer a fungao de coordenagdo desses setores. Tal
funcionario atuara sob a orientagéo do Diretor.

Artigo 5 - O Diretor da SM ditara Instrucdes de Servigo para o funcionamento interno da
Secretaria.

Artigo 6 - Quando for requerida por autoridades oficiais de outros paises ou organismos
internacionais a realizacdo de visitas protocolares & sede da SM, vinculadas com a
tematica do MERCOSUL, essas visitas serso informadas com a devida antecedéncia
aos Coordenadores Nacionais do GMC.

Artigo 7 — Os funcionarios da SM deverao informar com a devida antecipagao ao
Diretor, eventuais convites para participar comao expositores em eventos ou seminarios.

O Diretor sera responsavel de autorizar as auséncias necessarias a tais efeitos.

Os funcionarios que participem nesses eventos ou semindrios ndo poderdo emitir
opindo em nome do MERCOSUL.

Capitulo Il - Dos contratos dos funcionarios da SM

Artigo 8 — A contratag&o dos funcionarios da SM se fara entre os nacionais dos Estados
Partes, que devem cumprir, em cada caso, os requisitos exigidos nas Normas de
Selecso e Contratagao de Pessoal, que constam como Anexo i da Res. GMC N° 1/03
e suas eventuais modificagoes.

Os contratos de presta¢ao de servigos dos funcionarios da SM serdo assinados pelo
Diretor, por um prazo maximo de trés anos. Esses contratos poderao ser renovados por
igual periodo ou por parte desse periodo, salvo indicag&o contraria de algum Estado
Parte.

~
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Os contratos de prestagéo de servigos se ajustardo ao modelo que consta como Anexo
| e forma parte da presente norma.

A finalizacdo dos contratos de prestagao de servigos dos funcionarios da Secretaria
nao deveréo coincidir com a finalizacao do mandato do Diretor da SM.

Artigo 9 — As pessoas a serem contratadas nao poderdo ter entre si relagdes de
parentesco em grau de ascendentes ou descendentes e colaterais até o segundo grau,
excetuando-se aqueles que contraiam enlace entre si.

Artigo 10 - O Diretor dara por concluida a relacdo contratual com o pessoal de qualquer
categoria da SM, pelas seguintes causas:

1. abandono do cargo, que se configura aos cinco dias de auséncia ininterrupta,
sem justificativa;

2. n&o cumprimento das presentes Normas Gerais;

3. desempenho insuficiente;

4. enfermidade prolongada, nos termos estabelecidos no artigo 25 das presentes

Normas Gerais;

5. eliminagdo do numero de cargos como conseqléncia de diminuigao ou
supressao de servigos, ou reestruturagao da SM,

6. renlincia aceita; e

7 vencimento do prazo estabelecido por contrato, salvo sua renovagéo conforme
estas Normas Gerais.

Somente a causa estabelecida no numeral 4 assim como o falecimento do funcionario,
dara direito a um més de remuneragéo por cada ano ou fracao trabalhado com carater
“de indenizacao até no maximo 6 meses.

No caso do numeral 5, somente correspondera essa indenizagao se a eliminagéo do
cargo ocorrer durante a vigéncia do contrato.

Artigo 11 - Com exceg&o do Diretor, o limite de idade dos funcionarios da SM sera de
65 anos, cumpridos os quais 0s funcionarios cessarao automatica e definitivamente nas
suas fungdes, sem direito a indenizagdo alguma.
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Em nenhum caso o Diretor da Secretaria podera assinar contratos de prestagdo de
servicos de pessoal por um prazo gue se estenda mais que o cumprimento da idade
limite de 65 anos, estabelecida neste artigo das presentes Normas Gerais.

Em casos excepcionais, os Coordenadores Nacionais do GMC poderdo autorizar o
Diretor a assinar contratos com pessoas maiores de 65 anos.

Capitulo IV — Deveres e obrigagdes dos funcionarios

Artigo 12 - Os funcionarios da SM estarao hierarquicamente subordinados ao Diretor.
Artigo 13 - Sao deveres dos funcionarios:

a. desempenhar suas fungdes em regime de dedicag¢ao exclusiva, abstendo-se de
realizar atividades publicas ou privadas incompativeis com suas fungdes. A atividade
docente, as publicagbes e a participagdo em eventos académicos, vinculados as
atividades da SM, poderdo ser realizadas com a autorizagdo do Diretor, conforme o
disposto no artigo 7° das presentes Normas Gerats; '

b. desempenhar fiel e estritamente as fungdes inerentes aos seus respectivos cargos,
bem como as correspondentes aos seus superiores, se lhes foram encomendadas,

conforme as normas e procedimentos pertinentes;

c. observar uma conduta digna, assim como a maior discrigio em relagdo aos assuntos
da SM;

d. cumprir pessoalmente suas obrigagdes, ndo podendo delegar as tarefas de seu
cargo a pessoas alheias a SM, nem mesmo a outros funcionarios;

‘. substituir seus superiores quando lhes for recomendado, em casos de vacancia;

i realizar todas as gestbes de carater oficial ou pessoal, empregando as vias
hierarquicas correspondentes;

g. guardar a devida confidencialidade a respeito de informagao e documentacao que
chegue ao seu conhecimento em razao do desempenho de suas tarefas.
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Artigo 14 - Os funcionarios deverao abster-se de:

a. realizar atividades e cumprir atos, dentro ou fora da Sede, que possam afetar os
direitos, o prestigio ou o bom nome da Secretaria, assim como de intervir ativa e
publicamente na politica de um Estado Parte;

b. solicitar ou receber instrugdes de qualquer Governo e de entidades nacionais ou
internacionais;

c. comunicar a qualquer pessoa qualquer informagao por eles conhecida em razio de
seu cargo, salvo quando corresponda ao desempenho de suas fungdes ou por
autorizagao do Diretor. Em nenhum caso usarao essa informagéo para obter vantagens
pessoais, nem tampouco no exercicio de uma atividade profissional, comercial ou
industrial, prépria ou alheia.

d. fazer declaragbes a imprensa oral e escrita sobre matérias concernentes as
atividades da Secretaria, salvo por autorizagao expressa do Diretor.

Artigo 15 - Todos os direitos, inclusive os de publicagéo, de autoria e de patente de
qualquer trabalho que realize um membro do pessoal como parte de suas tarefas
oficiais, ou qualquer outra pessoa OU entidade por conta da Secretaria, serao
conferidos a mesma.

Artigo 16 - Os funcionarios que por dolo, negligéncia ou néo observancia das Normas

Gerais ou outras disposi¢cdes administrativas ocasionarem & SM qualquer dano ou
prejuizo, serao responsaveis por sua reparagao ou indenizagao.

Capitulo V - Assisténcia, auséncia e licengas

Artigo 17 — Os funcionarios da SM, a excegao do Diretor, deverao registrar a hora de
entrada e salda, sob o controle do Setor de Administragao e Apoio.

O regime normal de trabalho sera de 5 dias semanais e oito horas diarias, podendo
estender-se quando se prestarem servicos de apoio as reunides do MERCOSUL.
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Salvo circunstancias excepcionais, o Diretor disponibilizara as medidas necessarias
para assegurar a presenca de funcionarios das 09:30 as 19:00 horas, a fim de atender
aos requerimentos de todos os Estados Partes.

Serao feriados os dias 1° de janeiro, 1° de maio, 18 de jutho, 25 de agosto, 25 de
dezembro, segunda e terca de Carnaval, quinta e sexta da Semana Santa ou de
Turismo.

Artigo 18 - O Diretor podera determinar horarios extraordinarios de trabalho quando as
necessidades de servigo assim o requeiram.

Artigo 19 - Os funcionarios terdao direito a uma licenga anual remunerada de vinte e um
dias tteis, sempre que computem doze meses de trabalho no minimo.

Aqueles com menos antigliidade dentro do ano civil terdo direito aos dias
correspondentes proporcionalmente aos meses completos trabalhados desde sua
nomeacao.

Artigo 20 - O direito de gozar a licenca ndo podera ser objeto de renlncia e sera nulo
todo acordo que implique o abandeno desse direito ou sua compensagéo em dinheiro.

Artigo 21 - As auséncias nao compreendidas especificamente em outras disposi¢bes
deste Regulamento seréo descontadas da licenga anual, sem prejuizo das sangdes
correspondentes.

Artigo 22 - Excepcionalmente, podera ser negado acs funcionarios o uso de sua licenga
anual por razbées de servigo. Em tais casos, os funcionarios fardo uso de sua licenca
anual na primeira oportunidade possivel, logo tenham desaparecido as razbes que
fundamentaram a denegagéo. As licengas denegadas pelos motivas expressos neste
artigo se acumularao com as correspondentes a periodos seguintes.

A licenca néo gozada por motivos pessoais sera acumulavel até um maximo de dois
periodos anuais; a superagao deste limite dara lugar & perda do excedente.

Artigo 23 - Nos casos de rentncia, sera concedida ac funcionario a licenga anual
gerada e ndo gozada, declarando-se a sua cessago ao término da mesma.

Nos casos de destituigao, ser-lhe-a pago o equivalente em dinheiro pela licenga nao
gozada até um maximo de sessenta dias.

7




SECRETARIA DO MERCOSUL
RESOLUCAO GMC N° 26/01 —~ ARTIGO 10

FE DE ERRATAS — ORIGINAL @ , /4’
et rioe v

Reginaldo Braga Arcuri
Diretor

Artigo 24 - Todas as solicitagdes de licenga serao feitas pelos interessados ao Setor
de Administragdo e Apoio que, depois de informado, as remeterd a autorizagéo do
Diretor. Salvo em casos excepcionais, deverao ser apresentadas com uma
antecedéncia de cinco (5) dias Gteis anteriores & data de saida.

Artigo 25 - Quando um funcionario estiver impedido de realizar suas tarefas por doenga
ou incapacidade fisica, devera informar ao Setor Administragdo e Apoio, que
comunicara ao Diretor, que podera conceder licenga com direito a salario por até
quinze (15) dias, com a exigéncia de um atestado médico.

Nos casos de doenga ou incapacidade cuja duragéo exceda os prazos especificados
no paragrafo anterior, o funcionario tera direito, durante um periodo de doze meses
contados a partir do dia em que tenha sido declarada a doenga segundo atestado
médico, a uma licenca remunerada, n@o superior a sessenta e trés dias Gteis, podendo
prolongar-se por outros sessenta e trés (63) dias ateis, com direito, a meia
remuneracdo, no maximo. Tal licenca devera ser certificada por um médico aprovado
pelo Diretor ou por sua designacao.

No vencimento dos prazos mencionados, o Diretor designara uma Junta Medica, que
deverd manifestar-se sobre o retorno do funcionario as suas tarefas. Com o
assessoramento anterior, o Diretor resolvera a concessao da licenca nao remunerada
por um periodo maximo de até sessenta e trés dias Uteis adicionais ou suspensao do
Servigo.

Artigo 26 - Todas as auséncias deverao ser devidamente justificadas perante o Setor
de Administragéo e Apoio.

Artigo 27 - Os funcionarios que estiverem em gozo de licenga por doenga deverao
permanecer em seu domicilio ou em lugar que em que ihes seja prestada assisténcia
durante todo o periodo concedido, salvo expressa autorizagao médica em contrario.

Quando um funcionario em licenga por doenca estiver em condi¢des de retornar ao
trabalho, estara obrigado a fazé-lo imediatamente.

Artigo 28 - Toda funcionaria gravida tera direito, atraves da apresentacdo de um
atestado médico que indique a data provavel do parto, a licenga maternidade.




SECRETARIA DO MERCOSUL

RESOLUGAO GMC N° 26/01 — ARTIGO 10
FE DE ERRATAS — ORIGINAL M
=/ R/o4F

/ Reginaldo Braga Arcuri
Diretor

A duragdo desta licenga sera de doze (12) semanas, as quais serdo concedidas a partir
da data em que a funciondria comunique sua decisao de iniciar a licenga, devendo
anexar, para o tramite da mesma, o atestado médico onde conste que esta em
condigbes de prestar servigos ate a data escolhida.

Artigo 29 — O horério especial por razéo de amamentacao sera de seis (6) horas diarias
de trabalho, a partir do término da licenga maternidade e durante um periodo de trés (3)
meses. Tal horario sera concedido com a prévia apresentag&o do correspondente
atestado médico.

Artigo 30 - Em caso de falecimento de pais, irmaos, filhos ou cdnjuges, os funcionarios
terao direito a cinco (5) dias Uteis de licenga remunerada.

Artigo 31 - Todo funcionério tera direito a cinco (5) dias Gteis de licenga remunerada ac
contrair matrimonio.

Artigo 32 - Os funcionarios terdo direito a uma licenca paternidade remunerada
especial de cinco (5) dias Uteis a partir da data do nascimento de seu filho.

Artigo 33 - Os funcionarios que freqtientem cursos em institutos oficiais ou habilitados
nos ciclos de Ensino Secundario, Educagdo Técnica, Profissional Superior,
Univefsidade, Institutos Normais e de natureza analoga, e que sejam considerados do
interesse da Secretaria, terdo direito a uma licenga de um (1) dia correspondente a
data da realizagso de suas provas ou exames, com um maximo de dez (10) dias Uteis
ao ano.

Os funcionarios que fagam uso desta licenga deveréo apresentar, dentro das quarenta
e oito (48) horas anteriores a realizagdo da prova ou exame, O certificado
correspondente.

Capitulo VI - Direitos e beneficios

Artigo 34 — Todos os funcionarios da Secretaria gozarao de um pagamento anual
equivalente a um més de sua remuneragac basica, que se pagara por completo a
quem tenha prestado um ano de servigo, e proporcionalmente aos meses trabalhados,
aos funcionarios que nao tenham cumprido tal periodo.
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Artigo 35 - Os funcionarios terdo direito & assisténcia medica e hospitalar propria e de
seu grupo familiar (cdnjuge, ascendentes e descendentes), para cujos efeitos a SM
designard uma quantidade mensal por funcionario até um montante maximo de
Duzentos Doélares (US$ 200), mediante a apresentagdo dos comprovantes
correspondentes, Para- isso os funcionarios deverdo fazer uma Declaragéo
Juramentada sobre seu nicleo familiar.

Artigo 36 - O Diretor receberd uma ajuda de custo para despesas de mudanga e
instalacdo, quando tenha sua residéncia permanente fora da Republica Oriental do
Uruguai.

As despesas para instalagdo serdo concedidas no inicio € no fim do mandato e
equivalerdo a 1 (um) salario mensal, em cada oportunidade.

As despesas de traslado serdo pagas no inicio e no término de seu mandato e
equivalerdo a 1 (um) salario mensal, em cada oportunidade.

No caso dos gastos de traslado serem superiores ac estabelecido no paragrafo
anterior, o Diretor devera apresentar as justificativas correspondentes, incluindo pelo
menos~trés (3) cotagbes de empresas de mudanca de reconhecido prestigio a
Presidéncia Pro Tempore, que logo que fizer as consultas pertinentes, podera autorizar
o gasto, no entendimento de que ndo impligue em alteragdes no mentante total do
or¢camento aprovado.

Capitulo VIl — Privilégios, Imunidades e Isengcoes

Artigo 37 - Os privilégios e imunidades dos funcionarios se outorgam exclusivamente
em funcdo dos interesses da SM e néo justificam, por parte daqueles, o cumprimento
de suas obrigacdes privadas ou a violagao de leis e regulamentos. Toda situagéo de
conflito em razédo das imunidades e privilégios dos funcionarios devera ser comunicada
por esses ao Diretor.
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Capitulo VIl — Fundo de Previdéncia

Artigo 38 - O Fundo de Previdéncia dos funcionarios da SM comp&e-se com o conjunto
‘das contas individuais correspondentes aos mesmos, as que se integram com um
aporte mensal da SM de 14 por cento da remuneragéo basica de cada funcionario, com
um aporte mensal de cada funcionario correspondente a sete (7) por cento de sua
remuneragdo basica e com a parte proporcional dos beneficios que resuitem da
aplicagso ou investimento dos recursos deste Fundo.

Os funcionarios da SM adotar&o a regulamentagéo necessaria para a administragéo do
Fundo de Previdéncia, no término de sessenta (60) dias, contado a partir da vigéncia
das presentes Normas Gerais.

Artigo 39 - Ao término de seus servigos na SM, cada funcionario recebera o montante
de sua conta individual.

Em caso de falecimento do funcionario, o saldo de sua conta individual sera entregue a
seus herdeiros conforme a resolugéo judicial a esse respeito.

Capitulo IX — Qualificagbes

Artigo 40 - O desempenho dos funcionarios, a excegéo do Diretor, sera avaliado
anualmente com base em técnicas e procedimentos que assegurem a transparéncia e
objetividade dessa avaliagdo. Com este fim, estabelecer-se-4 um indice minimo de
eficiéncia que devera ser alcangado em cada cargo. Essas informagbes deverao
constar em um mago pessoal de cada funcionario, que devera estar a cargo do Setor
Administracdo e Apoio.

Artigo 41 — O Coordenador ou os Consultores Técnicos, segundo seja o caso,
produzirio anualmente um relatério de avaliagdo de cada um dos funcionarios
diretamente a seu cargo, com o objetivo de determinar o grau de eficiéncia no
desempenho de suas tarefas, sua capacidade atual e suas aptiddes potenciais. O
informe correspondente também deverd constar no mago profissional de cada
funcionario.

O Coordenador e os Consultores Técnicos serdo avaliados da mesma forma pelo
Diretor.
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A tarefa da avaliacdo é indelegavel e o informe deve ser subscrito pelo responsavel.

Artigo 42 - Os fatores a serem utilizados para a qualificacio, serao estabelecidos por
Instrugdes de Servigo do Diretor.

Artigo 43 - Uma vez realizada a avaliagdo de seus funcionarios, o Coordenador e 0s
Consultores Técnicos, segundo seja o caso, a remeteréo ao Setor de Administragéo e
Apoio antes de 30 de novembro do ano em curso.

O Setor de Administracdo e Apoio notificara a avaliagéo a cada um dos interessados,
entregando-lhes uma cépia da mesma.

Artigo 44 - O funcionario avaliado, em um prazo de dez (10) dias Uteis a partir da
notificagéo, terd direito a expressar sua inconformidade, através de um memorando,
com a fundamentacio dos motivos de sua discordancia, dirigido ao Setor de
Administracédo e Apoio, o qual entregara uma copia do mesmo ao Diretor.

Artigo 45 - A SM mantera atualizado um sistema de informacédo sobre os recursos
humanos disponiveis, o qual incluird dados sobre cada um dos funcionarios. Tal
sistema compreendera, também, os resultados da avaliacdo anual e outros aspectos
da atividade profissional de cada funcionario.

Capitulo X - Normas de conduta

Artigo 46 - Entende-se por mé conduta todo descumprimento ou transgressdo das
normas das presentes Normas Gerais, qualquer ato incorreto no desempenho de suas
fungdes assim como todo comportamento que, mesmo que nao esteja relacionado com
elas, possa ocasionar descrédito publico a SM, ou qualquer uso ou tentativa de
aproveitar a posi¢ao de funcionario em beneficio préprio ou de terceiros.

Artigo 47 - O funcionario cuja conduta nao seja satisfatoria sera submetido as seguintes
medidas disciplinares, segundo a gravidade da falta:

1. Adverténcia verbal;

2. Adverténcia escrita;

3. Suspenséo de fungdes; e
4. Demissao.
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Estas informacdes deverdo constar em um mago pessoal de cada funcionario.

Artigo 48 - O Coordenador e os Consultores Técnicos, em cada caso, estdo obrigados
a informar por escrito ao Setor de Administragdo e Apoio sobre a conduta do
funcionario passivel das sanges previstas no artigo anterior. Tal setor apresentara o
expediente ao Diretor, anexando ao mesmo os antecedentes do caso, para que este
decida sobre a san¢ao que corresponda aplicar.

No caso do Coordenador ou dos Consultores Técnicos, o procedimento estabelecido
neste artigo, serad conduzido pelo Diretor desde o seu inicio.

Artigo 49 - A investigagdo sumaria € 0 procedimento tendente a determinar ou
comprovar a existéncia de atos ou fatos irregulares ou ilicitos, assim como a
responsabilidade do(s) funcionérios imputados.

O Diretor designara um funciondrio para instruir a investigagdo sumaria, que adotara as
medidas necessarias e convenientes para o seu mais completo esclarecimento, num
prazo méximo de vinte (20) dias corridos a partir de sua nomeagdo. O funcionario
designado estara encarregado de elaborar um informe sobre os resultados da
investigacéo.

Cumprida tal investigago, o instrutor outorgara vista dos autos ao imputado pelo prazo
de dez (10) dias Uteis, que correrdo desde o dia seguinte a notificagdo. Durante esse
prazo, o imputado podera apresentar sua demisséo por escrito, no exercicio do seu
direito de defesa.

Vencido o prazo, o expediente se elevara ao Diretor para sua resolucao.

Capitulo XI — Viagens de servigo

Artigo 50 - Os funcionarios que devam viajar em missdo de servigo terao direito a
passagens, a uma diaria por noite e o pagamento do seguro de “assisténcia ao
viajante”, tudo por conta da SM.

Artigo 51 — A escala de diarias a ser aplicada serd a do Ministério de Relagbes
Exteriores do Uruguai vigente a data do inicio da viagem.
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Artigo 52 - As viagens dos funcionarios da SM por motivo de servigo ou realizadas por
interesse do melhor funcionamento da Secretaria, deverdo contar com a autorizagéo
prévia do Diretor. Ao finalizar a viagem, o funcionario devera:

1. apresentar por escrito um relatdrio detalhado da missao realizada;

2. apresentar os’boletos da viagem, passaporte ou outro documento pertinente a esse
efeito ao Setor de Administragio e Apoio;

3. no caso de haver alguma diferenga quanto ao custo, durag&o ou itinerario, obter as
autorizagdes correspondentes.

O n3o cumprimento da obrigagao prevista no item 2 dara lugar a retencéo sobre o
salario do funcionaric do custo da passagem correspondente. Tal retengdo sera
transformada em desconto se, no prazo de trinta dias apoés a finalizagdo da viagem,
ainda nao houver sido cumprida a disposi¢ao.

L

Artigo 53 - As passagens dos funcionarios da SM, serao em classe econdmica.
As passagens do Diretor poderdo ser em classe executiva quando a duragdo da
viagem superar 4 horas.

Artigo 54 — Em caso de falecimento de um funcionario durante uma viagem de trabalho,
a SM responsabilizar-se-a pelos gastos de traslado des restos mortais desde o lugar do
falecirfiento até o lugar ao qual teria direito a regressar por conta da Secretaria.

Capitulo Xl — Disposigdes finais

Artigo 55 - Toda reclamagdo em matéria administrativa laboral que se suscitem entre a
Secretaria e os funcionarios da SM, sera resolvida pelo Tribunal Administrativo Laboral
do MERCOSUL, conforme a Res. GMC N° 54/03 e suas eventuais modificagdes.

Artigo 56 - As presentes Normas Gerais terdo vigéncia a partir do momento de sua
aprovacéo.
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ANEXO |

MODELQ DE CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Na Cidade de Montevidéu, Republica Oriental do Uruguai, aos ........ dias do més de
...................... do ano de .........., se celebra o presente contrato entre, de um lado a
Secretaria Administrativa do MERCOSUL (doravante SAM), com domicilio em Luis
Piera 1992 1°. andar, desta cidade, representada pelo Diretor, senhor ................... , ©
de outro lado, ofa) senhor(a) ... {doravante funciondrio), de
nacionalidade ........cccocriinninnnn. , com documento tipo/NUMeEro .................oeu. , domiciliado
NARUA ..o desta cidade, celebram sobre o seguinte:

PRIMEIRO: PRESTACAO DE SERVIGOS

O(A) senhor(a) ..o prestard servicos a SAM como
............................. . conforme a normativa MERCOSUL aplicavel aos funcionarios da
SAM e, para fins de referéncia, se encontra como Anexo a este contrato e se considera
parte integrante do mesmo.

SEGUNDO: RETRIBUIGAO
Pelos~servigos prestados pelo funcionario, a SAM garantira uma remuneragéo mensal
de USS ..o (dblares americanos.............. ).

Essa retribuigdo sera paga entre o ultimo dia atil de cada més e o quinto dia util do més
seguinte.

O funcionario recebera, além disso, uma contribuicdo mensal de 14 por cento dessa
remuneracdo basica destinado ao Fundo de Previdéncia dos Funcionarios e uma
quantidade mensal para assisténcia médica e hospitalar, quando lhe corresponder, em
conformidade com as Normas Gerais relativas aos funcionarios da SAM.

TERCEIRO: DURAGAO DO CONTRATO
Este contrato se regera de .........cccceeeeee. até .

As partes concordam que o presente contrato nao tem prazo indeterminado, nem esta
sujeito a prorrogagédo. Qualquer das partes podera dar por rescindido esse contrato em
qualguer momento, com aviso prévio a outra parte de trinta (30) dias de antecedéncia.
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A rescisdo por parte da Secretaria devera se basear em alguma das clausulas
previstas no artigo 10 das Normas Gerais relativas aos Funcionarios da SAM.

QUARTO: CONDICOES DE PRESTAGAO DE SERVICOS

O presente contrato se realiza de acordo com as Normas Gerais relativas aos
Funcionarios da- SAM, além da normativa MERCOSUL vigente e as instrugdes de
servigos adotadas pelo Diretor.

O funcionario se obriga a dar rigoroso cumprimento, no desempenho de suas fungdes,
a toda a normativa MERCOSUL acerca do pessoal da Secretaria.

QUINTO: RESOLUGAO DE CONFLITOS
As partes do presente contrato concordam que toda reclamagdo de natureza
administrativo-trabalhista que ocorra entre o funcionario e a SAM, cujo motivo seja a
prestagdo de suas fungdes, sera dirimida exclusivamente em conformidade com o
estabelecido na Resolugdo GMC N° 54/03 que aprova a criacdo do Tribunal
Administrativo Laboral do MERCOSUL, suas regulamentagdes e eventuais

modificagdes.

SEXTO: DOMICILIOS ESPECIAIS E NOTIFICACOES

Para todos os efeitos que possa dar lugar esse contrato, as partes firmam como
domicilios os indicados na assinatura do contrato, concordando que um telegrama
registrado se fara como meio valido para toda comunicagdo que ha de efetuar-se.

Para empenho de ambas partes, se outorgam € subscrevem dois (2) exemplares do
mesmo teor no lugar e data acima indicados.

ASSINATURA DO FUNCIONARIO ASSINATURA DO DIRETOR
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