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MERCOSUL MERCOSUR

MERCOSUL/GMC/RES. N° 11/18
PROCEDIMENTO PARA A REALIZAGAO DE CONCURSOS

TENDO EM VISTA: O Tratado de Assuncéo, o Protocolo de Ouro Preto e a
Decisao N° 15/15 do Conselho do Mercado Comum.

CONSIDERANDO:

Que € necessario agilizar o procedimento para a selegédo e a contratacdo de
pessoal nos 6rgdos do MERCOSUL que contem com orgamento conformado por
contribuigbes dos Estados Partes.

Que o Artigo 4° da Decisdo CMC N° 15/15 faculta ao Grupo Mercado Comum,
quando este considerar oportuno, modificar as disposigdes contidas no Anexo da
mencionada Deciséo.

O GRUPO MERCADO COMUM
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o “Procedimento para a realizagdo de concursos”, que consta
como Anexo, faz parte da presente Resolugdo e substitui o Capitulo 1l do Titulo Il
do Anexo da Decisdo CMC N° 15/15. '

Art. 2° - Esta Resolugdo ndo necessita ser incorporada ao ordenamento juridico
dos Estados Partes, por regulamentar aspectos da organizagdo ou do
funcionamento do MERCOSUL.

CVII GMC - Assungio, 19/1V/18.
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ANEXO

Capitulo Il - Procedimento para a realizacao de concursos

Art. 11 - Os concursos serdo de provas, titulos e méritos, conforme o presente
Capitulo.

Para preencher as vagas, serdo contratados nacionais dos Estados Partes,
levando-se em conta o equilibrio de nacionalidades.

Art. 12 - Cada Estado Parte devera designar um funcionario governamental titular e
um suplente para conformar uma Comisséo de Selegéo (CS) junto a cada o6rgao
com orgamento proprio que contem com orgamento conformado por contribuigcdes
dos Estados Partes.

O responsavel maximo do respectivo érgdo com orgamento proprio assessorara a
CS e participara de suas reunides quando solicitado.

Art. 13 - Ao tomar conhecimento de que ocorrera uma vaga como resultado da
criagdo de um cargo ou cessagdo de funcdes de um funcionario MERCOSUL, o
responsavel maximo pelo 6rgdo com orgamento préprio em que ocorrer a vaga
devera comunicar a todos os Estados Partes sua existéncia, a nacionalidade a que
corresponde e sua avaliagdo sobre a conveniéncia de seu preenchimento.

Qualquer Estado Parte podera propor que se revise a avaliagdo a que se refere o
paragrafo acima, em cujo caso o tratamento do tema sera elevado ao GMC.

Caso a avaliagdo seja no sentido de que a vaga deva ser preenchida, os Estados
Partes deverao instruir seus respectivos representantes na CS para elaborar o
projeto de edital do concurso e o formulario de avaliagéo dos candidatos, com base
nos modelos que constam nos Apéndices VIl e |X do presente anexo,
respectivamente.

Do formulério de avaliagdo mencionado constara o peso atribuido a cada etapa do
concurso e os critérios de avaligdo, tendo em vista o perfil do cargo vago, conforme
estabelecido no Capitulo IV e nos Apéndices | a V deste Anexo.

Art. 14 - A CS elevara o projeto de edital do concurso e de formulario de avaliacao
as Coordenagdes Nacionais do GMC, que terdo quinze (15) dias para fazer
observagdes. Caso nao haja observagoes, o edital sera publicado, indicando quais
sao as especificidades inerentes 2 vaga em apreco. Caso haja observacdes ao
edital ou ao formuldrio de avaliagdo, a CS devera incorpora-las a uma nova
proposta, a qual devera ser encaminhada as Coordenagdes Nacionais do GMC,
que deliberardo conforme o presente Artigo. ;

O prazo de inscrigdo previsto no edital pode ser prorrogado pela CS quando esta
considere necessario.




Art. 15 - O 6rgdo com orgamento proprio em que existe a vaga recebera os
documentos apresentados pelos candidatos inscritos no processo seletivo e os
encaminhara aos integrantes da CS no final do periodo de inscrigao.

Art. 16 - A CS elaborara uma lista que devera conter os dados apresentados pelos
candidatos inscritos, especificando o cumprimento do edital do concurso e

identificando aqueles que ndo preencham os requisitos minimos para o cargo.

Com base nesses dados, a CS realizard uma pré-selegdo de candidatos,
atribuindo-lhes notas individuais para cada critério previsto no formulario de
avaliacao.

A CS elaborara, por fim, uma relagdo com um minimo e um maximo de candidatos
por cargo vago, selecionados conforme as notas atribuidas no formulario de
avaliacdo, os quais deverdo submeter-se a uma prova escrita € a uma entrevista
pessoal.

Art. 17 - A CS informara ao titular do 6érgao com orgcamento préprio em que existe a
vaga as datas acordadas para a prova escrita e para a entrevista, para fins de
organizagdo dos aspectos logisticos necessarios, incluindo a convocagéo dos pré-
selecionados.

A prova escrita sera elaborada pela CS no dia de sua realizagdo e aplicada
simultaneamente em todas as cidades em que se realize o concurso. A prova
escrita devera ser anénima e conter perguntas que nao tenham constado em
concursos anteriores para o mesmo cargo.

Caso a prova escrita seja realizada em cidades diferentes da sede do concurso,
esta devera ser supervisionada por funcionérios locais, que serdo indicados pelas
Chancelarias dos Estados Partes, os quais deverdo encaminha-la a CS dentro dos
dois (2) dias Uteis subsequentes a sua realizagao.

A CS corrigira a prova, na medida do possivel, no mesmo dia de seu recebimento.

A entrevista serd realizada pela CS de forma presencial, na sede do concurso, ou
por videoconferéncia.

Art. 18 - O resultado das provas escritas e das entrevistas sera incluido no
formulario de avaliagao de cada candidato.

A CS registrara em ata, por ordem de mérito, se possivel, trés (3) candidatos
considerados aptos para o cargo.

Os candidatos considerados aptos para o cargo serdo convocados, em ordem de
classificagcdo, para se submeter a avaliagéo de aptidao fisica e mental, ocasido em
que apresentardo os exames clinicos indicados no edital do concurso, a expensas
do candidato. A avaliagao dos exames clinicos apresentados e a realizagao de
avaliagdo de aptiddo mental estardo a cargo de profissionais idoneos contratados
pelo érgdo com orgamento préprio no qual exista a vaga, a pedido da CS.



A CS informara o resultado do processo de selecdo aos Coordenadores Nacionais
do GMC e autorizara o 6rgdo com orgamento proprio a proceder a contratagao.

O resultado do concurso sera publicado na pagina eletrénica do MERCOSUL, em
conjunto com as notas atribuidas aos candidatos participantes em cada fase do
concurso.

Art. 19 - A qualquer momento durante o processo seletivo, os integrantes da CS
poderao solicitar ao membro da CS representante do Estado Parte em exercicio da
Presidéncia Pro Tempore a convocacdo de reunido extraordindria da CS, para
debater aspectos relacionados a um concurso especifico.

Art. 20 - O resultado do concurso tera validade de dezoito (18) meses a partir da
data em que o candidato selecionado em primeiro lugar for convocado para
assumir o cargo. Durante esse periodo, poderdo ser chamados sucessivamente os
demais candidatos, conforme a ordem de classificagdo no concurso, a fim de
preencher eventual vacéncia do cargo.

Disposi¢des Gerais

Art. 21 - A CS decidira sobre os questionamentos relativos a qualquer-aspecto do
concurso.

A qualquer momento do processo, a CS podera elevar consultas ao GMC.

Art. 22 - Os orgdos com orgamento proprio deverdo manter um registro da
distribuicdo de nacionalidades de seus respectivos quadros de funcionarios e
disponibiliza-lo a CS.

Art. 23 - Conforme a disponibilidade orgamentéria, a CS podera encomendar ao
responsavel maximo do érgdo com orgamento préprio em que exista a vaga a
contratagédo de uma empresa consultora especializada na selegdo de recursos
humanos para as tarefas de divulgagdo dos concursos, prospecgdo e/ou pré-
selegdo dos candidatos.

Os orgé@os com orgamento proprio manterdo uma relagdo atualizada de empresas

consultoras especializadas na selegdo de recursos humanos com capacidade para
operar em todos os Estados Partes.



APENDICE VIII

MODELO DE EDITAL PARA CONCURSO

O presente Edital para concurso tem como objetivo a contratagao de .....
[quantidade] funcionario(s) para integrar ......... [a(s) Area(s), a(s) Unidade(s), etc.]
o [ T [6rgdo correspondente], de nacionalidade(s) ......... , que sera(ao)
selecionado(s) com base em concurso de provas, titulos e méritos.

A relagdo trabalhista reger-se-a pelas disposi¢des da normas MERCOSUL
aplicaveis, em especial aquelas relativas aos Funcionarios MERCOSUL, ao
funcionamento do ......... [FOCEM, SM, ST, ISM, etc], Decisdo(des) CMC N°,
......... , Resolugdo(des) GMC N° ... [em particular o estabelecido no/nos Artigo/s

......... 1.

Todas as disposigdes supracitadas podem ser consultadas na pagina eletronica do
MERCOSUL [www.mercosur.int].

Requisitos minimos para a investidura no cargo:

. Ser de nacionalidade ...... para o cargo de ...... ;

. Ter, no minimo, formacgéo ......... , preferencialmente nas areas de ......... :

. Comprovar experiéncia de ...... anos de trabalhoem ......... :

. Ter menos de sessenta e um (61) anos de idade; e

. Ter conhecimento [instrumental/fluente, dependendo da fungdo a ser

desempenhada] dos idiomas espanhol e portugués.

a.
b.

x. OQutras tarefas que |he sejam encomendadas pelo ... [responsavel maximo do
orgao correspondente]. '



Os candidatos que cumpram com os requisitos minimos exigidos no item | e
desejem inscrever-se no concurso deverdo preencher o formuldrio de inscrigéo
disponivel na pagina eletrénicado ........... [6rgao correspondentel].

Esse formuldrio e os documentos exigidos deverdo ser encaminhados
preferencialmente por correio eletrénico ao endereco ..............

O formulario de inscrigdo e os documentos exigidos deverdo ser recebidos pelo
......... [érgdo correspondente] a partir do dia ... de ......... e até as ...... horas do
dig ... 48 .cccnin de 20.... (horario local de ......... ):

Documentos exigidos para a inscrigdo no concurso:

a) Copia assinada do Curriculum Vitae, na qual devera constar seu
enderego, codigo postal, telefone para contato e um endereco de
correio eletronico.

b) Fotografia recente.

c) Copia do Documento de Identidade e de documentos comprovando
nacionalidade, formagéo académica e experiéncia profissional.

d) Formulario de inscricdo assinado, no qual constara declaragdo
manifestando conhecer as normas aplicaveis, estar plenamente de
acordo com o edital do Concurso, concordar com a publicagdo de suas
notas na pagina eletronica do MERCOSUL e do ... [6rgdo
correspondente] ao final do concurso e aceitar todas as decisdes
adotadas pela Comissdo de Selegdo de forma definitiva.

G ... [6rgao correspondente] remetera, por correio eletrénico, a confirmagao da
inscri¢ao a cada candidato.

Poderdo ser realizadas consultas relativas & inscrigdo consideradas pertinentes,
por escrito, ao numero de telefone/fax.............. ou ao correio eletrénico..............

A selegéo da(o) candidata(o) no ambito deste concurso sera realizada em duas
etapas sucessivas de carater eliminatério. '

A Comisséo de Selecéo, integrada por um representante designado por cada
Estado Parte e pelo ........ [representante do 6rgdo correspondente, caso seja
convidado], selecionara os candidatos mais qualificados para o/cada cargo.

1. Primeira etapa

Na primeira etapa seréo pré-selecionados um maximo de dez (10) candidatos, com
base em sua formagdo académica e sua experiéncia profissional, e apés
verificagdo do preenchimento dos requisitos estabelecidos para o cargo.



O resultado sera informado por via eletrénica aos candidatos e sera oportunamente
publicado na pagina eletrénica do ........c..cceee. [6rgao correspondente].

Os candidatos selecionados na primeira etapa deverdo apresentar copia
autenticada dos documentos probatérios que comprovem a formagao académica
exigida.

2. Segunda etapa:

A segunda etapa consistira na realizagdo de uma prova escrita e de uma entrevista
pessoal, em datas a serem definidas pela Comissédo de Selegdo, que serao
comunicadas aos candidatos selecionados com pelo menos uma semana de
antecedéncia.

A prova escrita sera realizada em ....... [sede do 6rgdo correspondente] e/ou em
outras cidades dos Estados Partes a serem definidas apds a primeira etapa e
versara sobre aspectos gerais do MERCOSUL e tematicas inerentes a integracéo
regional, bem como sobre conhecimentos especificos para o cargo a
desempenhar, nos idiomas espanhol e portugués.

A entrevista cabera & Comissdo de Selecdo e desenvolver-se-a de forma individual
nos idiomas espanhol e portugués. A mesma podera ser realizada em .... [sede do
4rgdo correspondente] ou por videoconferéncia.

O resultado final do concurso sera publicado na pagina eletronica
www.mercosur.int e do .... [6rgdo correspondente].

Os candidatos considerados aptos para o cargo serdo convocados, em ordem de
classificacdo, para se submeter a avaliacdo de aptiddo fisica e mental, ocasiao em
que apresentardo os seguintes exames clinicos a expensas do candidato:

[definir conforme as normas vigentes da sede do 6rgdo em que é concursada a
vagal)

Os candidatos classificados em primeiro lugar para a vaga serdo notificados de
forma imediata do fato de terem sido selecionados para prover os respectivos
cargos. Os selecionados terdo um prazo de cinco (5) dias para confirmar sua
aceitacdo e até quarenta e cinco (45) dias para assumir seus cargos em .......
[6rgdo correspondente], contados a partir da data de sua aceitagdo. Ao assumir os

cargos, deverdo apresentar os originais dos documentos exigidos no item Il do
presente edital.

Os candidatos selecionados desempenhardo suas fungdes, em regime de
dedicagao exclusiva, na sede do ...... [6rgao correspondente].



Conforme o estabelecido nas normas MERCOSUL vigentes relativas aos
Funcionarios MERCOSUL e aplicaveis ao ..... [6rgao correspondente], a jornada de
trabalho & de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Consoante requerimento
do(a) vesemes [6rgdo correspondente], os funcionarios podem ser convocados para
cumprir horarios extraordinarios.

Retribuicdo mensal:
. XXKX

Cada funcionario, nos termos estabelecidos pelas normas MERCOSUL, podera
receber:

e Beneficio remunerado de auxilio moradia (...% do salario-base e seu
suplemento variavel) (ndo aplicavel a residentes do pais sede do 6rgao);

e Beneficio remunerado de assisténcia médica para o funcionario e seu grupo
familiar até um total de US$ 375;

e Fundo de previdéncia (7% descontado do salario-base e 14% de
contribuicdo do 6rgdo com orgamento préprio);

¢ Décimo-terceiro salario;

o Férias;

e Auxilio escolar para filhos menores de 18 anos no valor de US$ 90 por filho,
até um maximo de quatro (4) filhos;

e Ajuda de custo para despesas de traslado do funcionario e sua familia (néo
aplicavel a residentes do pais sede do 6rgéo); e

e Ajuda de custo para despesas de mudanga (ndo aplicavel a residentes do
pais sede do 6rgdo).

Conforme estabelecido na ....... [norma aplicavel] e nas demais normas do
MERCOSUL que regem as relagdes trabalhistas do ....... [6rgdo correspondente],
o(s) candidato(s) selecionado(s) sera(éo) contratado(s) por um periodo inicial de
um (1) ano, correspondente ao periodo probatério, no fim do qual podera ser
assinado contrato regular com duragdo de trés (3) anos, caso o ........ [maximo
responsavel do érgdo correspondente] considere que o funcionario € apto para o
cargo desempenhado. Os referidos contratos poderdo ser renovados, por periodos
iguais, pelo .......... [maximo responsavel do 6rgao correspondente], apés consulta
prévia aos Estados Partes.

__ Vu-Disposigoes Gerais

O resultado do concurso tera vigéncia de dezoito (18) meses a partir da data em
que o candidato selecionado em primeiro lugar for convocado para assumir o
cargo. Durante esse periodo e caso o cargo permanecga vacante, serdo chamados
sucessivamente os demais candidatos, conforme a ordem de classificagdo no
concurso.

Os casos nao previstos neste edital serao definidos pela Comissao de Selecéo.



Os candidatos deverdo arcar com todas as despesas decorrentes de sua
participagéo no concurso, sem direito a reembolso.

Em quaisquer das etapas do concurso, a Comissdao de Selegcdo podera
desclassificar o candidato, anular sua inscricdo ou retira-lo da prova se for
verificada a falsidade de suas declaragdes e/ou qualquer outra irregularidade.



FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados a serem preenchidos pelo ....... [6rgdo correspondente]:

Data de Registro: / /

Numero de Inscrigéo:

Dados a serem preenchidos pelo Candidato:

| Sobrenome(s) e Nome(s)

Nacionalidade

Endereco

Telefone

Documento de ldentidade

Numero do Edital do
Concurso

Correio eletronico

" Anexar cdpia da documentacdo comprobatdria dos dados consignados no Curriculum Vitae

Declaro expressamente ter lido e estar plenamente de acordo com todas as
normas e disposicdes contidas no presente edital, que se encontra disponivel na
pagina eletrbnica ......... [6rgao correspondente].

Declaro expressamente que estou de acordo com a divulgagao das notas obtidas
por mim em cada fase do concurso no portal www.mercosur.int € na pagina ...
[6rgéo correspondente].

Aceito, ainda, de forma definitiva todas as decisdes sobre normas do concurso e
colocagdes individuais que adote a Comissdo de Selegdo.

Cidade: Data:

Assinatura

10



A =L (N

Apéndice IX

FORMUI=ARIO DE AVALIACAO
ITEM PONTUAGCAO | PONDERACAO | PONTUACAO
MAXIMA FINAL
1. Formagédo académica 100

1.1 Titulo universitario de graduacao em
areas afins ao cargo (cursos com
duragdo minima de 4 anos)

1.2 Qutro titulo universitario de graduacao
em areas afins ao cargo (Nao deve ser
habilitagdo intermediaria do curso
principal)

1.3 Cursos de Pos-graduacdo, em areas
afins ao cargo

1.3.1 Pés-doutorado

1.3.2 Doutorado

1.3.3 Doutorando

1.3.4 Mestrado

1.3.5 Segundo Mestrado completo

1.3.6 Pds-graduagao /ato sensu /
Diploma / Especializagéo

1.4 Prémios e reconhecimentos

1.4.1 Prémios e mengoes

1.4.2 Bolsas

1.5 Outros cursos de capacitagao afins ao
cargo

2. Experiéncia profissional

100

2.1 Experiéncia laboral

2.1.1 Desempenho de fungdes afins ao
cargo

2.1.2 Desempenho de cargos técnicos
em organismos internacionais

2.1.3 Exercicio da docéncia

2.2 Experiéncia em atividades de pesquisa

2.2.1 Publicagéo de trabalhos em
revistas arbitradas

2.2.2 Publicagdo de trabalhos
académicos em outros meios

2.2.3 Participagdo em equipes de
pesquisa

3. Prova escrita e entrevista

100

3.1. Prova escrita

3.2. Entrevista

100
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