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MERCOSUL/GMC/RES. N° 68/08

NORMAS GERAIS RELATIVAS AOS FUNCIONARIOS DA SM, UTF/SM E ST

TENDO EM VISTA: O Tratado de Assungéo, o Protocolo de Ouro Preto,
as DecisOes N° 04/96, 37/03, 07/07 e 54/07 do Conselho do Mercado Comum e
as Resolugdes N° 50/03, 54/03, 06/04, 66/05, 04/07 e 26/08 do Grupo Mercado
Comum;

CONSIDERANDO:

Que o Protocolo de Ouro Preto instituiu a Secretaria Administrativa do
MERCOSUL como um dos 6rgéos da Estrutura Institucional do MERCOSUL;

Que a Decisdo CMC N° 07/07, que reestruturou a Secretaria do MERCOSUL,
ajustou a estrutura funcional as recentes e crescentes necessidades de
aperfeicoamento do apoio prestado por aquele 6rgéo aos Estados Partes;

Que o Art. 4° da Decisdo CMC N° 07/07 delega ao GMC o poder de realizar
ajustes aos seus anexos;

Que & conveniente assegurar que os funcionarios da Secretaria do MERCOSUL,
da Unidade Técnica FOCEM e da Secretaria do Tribunal Permanente de
Revisdo disponham de condigdes funcionais adequadas para o desempenho de
suas fungdes; e

Que é necessério estabelecer condigdes que permitam o recrutamento de
profissionais capacitados para as fungbes requeridas, em especial no caso de
funcionérios que néo tenham residéncia permanente no pais-sede do drgao do
MERCOSUL ao qual deverdo trasladar-se para exercer fungbes,

O GRUPO MERCADO COMUM
RESOLVE:

Art. 1° — Adotar a estrutura salarial da Secretaria do MERCOSUL {SM), que
consta como Anexo | e é parte integrante da presente Resolugédo, em
substituicdo a estabelecida no Anexo Il da Dec. CMC N° 07/07. A estrutura
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salarial da Secretaria do Tribunal tomaré como referéncia a estrutura salarial da
Secretaria do MERCOSUL.

Art. 2° — Estabelecer os beneficios remunerativos que constam como Anexo |,
parte integrante da presente Resolugdo, em complementagéo aos estabelecidos
na Resolugdo GMC N° 06/04. Tais beneficios aplicam-se igualmente aos
funcionarios da UTF/SM, nos termos da Resolugdo GMC N° 04/07, sendo nesse
caso financiados com recursos do orgamento do FOCEM.

Art. 3° — Os beneficios remunerativos estabelecidos no Anexo |l da presente
Resolugédo aplicam-se também aos funcionarios da ST.

Art. 4° — A aplicagdo da escala de salarios e dos beneficios remunerativos
definidos na presente Resolugdo, bem como em outras normas que modifiquem
ou complementem a Resolugdo GMC N° 06/04, se dard a partir de janeiro de
2009, sem efeitos retroativos.

Art. 5° — Esta Resolugdo ndo necessita ser incorporada ao ordenamento juridico -

dos Estados Partes, por regulamentar aspectos da organizagio ou do
funcionamento do MERCOSUL.

LXXIV GMC - Brasilia, 28/X1/08
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ANEXO |

Salarios da SM

. Diretor — Salario de US$ 7.456,00 (sete mil, quatrocentos e cinglienta e seis
dolares estadunidenses);

. Coordenador — Salario de US$ 4.588,00 (quatro mil, quinhentos e oitenta e
oito ddlares estadunidenses);

. Assessores Técnicos — Salario de US$ 3.441,00 (trés mil, quatrocentos e
qguarenta e um ddlares estadunidenses);

. Técnicos — Salario de US$ 2.008,00 (dois mil e oito délares estadunidenses);

. Assistentes Técnicos — Salario de US$ 1.205,00 (mil duzentos e cinco délares
estadunidenses); e

. Pessoal de Apoio — Salario de US$ 689,00 (seiscentos e oitenta e nove
dolares estadunidenses).
Salarios da UTF/SM

. Técnicos Sénior — Salario de US$ 3.441,00 (trés mil, quatrocentos e quarenta
e um ddlares estadunidenses); e

- Assistentes Técnicos — Salario de US$ 1.205,00 (mil duzentos e cinco délares
estadunidenses).
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ANEXO I

BENEFiCIOS REMUNERATIVOS PARA FUNCIONARIOS
DA SM, UTF/SME ST

Com referéncia ao disposto no Art. 35 da Resolugdo GMC N° 06/04,
eleva-se de US$ 200,00 (duzentos délares estadunidenses) para
US$ 300,00 (trezentos délares estadunidenses) o montante maximo
mensal a ser pago aos funcionarios a titulo de assisténcia médica e
hospitalar, mantidas as disposi¢bes do referido Artigo.

Sera concedido um "auxilio-escola" a todos os funcionarios.

O "auxilio-escola” corresponde ao pagamento ao funcionario de um
adicional mensal a seu salario, para pagamento de escola para
descendente que depende financeiramente do funcionario e nédo
dispGe de renda propria, até a idade maxima de 18 anos. O auxilio-
escola sera de US$ 70,00 (setenta ddlares estadunidenses) por
dependente e de, no maximo, US$ 280,00 (duzentos e oitenta
dolares estadunidenses) por funcionario.

Para fazer jus a esse beneficio, o funcionario devera apresentar, ao
inicio e ao final de cada ano letivo, um comprovante de assiduidade
de seu dependente & unidade educacional que fregiienta.

Sera concedido um "auxilio-moradia” aos funcionarios que, no
momento de sua primeira contratagdo, ndo tivessem ou tenham
residéncia permanente no pais-sede do 6rgdo do MERCOSUL ao
qual deverdo trasladar-se para exercer fungdes.

I — O "auxilio-moradia" corresponde ao pagamento ao funcionario de
um adicional mensal a seu salario para pagamento de aluguel no
pais-sede. O auxilio-moradia obedecera a seguinte escala:

cargo percentual do salario
Pessoal de Apoio 50%
Assistente Técnico 40%
Técnico 30%
Assessor Técnico 25%
Coordenador 20%
Diretor / Secretario 15%
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Il — O "auxilio-moradia” cobrira, igualmente, despesas de alojamento
do funciondrio que ndo tenha residéncia permanente no pafs-
sede e de seu grupo familiar, por ocasido de sua instalagdo no
pais-sede, aplicados 0os mesmos critérios estabelecidos no inciso
anterior. O “auxilio-moradia” para cobrir despesas de alojamento
do funciondrio serd pago por um periodo méximo, nao
prorrogavel, de 3 (trés) meses consecutivos apds sua
contratagao.

Ill — A Secretaria do MERCOSUL e a Secretaria do Tribunal deveréo
definir de forma conjunta, por instrugdo de servigo, ©
procedimento a ser seguido pelo funcionério para o requerimento
do “auxilio-moradia”, o qual devera conter necessariamente a
obrigag@o de apresentar contrato de aluguel de imével em seu
nome no pais-sede.

IV — N&o fard jus ao "auxilio-moradia" o funcionario que possuir
imével no pais-sede registrado em seu nome ou em nome de
integrante de seu grupo familiar.

Em substituigdo ao disposto no Artigo 36 da Resolugdo GMC N°
06/04, estabelece-se que o funcionario que, no momento de sua
nomeagao ou contratagéo, ndo tiver residéncia permanente no pais-
sede do 6rgdo do MERCOSUL ao qual devera trasladar-se para
exercer fungdes, recebera uma ajuda de custo para despesas de
traslado e mudanga,

| — As despesas de traslado serdo pagas no inicio e no término de
seu contrato, e compreenderédo o pagamento, por uma Unica vez,
de passagens do pais de residéncia para o pais-sede e vice-
versa, respectivamente, para o funcionario e para os integrantes
de seu grupo familiar, sempre que viajem para residir junto ao
funcionario no pais-sede.

It — As despesas com mudanga serdo pagas no inicio e no término
de seu contrato, e compreenderio o pagamento, por uma Unica
vez, do transporte dos bens moveis do funcionario do pais de
residéncia para o pais-sede e vice-versa.

Il — Para fins de pagamento das despesas de mudanga, o
funciondrio fard jus a um montante, que dependerd da
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quantidade de integrantes de seu grupo familiar que viajem para
residir consigo. O montante constara de tabelas a serem
elaboradas pela SM e pela ST, as quais estardo sujeitas a
aprovacao dos Representantes Permanentes em Montevidéu e a
revisdo anual.

Art. 5° — Os funcionarios que nao tinham residéncia permanente no pais-sede no
momento de sua primeira contratacdo fardo jus aos beneficios
estabelecidos no Artigo 4° correspondentes apenas a seu traslado e
mudanca de regresso ao pais no qual residiam antes da contratagao.

Art. 6° — No caso de funcionarios cénjuges entre si, apenas um deles fara jus
aos bonus relacionados com a existéncia de grupo familiar.

Art. 7° — Para fins das disposigbes constantes das normas de pessoal aplicaveis
aos funcionarios, entende-se por grupo familiar o cbnjuge, os
ascendentes e os descendentes que dependam financeiramente do
funcionario e ndo disponham de renda prépria.



